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Carta del Presidente

Senoras y senores accionistas,

A través de las siguientes lineas, en
nombre del Directorio de Cemento
Polpaico S.A,, les presento la Memoria In-
tegrada 2022, documento que da cuenta
tanto de nuestro desempefio econdmi-
co, social, ambiental y de gobernanza, asi
como de los avances en nuestro com-
promiso de desarrollo sostenible.

A finales del afio 2021 ya se podia prever
que 2022 seria un afio dificil, con proyec-
ciones de inflacion elevaday con un pre-
cio del dolar al alza. A esto se sumo Lo
inesperado, la invasion de la Federacion
Rusa a Ucrania creando una compleja si-
tuacion de caracter internacional y glo-
bal, que trajo efectos importantes en los
costos de importacion, fletes maritimos
y de combustibles, entre otros. Por otra
parte, en nuestro pais el clima politico y
social también presentd caracteristicas
de inestabilidad e incertidumbre, situa-
ciones que contribuyeron a ralentizar la
economia, lo que, sumado al aumento de
tasas de interés y consecuente encare-
cimiento de créditos, puso en una situa-
cion de fragilidad a la industria inmobilia-
ria y de la construccion.

Memoria Integrada 2022

El dificil escenario nacional llevo a situa-
ciones de insolvencia a diferentes cons-
tructoras y dejo en procesos de rees-
tructuracion a otras, muchos de nuestros
clientes vieron afectados sus flujos de
caja, lo que significo una disminucion en
el cumplimiento de sus compromisos de
pago, situacion constantemente monito-
reada por nuestro equipo. Esta situacion,
mas la baja sostenida de los volumenes
de ventas, derivd en un aflo 2022 aun
mas complicado.

Adicionalmente, a la fecha de emision de
esta Memoria nos encontramos ante una
critica situacion del sistema financiero
internacional, que esperamos sea resuel-
ta con los menores costos posibles para
el desarrollo de las economias para este
ano 2023, y que el efecto sea acotado
para nuestro pais, gracias a la solidez de
nuestra institucionalidad financiera.

En el ejercicio 2022 tuvimos menores vo-
luUmenes de ventas en todas las lineas
de negocios. Esto fue una disminucion
de 3% en el volumen de ventas de hor-
migon y de 9,6% en las de cemento con
respecto al periodo anterior. Esta calda
en las ventas tuvo como resultado una

disminucion de 87,8% de los resultados
operacionales de la empresa en relacion
con los del afio 2021. Esta reducciéon en
las ventas ademas del fuerte aumento
de costos de materias primas, transpor-
te y combustibles, sumado a los efec-
tos de la inflacion y el incremento en el
tipo de cambio, determinaron un EBITDA
de Cemento Polpaico S.A. para 2022 de
M$23.572.766, que se compara negativa-
mente con los M$ 38.833.400 de 2021.

Considerando todo lo anterior, al 31 de
diciembre de 2022 la sociedad matriz y
sus filiales obtuvieron una utilidad neta
de M$3.921153, cifra que se compara ne-
gativamente con M$12.901.273 registra-
dos al cierre de 2021.

Es necesario considerar este resultado en
el contexto del pals, ya que el PIB anual
crecio en 2,4% en 2022, una cifra muy
moderada si se compara con el 11,7% de
crecimiento del afio 2021.

Para hacer frente a este complejo es-
cenario, responsablemente la empresa
tomo una serie de medidas que le per-
mitieron aplacar estos impactos negati-
vos; asi se realizo la revision de los pro-

Trabajadores Proveedores Comunidad
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Marcos Biichi Buc, Presidente Directorio
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cesos de produccion para hacerlos mas
eficientes; hubo un estudio exhaustivo
de los costos y gastos y en concordancia
se ajustaron los precios; se renegociaron
pagos con clientes que estaban afecta-
dos financieramente y se hicieron ajus-
tes en las estructuras organizacionales,
lo que también significo cambios en la
plana ejecutiva.

Pese a las adversidades que se presenta-
ron, la compafiia cumplié con sus com-
promisos y ademas continud proyec-
tandose para el futuro. Asi se dio inicio
al proceso de Planificacion Estratégica
2030, el que comienza a ejecutarse el
2023 y que nos acompafnara por lo proxi-
Mos anos.

Este plan, que fue disefiado con la par-
ticipacion de todos los estamentos de la
organizacion, esta enmarcado en la sos-
tenibilidad, la excelencia operacionaly un
importante cambio cultural que involu-
cra a todos los integrantes de la compa-
Afa. El camino al 2030 tiene como primer
objetivo fortalecer el negocio base, te-
niendo como focos de accion: el servicio

» Santiago, Region Metropolitana.

a los clientes, la relacion respetuosa con
el medioambiente y comunidades donde
operamos y mantener siempre la renta-
bilidad de la empresa; paralelamente, y
de la mano de la innovacion, la empresa
se proyectara para convertirse en el lider
en soluciones sostenibles para la indus-
tria de la construccion.

Adicionalmente, trabajaremos en el forta-
lecimiento de nuestra filial Coactiva SpA,
que nos permitira hacer un uso optimo
del sistema de reproceso y gestion de re-
siduos, potenciando el uso de combusti-
bles alternativos para el horno de Cerro
Blanco, lo cual ademas de ser beneficio-
so en términos de costos, contribuye a la
disminucion de la huella de carbono de
la compafiia, generando impactos positi-
vos para la sociedad.

Una parte relevante de este plan estra-
tégico, y que ha estado presente siem-
pre en la base de nuestro actuar, son
las personas, especificamente su segu-
ridad, asi como también la de provee-
dores y contratistas. Durante la pande-
mia nos concentramos en la seguridad

de quienes trabajamos en la Compania,
a través de medidas que priorizaran la
vida, previniendo posibles contagios. Hoy
nuestro foco esta, igual que entonces, en
que cada uno llegue a su hogar sin ha-
berse expuesto a riesgos evitables pro-
ducto de su trabajo. En nuestro camino,
lamentablemente hemos sido golpeados
por pérdidas de vidas durante 2022 y no
queremos volver a pasar por eso. Cada
accidente, incidente o riesgo debe ser
evitado y eso es un mandato que aplica
desde el Directorio hacia toda la organi-
zacion, por lo que, en esta nueva etapa, la
Salud y Seguridad seguiran cumpliendo
un rol fundamental hacia la meta de cero
accidentes.

Otra de nuestras prioridades ha sido vy
sera el cuidado del medioambiente. Por
eso, preparando el camino para la im-
plementacion de la nueva estrategia, du-
rante 2022 nos unimos a la Federacion
Interamericana del Cemento (Ficem), de
manera de aunar esfuerzos para imple-
mentar medidas globales en la industria
latinoamericana, que permitan avanzar
hacia menores emisiones de CO,,.
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EL 2022 la compahia
cumplio con sus
compromisos y ademas
continuo proyectandose
al futuro, dando inicio al
proceso de Planificacion
Estratégica 2030, que
comienza a ejecutarse el
2023 y nos acompafnara
por los proximos anos.
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Adicionalmente, hemos continuado im-
plementando CarbonCure en nuestra
produccion, tecnologia que mediante la
inyeccion de CO, en el hormigon fres-
co, permite disminuir nuestra huella y la
emision de GEI al medioambiente.

Tenemos trazado un camino hacia el
futuro, el que hemos construido sobre
la base de nuestras fortalezas y miran-
do cémo la innovacion, la tecnologia, la
responsabilidad sobre las personas vy el
medioambiente, seran elementos deter-
minantes para la preferencia de los clien-
tes. Estamos mirando detenidamente
a nuestros clientes y su evolucion, en
como podemos apoyar su desarrollo y
crecimiento. Tenemos la certeza que co-
nocer sus necesidades, nos permitira de-
sarrollar productos acordes a ellas para
establecer relaciones de largo plazo.

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

Pese a la dificultad del periodo, hemos
trabajado con la conviccion de que en
nuestras personas estan las capacida-
des para salir adelante frente a cualquier
escenario adverso. Por eso, agradezco el
esfuerzo realizado por cada integrante
de la organizacion, su espiritu empren-
dedor, la cultura organizacional inclusiva
y que promueve el trabajo en equipo para
el logro de los objetivos, desarrollando
lideres positivos que lleven a la compafia
hacia el mafiana. Por ultimo, agradezco
a ustedes, sefioras y sefiores accionistas
por su apoyo constante, sobre todo en
esta etapa de consolidacion de Cemento
Polpaico S.A.

Marcos Biichi Buc
Presidente del Directorio
Cemento Polpaico S.A.

Trabajadores

Proveedores

Comunidad
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Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana
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Carta del Gerente General

Senores accionistas, trabajadores, tra-
bajadoras, clientes, proveedores, con-
tratistas y vecinos:

Una organizacion resiliente es aquella
que, a pesar de la adversidad, sigue mi-
rando el futuro con optimismo y con la
conviccion de que los tiempos dificiles
no impediran el avance. En 2022 com-
probamos que nuestra empresa posee
en su ADN la profunda certeza de que,
sin importar los obstaculos que se pre-
senten, tiene claro el camino por recorrer,
el caracter para afrontarlo y los conoci-
mMientos necesarios para seguir adelante.
No podemos dejar de transparentar que
acabamos de atravesar uno de los afios
mas dificiles de la historia de la industria
de la construccion y nosotros, como uno
de sus principales proveedores, también
sufrimos los golpes de una economia
en crisis, con alzas significativas en los
costos, lo que sin duda afectd nuestros
resultados. Sin embargo, podemos afir-
mar que, a pesar de ese dificil escenario,
cumplimos con todos nuestros compro-
misos financieros, operacionales y con
nuestros clientes, sin recurrir en endeu-

Memoria Integrada 2022

damiento ni aumentos de capital, que
fue la realidad de muchas empresas en
el periodo.

Si bien 2022 fue un afo dificil, tambien
se convirtio en un periodo de grandes
oportunidades para mirar donde estaba-
mos y donde queriamos llegar. No podia-
mos modificar lo que ocurria a nuestro
alrededor, con el alza del dolar, de los
combustibles, de las tasas de interes, ni
con la baja en el mercado inmobiliario;
sin embargo, si podiamos minimizar los
impactos de este durisimo afio, tomando
medidas que nos ayudaran a ser mas efi-
cientes; y tambien podiamos hacer una
pausa y pensar nuestro futuro.

Fue asi como a través de un proceso
amplio y colaborativo, que integro las mi-
radas del Directorio, la Administracion y
distintos actores relevantes de la indus-
tria, proyectamos el futuro de la com-
pafila hasta el aflo 2030, a través de una
nueva planificacion estrategica que mo-
derniza nuestra propuesta de valor, po-
niendo foco en sostenibilidad, el rol que
tenemos en la sociedad, las necesidades

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

de nuestros clientes, la eficiencia y renta-
bilidad del negocio, ademas del bienestar
y desarrollo de todos quienes forrmamos
la compafiia.

Esta nueva estrategia nos planted la ne-
cesidad de realizar cambios que asegura-
ran las condiciones de base para cumplir
con nuestros objetivos de los proximos
10 afos. El primer foco de transformacion
fue la estructura organizacional, donde
se definieron unidades de negocio y se
crearon nuevas gerencias que se haran
cargo de la innovacion de la compania,
de nuestros cumplimientos ambientales
y normativos y del cambio cultural que
viviran los equipos. Por otra parte, se re-
estructuro el Comité Ejecutivo y, enten-
diendo la riqueza de la diversidad, dos in-
tegrantes femeninas pasaron a ser parte
de la primera linea de la compafiia.

El camino hacia nuestro liderazgo en ser-
vicios sostenibles e innovadores para la
industria de la construccion se susten-
ta en un plan robusto con iniciativas de
corto, mediano y largo plazo y con equi-
pos altamente capacitados para liderar

Comunidad

Proveedores

Trabajadores
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proyectos transformacionales. Para ello
hemos definido una gobernanza que
permitira hacer seguimiento permanen-
te a los avances de cada linea de traba-
jo, contando con el compromiso de los
principales ejecutivos de la compafiia.

Durante 2022 trabajamos en seguir con-
solidando la integracion organizacional,
luego de nuestra fusion iniciada en 2020.
Generamos instancias de comunicacion
y encuentros a nivel nacional, donde pu-
dimos seguir levantando los temas clave
para consolidarnos como un solo equipo.
Estas actividades tambien fueron esen-
ciales para conversar y construir lo que
queremos ser al 2030; mensualmente
nos unimos a través de una nueva ins-
tancia periodica denominada “Conecta-
dos” en donde cada trabajador y trabaja-
dora pudo informarse acerca del rumbo
de la compafiia y participar en espacios
de dialogo y opinion.

Si de dialogo se trata, durante 2022 se
realizaron cuatro negociaciones colecti-
vas, las que resultaron exitosas; dos de
ellas fueron con nuevas organizaciones
de representacion que se formaron en

Memoria Integrada 2022
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2022. El resultado positivo de estos pro-
cesos es producto de un trabajo conjun-
to que se ha realizado con los dirigentes
sindicales, con quienes se han estable-
cido reuniones periddicas para resolver
las dificultades propias del dia a dia. Esto
ha tenido como efecto que, a la hora de
enfrentar negociaciones, estas se hagan
dentro de un marco de respeto, con-
fianza y acorde con las necesidades de
nuestros trabajadores y trabajadoras.

En el ambito de nuestros equipos siem-
pre hemos dado prioridad a las perso-
nas, a su cuidado, salud y seguridad,
promoviendo relaciones cercanas y res-
petuosas, con foco en la proteccion de
los derechos humanos y laborales de las
personas que conforman esta compafiia.
Durante afos hemos tenido la tasa de
accidentabilidad mas baja de la indus-
tria, sin embargo, con mucha frustracion
y dolor debemos asumir en este afio la
irreparable pérdida de un integrante del
equipo; la partida de Héctor nos remecio
como compafiiay nos obligd a maximizar
nuestros esfuerzos, evaluar nuevamente
los protocolos y tomar medidas adicio-
nales para que nunca mas debamos la-
mentar un hecho asi.

Otro de los focos de accion para este
2022 fue fortalecer nuestro compromiso
con el cuidado del entorno, la carbono
neutralidad y la licencia social que re-
querimos para operar. Somos conscien-
tes de que, junto con el progreso, vincu-
los y oportunidades de crecimiento que
aporta nuestra industria, debemos estar
alineados con los requerimientos nor-
mativos y sociales, haciéndonos cargo de
las externalidades que podamos generar.
Para cumplir con esta premisa se creo el
area corporativa de Medioambiente; en el
pasado esa mirada la realizabamos por
operacion, lo que nos hacia perder la ri-
queza de una vision transversal. Asi, la
primera tarea de esta area fue levantar
los riesgos socioambientales de la com-
pafifa y hoy contamos con una prioriza-
cion de nuestras operaciones, de acuer-
do con sus impactos y sus respectivos
planes de accion para controlarlos. Este
trabajo se monitorea permanentemen-
te en el Comité de Sostenibilidad de la
empresa donde participan los lideres de
cada linea de negocio, mas las areas de
Sostenibilidad, Medioambiente y geren-
cias técnicas; mensualmente este equi-
po revisa indicadores, aprueba planes de
accion e inversiones requeridas.

Trabajadores Proveedores Comunidad
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Planta La Divisa, San Bernardo, Region Metropolitana
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El camino hacia nuestro
liderazgo en servicios
sostenibles e innovadores
para la industria de

la construccion se
sustenta en un plan
robusto con iniciativas
de corto, mediano y largo
plazo y con equipos
altamente capacitados
para liderar proyectos
transformacionales.
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En nuestro camino hacia la carbono neu-
tralidad, durante 2022 nos unimos a ini-
ciativas internacionales para contribuir
desde ahi con acciones globales para la
disminucion de la huella de la industria.
De esta forma, ya somos parte de la Fe-
deracion Interamericana del Cemento
(FICEM), organizacion que reune a em-
presas e instituciones ligadas a la pro-
duccion del cemento. Entre los objetivos
de FICEM, esta promover el desarrollo
sostenible de la industria y, sobre todo,
levantar conocimiento y experiencia para
realizar esfuerzos conjuntos en la dismi-
nucion de los Gases de Efecto Inverna-
dero (GEIl). Por otra parte, en el ambito
nacional aceptamos el desafio de ser
parte del grupo pionero de Accion em-
presas que se comprometio a acelerar
el avance en cinco criterios clave para la
sostenibilidad: carbono neutralidad, de-
rechos humanos, inclusion, biodiversidad
vy reportabilidad.

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

Hemos analizado profundamente nues-
tros riesgos actuales y futuros, nuestros
impactos reales y potenciales y podemos
decir que estamos en condiciones de
enfrentar el futuro con responsabilidad
economica, social, ambiental y desde el
punto de vista de nuestra gobernanza.

Durante este afio trabajaremos el futuro
sin perder de vista el presente ni nuestro
proposito. Seguiremos aspirando a que
cada vez que un cliente nos elija, la so-
ciedad entera se beneficie. Ese mandato
lo tenemos presente en cada cosa que
hacemos. En cada paso que damos bus-
camos como aportar a un pais mas justo,
mas equitativo y sostenible. Asi lo hemos
hecho en el pasado y continuaremos en
el futuro.

Andrés Pérez Algarra
Gerente General

Trabajadores
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Mirada al 2022

3187.348 m?

2.028.816

toneladas

Volumen
Volumen de venta de
de venta de hormigon

3% inferior al mismo periodo
del afo anterior.

cemento

9,6% inferior al mismo periodo
del afo anterior.

Gobernanza
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M$23.572.766

Aumentaron nuestros
ingresos

Lo que se explica por la actualizacion de precios
en todos los negocios. Sin embargo, el incre-
mento a nivel de costos y menores volumenes

de venta, produjeron una disminucion de la ga-

nancia bruta, alcanzando 30,6 % sobre las ven-
tas en comparacion al 35,5% del mismo periodo
del afo anterior

EBITDA

alcanzado al cierre
de 2022.

Se incremento
el costo de
produccion

Lo que se explica por el aumento de
los costos de materias primas, de
transporte, combustibles, inflacion y
tipo de cambio.

B VARV
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Informacion corporativa

Razon social: Cemento Polpaico S.A.
Tipo de entidad: Sociedad Andnima Abierta.

Objeto social: El objetivo principal de Cemento Polpaico S.A. es la produccion y comer-
cializacion de cemento y cales. Contamos con importantes fuentes propias de materias
primas, siendo una de las mas relevantes el yacimiento de caliza ubicado en la locali-
dad de Cerro Blanco, comuna de Tiltil, donde esta instalada nuestra principal planta de
cemento.

Rut: 91.337.000-7
Web: www.polpaico.cl

Documentos constitutivos

La sociedad fue constituida por escritura publica de fecha 20 de septiembre de 1948,
otorgada en la Notaria de Santiago de don Javier Echeverria Vial. Posteriormente, se
autorizo su existencia en virtud del Decreto N° 319 del Ministerio de Hacienda, de fecha
12 de enero de 1949, el cual fue publicado en el Diario Oficial N° 1.260 el dia 24 de enero
de 1949.

La sociedad se encuentra inscrita a fojas 475 N° 247 del aflo 1949, en el Registro de Co-
mercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago.

Finalmente, Cemento Polpaico S.A. se declaro legalmente instalada por Decreto N° 7.589

del Ministerio de Hacienda, publicado en el Diario Oficial N© 21.486, de fecha 25 de oc-
tubre de 1949.

» Planta Quilicura, Quilicura, Region Metropolitana
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Historia

. Se crea la sociedad
Grupo Hurtado Vicufa Coactiva SpA
Se constituye la Adquirimos Sociedad compra Cemento ) PAY
, . . actualizamos las metas
empresa Cemento Cerro Pétreos S.A., dedicada . Bufalo S.A (hoy -
. - Comienza la ) . . Lanzamos la de sostenibilidad a los
Blanco de Polpaico a la elaboracion y ., Hormigones Bicentenario - ,
o operacion de . Politica de nuevos desafios de
S.A., hoy Cemento comercializacion de S.A.), Aridos Aconcagua - .
. o . la planta de . Sostenibilidad la empresa. Ademas,
Polpaico S.A. hormigon y aridos. S.A., Chiguayante S.A. y
cemento en Mort Bifalo S.A y metas con conmemoramos los 15
.. ortero Bufalo S.A. . . . .
Mejillones. miras al 2025. anos de historia de BSA.
. . Realizamos L
Gildemeister _ Inauguramos . Grupo Hurtado Vicufia ,
. . la primera Se crea la filial . Se concreta la fusion
adquiere la Hacienda ., la planta de L adquiere 57]% de Cemento
. produccion de Compaiiia Minera . . de las empresas
Polpaico, donde cemento de . e Polpaico S.A. Comienza )
cemento en Polpaico Limitada, . Polpaico y BSA por la
actualmente se Coronel. L funcionar la planta de .
nuestra planta y Coactiva inicia sus . absorcion de Gamma
encuentra la planta ) molienda de cemento
Cerro Blanco. operaciones como - Cementos S.A. en
Cerro Blanco. } } en Quilicura, y entra en ]
unidad de negocio. ., . Cemento Polpaico S.A.
operacion nuestro terminal
de clinker en San Antonio.

Memoria Integrada 2022
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Hitos 2022

l ¢!

e L ogramos una reduccion del 78% de los
escombros de la Planta de molienda de
cemento de Quilicura. Asi, finalizd con
exito la auditoria realizada por el Acuer-
do de Produccién Limpia (APL), que
certificd el cumplimiento de nuestro
compromiso en esta materia.

©)

NAW

En el ambito de nuestro compromiso
con la excelencia, obtuvimos el recono-
cimiento Kaizen Awards Chile 2021/22,
que cada afio premia a las organiza-
ciones publicas y privadas, empresas
grandes y medianas, que se destacan
en sus practicas de excelencia opera-
cional, obteniendo el primer lugar en la
categoria cementos y hormigones.

Memoria Integrada 2022

e Durante 2022 nos sumamos al grupo

de lideres por la accion climatica (CLG),
principal impulsor de la campafia global
“Race to Zero”, que tiene como objetivo
la transformacion hacia una economia
descarbonizada al 2030.

e Nos sumamos a la Ficem (Federacion

Interamericana de Cemento), organiza-
cion que abarca el 86% de la industria
de América Latina y el Caribe. Junto a
ellos, y aunando experiencias, quere-
mMos avanzar hacia una construccion
sostenible y amigable con el medioam-
biente.

e Ampliamos nuestra cobertura geografi-

ca con la apertura de nuestra planta de
hormigon premezclado en la comuna
de Punta Arenas, Region de Magallanes.

e Ampliamos nuestra matriz de produc-

cion de aridos con la adquisicion de
importantes reservas en la region de
Nuble.

e Fuimos reconocidos por el Servicio

Nacional de Geologia y Mineria (Serna-
geomin) por la excelencia en el cuida-
do de las personas en la faena Cerro
Blanco,de Compafiia Minera Polpaico.

e Obtuvimos el reconocimiento de la

ACHS (Asociacion Chilena de Seguri-
dad) por nuestra gestion de acciden-
tabilidad y siniestralidad. Entre 2019
y 2022 disminuimos 25% la Tasa de
Accidentabilidad (con tiempo perdido)
y 33% la Siniestralidad en la Compafiia.
La ceremonia de entrega del premio se
realizo en Marzo de 2023.

s

e Nuestra Compafiia inicia una nueva eta-

pa de definicion estratégica que bus-
ca fortalecer el negocio base desarro-
llando nuevas capacidades para mirar
al futuro. Asi, se crea una Gerencia de
Excelencia Operacional y otra de Inno-
vacion, junto con otros cambios de es-
tructura que buscan, entre otros, refor-
zar el desarrollo tecnolégico como una
palanca estratéegica del crecimiento.

13
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Estrategla
El ADN de nuestra Comipania

‘ ‘ Nuestra estrategia de negocio se sustenta
en el convencimiento de que la posicion que
tenemos en el mercado nos permite ser un actor
relevante que lidera cambios en la industria de la
construccion, al introducir innovacion y tecnologia
en cada producto, generando impactos positivos
en la sociedad a travées de una operacion mas
sostenibles y de excelencia, basada en la mejora , ,
continua.

Memoria Integrada 2022
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Nuestra esencia

Proposito Mision

Construimos pais trabajando dia a dia para que cada vez
que un cliente nos elija, la sociedad en su conjunto se
beneficie mas.

Entendemos las
necesidades de
nuestros clientes

e innovamos para
proporcionarles
soluciones efectivas
que generen la
mejor experiencia
en el mercado de la
construccion.

Memoria Integrada 2022

Trabajadores

= > Complejo Minero Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana

Proveedores Comunidad

Operamos de
manera sostenible,
generando valor para
toda la sociedad y
nuestros accionistas.

O <>

Estamos convencidos
de que el exito de la
empresa se basa en
nuestros equipos,
que trabajan con
pasion y excelencia
en proyectos
desafiantes, en un
ambiente seguro y
colaborativo, donde
todas las personas lo
pasamaos bien.

15
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Vision Valores

Ser la Compafia lider que entrega las mejores soluciones
tecnicas y economicas de manera agil, sostenible,
confiable y adecuadas a la industria del cemento y
relacionados.

Ejecutamos con
excelencia

* Obtenemos las
rentabilidades
esperadas de los
proyectos que
ejecutamos.

« Conocemos y
cumplimos las
normas y proce-
sos establecidos.

* Nos compro-
metemos con la
mejora continua.

Memoria Integrada 2022

e Cuidamos la vida.

Clientes

S\
2N
(N

Somos
protagonistas

Nos hacemos
cargo de nues-
tras acciones y
decisiones.

Resolvemos en
terreno.

Nos entusiasma-
mos con lo que
hacemos.

Motivamos y
reconocemos el
buen trabajo de
los demas.

d » pianta cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana

Trabajadores

Tenemos al
cliente en el
centro

e Estamos cerca
del cliente y lo
escuchamos.

* Construimos

juntos soluciones

efectivas.

* Trabajamos por
entregar un
servicio que se
destaca en el
mercado.

e Cumplimos lo
que promete-
mos.

Proveedores

o

Trabajamos en
equipo

Colaboramos en
la busqueda de
soluciones.

Aprendemos y
compartimos las
buenas practi-
cas.

Cuidamos y po-
tenciamos a las
personas.

Valoramos la
riqueza de la di-
versidad y culti-
vamos el respe-
to.

Comunidad

Anexos

=

Somos agiles y
eficientes

Respondemos
con sentido de
urgencia y agili-
dad.

Evitamos la bu-
rocracia.

Innovamos para
mejorar la renta-
bilidad.

Somos responsa-
bles y proactivos,
cuidando nues-
tros recursos.

g
,M
=y
A
e~
Creemos en

el desarrollo
sostenible

* Trabajamos de

manera éticay
generando valor
para todos.

Velamos por la
seguridad de
nuestros trabaja-
dores, clientes y
proveedores.

Generamos ren-
tabilidad para
sostenernos y
crecer.

Nos compro-
metemos con
el cuidado del
medioambiente

16
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Propiedad

Situacion de control
NCG 461 2.31_2.3.2 2.3.3

Cemento Polpaico S.A. es una sociedad
andnima abierta cuyo accionista contro-
lador es Gamma Cementos Il SpA, socie-
dad chilena, rut 76.741.212-6 y cuya par-
ticipacion, al 31 de diciembre de 2022,
alcanzaba un 4196% de la propiedad.
El Unico accionista de Gamma Cemen-
tos Il SpA es Inversiones Lota Green SpA,
rut 87.866.800-6, empresa que, por su
parte, posee un 29,4% de participacion
accionaria de Cemento Polpaico S.A.

Por su parte, Inversiones Lota Green SpA
es de propiedad de la familia Hurtado Vi-
cufia, cuyos integrantes son: José Nico-
las Hurtado Vicufia, Rol Unico Tributario
Ne 4773.781-8; Maria Mercedes Hurtado
Vicufia, Rol Unico Tributario N2 4.332.503-
5; Juan José Hurtado Vicufia, Rol Uni-
co Tributario N2 5715.251-6; Pedro José
Hurtado Vicufia, Rol Unico Tributario N2
6.375.828-0; Maria Victoria Hurtado Vicu-
fia, Rol Unico Tributario N2 4.332.502-7, y
José Ignacio Hurtado Vicufia, Rol Unico

Memoria Integrada 2022

Bienvenida Gobernanza Sostenibilidad Clientes

Estrategia

Tributario N2 4.556.173- 9. Todos ellos participan indirectamente en Inversiones Lota
Green SpA.

Dentro de los accionistas, el director, Juan Carlos Hurtado Cruzat tiene una participacion
indirecta de 1,6% de las acciones de Inversiones Lota Green SpA, controlador de Cemen-
to Polpaico S.A., mientras que el director Felipe Silva Méndez, a través de acciones en
custodia, mantiene una participacion de 0]15% de Cemento Polpaico S.A. Por otra parte,
una sociedad relacionada a la familia del director Sebastian Rios Rivas, mantiene una
participacion de 0,98% de Cemento Polpaico S.A.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2022 la Compafiia no tuvo
cambios en el control ni en la propiedad.

Participacion porcentual accionistas

@ 11,37%

Controlador

® 0,99%

Fondo de Inversion

@ 7,01%

Corredoras de bolsa

@ 0,05%

Cemento Polpaico S.A. Derecho a Retiro

@ 20,58%

Otros

Trabajadores

Proveedores Comunidad Anexos

O «

Principales accionistas

Nuestra Compafiia tiene un total de 25.522.311 acciones de serie Unica, emitidas, suscri-
tas y pagadas, distribuidas en 225 accionistas. Al término del ejercicio, los 12 principales
accionistas eran los siguientes:

Numero de Numero de

Accionista acciones acciones
suscritas pagadas
1 Gamma Cementos Il SpA 10.714.260 10.714.260 41,96%
2 Inversiones Lota Green SpA 7.509.908 7.509.908 29,41%
5 Bancode Chile por cuenta de 4056708 4056708  1589%
terceros no residentes
4 Banchile Corredores de Bolsa S.A. 1.280.068 1.280.068 5,01%
5 Inversiones Megeve Dos Ltda. 1.081.827 1.081.827 4,24%
6 Consorcio Corredores de Bolsa S.A. 338.334 338.334 1,32%
7 MBI Arbitrage Fondo de Inversion 252.467 252.467 0,99%
8 MBI Corredores de Bolsa S.A. 125.514 125.514 0,49%
9 Larrain Vial S.A. Corredores de Bolsa 46.324 46.324 0,18%
10 Aitona SpA 31172 31172 0,12%
1 Elma Felicitas Klempau Demmerer 17.810 17.810 0,07%
- Cemento Polpaico S.A. Derecho a a0 e 0.05%

Retiro

25.522.31

25.522.311

99,73%

17
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Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana

Trabajadores Proveedores Comunidad Anexos 0 <

Dividendos

Politica de dividendos

La Junta Ordinaria de Accionistas de Cemento Polpaico S.A., celebrada el dia 22 de abril
de 2022, acordd como Politica de Dividendos, distribuir el minino legal, esto es, a lo me-
nos el 30% de las utilidades liquidas de cada ejercicio.

En cuanto al reparto de dividendos provisorios, se acordd que se aplique lo dispuesto
por el articulo 79 inciso 29 de la Ley N2 18.046, que faculta al Directorio para que, bajo su
responsabilidad, acuerde distribuir dividendos provisorios en caso de que las utilidades
parciales del gjercicio asi lo permitan.

En los ultimos afios la Sociedad ha distribuido los siguientes dividendos:

e Ao 2022: | a Junta Ordinaria de Accionistas acord¢ distribuir un dividendo definitivo
por la cantidad equivalente al 100% de las utilidades del ejercicio 2021, lo que corres-
ponde a $505,23446 por accién, y que se pagd mediante la distribucion de un dividen-
do minino obligatorio equivalente a $151,57034 por accion (dividendo N°107), pagado
con fecha 29 de abril de 2022, y mediante el pago de un dividendo adicional (dividendo
N°108) por un monto total equivalente a $353,66412 por accion, pago que se materia-
lizd con fecha 26 de octubre de 2022.

e Ao 2021: En consideracion a las perdidas del ejercicio financiero del afio 2020, la
Junta Ordinaria de Accionistas acordd no repartir dividendos.

e Ao 2020: La Junta Ordinaria de Accionistas acordo¢ distribuir como dividendo de-
finitivo N°106, el 100% de las utilidades del ejercicio 2019, equivalente a la suma de
$322,80919 por accién. Este dividendo fue pagado con fecha 29 de abril de 2020.

18



Polpaico £+ BSA ’ - ] |
&) olpaico %, co/gr:VA Bienvenida Estrategia

Acciones v otros valores

NCG 4612.3.4_2.3.5

Los valores emitidos por la Compania se limitan a las acciones de serie Unica que com-
ponen el capital de la Sociedad. A la fecha, en la Comision para el Mercado Financiero
esta inscrita una linea de Bonos Corporativos, que no se han colocado.

De esta forma, las transacciones de valores realizadas en el periodo 2022 son aquellas
efectuadas en la Bolsa de Comercio de Santiago y que son las siguientes:

Transaccion en bolsas

Cantidad Monto Precio

Bolsas de Presencia

de acciones transado promedio o
valores bursatil

transadas $) ($)

Bolsa de
19 trimestre 123 984.000 8.000 Comercio 0
de Santiago

Bolsa de
Comercio 0
de Santiago

29 trimestre i 7.960 7.960

Bolsa de
2.925.600 7.865 Comercio 0
de Santiago

32 trimestre 372

Bolsa de
Comercio 0
de Santiago

49 trimestre 61 475184 7790

Memoria Integrada 2022
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Sostenibilidad Clientes Trabajadores Proveedores Comunidad

Anexos

Procedimientos de informacion para

accionistas y votacion remota

La transparencia y el acceso a la informacion fluido y permanente a nuestros publicos
de interés, estan dentro de las practicas habituales de la Empresa. Asi, para informar a
los accionistas sobre las materias que pudieran ser de su interés en la respectiva Junta
de Accionistas que se celebre, la Sociedad pone a disposicion de ellos, en el sitio web
www.polpaico.cl, y con a lo menos dos dias de anticipacion, toda la informacion re-
querida para la toma de decisiones. Entre ellas y cuando existe informacion disponible,
se publica una lista de los candidatos a Director propuestos, que hayan aceptado su
nominacion y declarado no tener inhabilidades. Junto con esto, el documento puede
contener, de forma resumida, la experiencia y perfil profesional de ellos, en la medida
que estos hayan provisto la informacion al Gerente General.

En relacion con la posibilidad de que los accionistas puedan ejercer su derecho a voto
de manera remota, y si bien no existe una herramienta permanente que lo permita,
cuando ha sido necesario contar con mecanismos no presenciales, se han realizado los
esfuerzos para la correcta implementacion de estos, en linea con la regulacién que ha
emitido la Comisién para el Mercado Financiero sobre este requerimiento.

Horizontes de tiempo

El horizonte de tiempo para la depreciacion de nuestros activos se encuentra bajo la
normativa aplicable y esta detallada en la nota 35 de los Estados Financieros.

O «
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Planes de inversion

Nuestro plan de inversiones nos permitira potenciar las
distintas unidades de negocio, aumentar la productividad
y asegurar la continuidad operacional, para asi tener un
desempeno sostenible en el largo plazo.

El aflo 2022, la empresa llevo a cabo un plan de inversion orientado a potenciar el desa-
rrollo del negocio y la continuidad operacional, destacando la construccion de un silo de
cemento en la planta de molienda de Coronel, que permitira aumentar la productividad
y autonomia de la planta. De igual forma, dentro de nuestra planificacion de aumentar
la cobertura geografica, instalamos una planta de hormigén premezclado en la Region
de Magallanes, comuna de Punta Arenas, de esta forma, logramos cubrir con nuestros
productos y servicios la mayor parte del territorio nacional.

Adicionalmente y con el objetivo de expandir nuestra posicion de aridos, se realizé la
compra de importantes reservas de este material en la region de Nuble

En el largo plazo y asociado a nuestra planificacion estratégica, hemos desarrollado un
completo plan de inversiones con el fin de poder potenciar nuestras unidades de nego-
cio, aumentar la productividad y asegurar la continuidad operacional, que nos permita
tener un desempefo sostenible en el largo plazo.

Fuentes de financiamiento

La principal fuente de fondos de ejercicio provino de los generados por la operacion.
Estos fueron utilizados en las actividades de la operacion, pago de intereses, amortiza-
cion de préestamos bancarios, pago de dividendos e inversiones en propiedades, planta

y equipos.

» Tanel en la Ruta 7, la carretera entre Chile y Argentina a través de la Cordillera de Los Andes
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Filiales
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SOCIEDAD PETREOS S.A.
RUT: 93.933.000-3
Capital suscrito: M$ 20.642.049
Capital pagado: M$ 20.642.049
Objeto social: Elaboracion y comercia-
lizacion de hormigdn premezclado vy ari-
dos.
Directorio:

* Luis Felipe Ureta Vicuha

» Eduardo Garcia Fanta

* Luis Eduardo Marchant Olate
Gerente General: Andrés Perez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
99,9%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 16,2%
Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continue siendo, la com-
pra de cemento para la elaboracion de
hormigones.

Bienvenida
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CEMENTOS BICENTENARIO S.A.
RUT: 76.084154-4
Capital suscrito: M$118.349.693
Capital pagado: M$118.349.693
Objeto social: Elaboracion y comerciali-
zacion de cemento.
Directorio:

* Luis Felipe Ureta Vicufia

* Eduardo Garcia Fanta

» Bernarda Baeza Meléendez?

* Luis Eduardo Marchant Olate
Andrés Valdivieso Lacassie

» Fernando Morgan Hormazabal

* Cristian Imbarack Charad
Gerente General: Andrés Pérez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
99,9%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 34,6%
Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continle siendo, la venta
de cemento para la elaboracion de hor-
migones.

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

HORMIGONES BICENTENARIO S.A.
RUT: 99.5607.430-3
Capital suscrito: M$ 29.601.269
Capital pagado: M$ 29.601.269
Objeto social: Elaboracion, produccion,
distribucion y comercializacion de hor-
migones premezclados.
Directorio:

* Luis Felipe Ureta Vicuha

» Eduardo Garcia Fanta

« Andres Valdivieso Lacassie
Gerente General: Andres Pérez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
96,767%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 14,4%
Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continue siendo, la com-
pra de cemento para la elaboracion de
hormigones.

Trabajadores Proveedores Comunidad
COMPANIA MINERA POLPAICO
LIMITADA:

RUT: 76.420.230-9

Capital suscrito: M$ 2.000.000

Capital pagado: M$ 2.000.000

Objeto social: Exploracion, explotacion y
extraccion de sustancias minerales con-
cesibles, por cuenta propia o ajena, a
cualquier titulo, como asimismo la venta
y comercializacion de productos mineros.
Administracion: La administracion de la
sociedad recae en Cemento Polpaico S.A.,
que ha designado para esta funcion al
Gerente General.

Gerente General: Andrés Perez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
97,38%

Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 2,1%

Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continle siendo, la venta
de materias primas para la elaboracion
de cemento.

Anexos
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ARIDOS ACONCAGUA S.A.:
RUT: 76.414.510-0
Capital suscrito: M$ 8.695119
Capital pagado: M$ 8.695.119
Objeto social: Exploracion, extraccion,
transporte, acopio y comercializacion de
toda clase de aridos pétreos y demas
materiales de construccion.
Directorio:

* Felipe Ureta Vicuha

« Andrés Valdivieso Lacassie

* Luis Marchant Olate
Gerente General: Andrés Pérez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
96,7167%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 6,6%
Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continle siendo, la venta
de materias primas.

(1) Hasta el 31 de marzo de 2022, el Gerente General era el
sefAor Javier Moreno Hueyo. El sefior Andrés Pérez Algarra
asumié como Gerente General el dia 1 de abril de 2022.

Memoria Integrada 2022

(2)La seriora Bernarda Baeza Meléndez se desemperfia como Directora de Cementos Bicentenario S.A. desde el dia 30 de septiembre
de 2022. Por su parte, entre el 1 de enero de 2022 y el 29 de septiembre de 2022, el sefior Pablo Herndndez de Barros se desem-

perié como Director de la misma sociedad.
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MORTERO BUFALO S.A.
RUT: 99.5655.610-3
Capital suscrito: M$ 1.063.822
Capital pagado: M$ 1.063.822
Objeto social: Fabricacion, procesa-
miento, comercializacion y distribucion
de todo tipo de productos de mineria no
metalicos que sirvan de insumo para el
sector de la construccion, y en especial,
morteros secos y otros productos afines.
Directorio:

* Felipe Ureta Vicuha

» Andres Valdivieso Lacassie

* Luis Marchant Olate
Gerente General: Andres Perez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
96,766%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 0,1%
Relaciones comerciales con la matriz:
No existen relaciones comerciales entre
ambas empresas.

Bienvenida
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EXPLOTADORA Y COMERCIALIZADORA
DE ARIDOS LONQUEN S.A.
RUT: 76120.503-K
Capital suscrito: M$ 149.000
Capital pagado: M$ 149.000
Objeto social: Exploracion, extraccion,
transporte, acopio y comercializacion
de toda clase de aridos pétreos y demas
materiales de construccion.
Directorio:

* Felipe Ureta Vicufia

» Andres Valdivieso Lacassie

* Luis Marchant Olate
Gerente General: Andrés Pérez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
96,766%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 0,3%
Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continle siendo, la venta
de materias primas.
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CHIGUAYANTE S.A.
RUT: 78.779.200-6
Capital suscrito: M$ 390.544
Capital pagado: M$ 390.544
Objeto social: Exploracion, extraccion,
transporte, acopio y comercializacion de
toda clase de aridos pétreos y demas
materiales de construccion.
Directorio:

* Felipe Ureta Vicuna

» Andres Valdivieso Lacassie

* Luis Marchant Olate
Gerente General: Andrés Perez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
96,7167%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 0,2%
Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continue siendo, la com-
pray venta de materias primas.
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INDUSTRIAY MINERA LOS ESTEROS DE
MARGA MARGA S.A.
RUT: 96.720.190-1
Capital suscrito: M$ 5770
Capital pagado: M$ 5770
Objeto social: Exploracion, extraccion,
transporte, acopio y comercializacion de
toda clase de aridos pétreos y demas
materiales de construccion.
Directorio:

* Felipe Ureta Vicufia

» Andres Valdivieso Lacassie

* Luis Marchant Olate
Gerente General: Andrés Pérez Algarra’
Porcentaje de la matriz en la entidad:
96,766%
Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 1,5%
Relaciones comerciales con la matriz:
Su relacion con la sociedad matriz es, y
se proyecta que continle siendo, la venta
de materias primas.
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COACTIVA SpA

RUT: 77.454.381-3

Capital suscrito: M$ 200.000.

Capital pagado: M$ 200.000.

Objeto social: La prestacion de servicios
de gestion integral y coprocesamiento de
residuos.

Administracion: La administracion de
Coactiva SpA recae en un administrador
designado por los accionistas que, para
estos efectos, han nominado al Gerente
General de Cemento Polpaico S.A., An-
drés Perez Algarra.

Gerente General: Bernarda Baeza Meléen-
dez

Porcentaje de la matriz en la entidad:
100%

Porcentaje sobre el total de activos de
la matriz: 0,053%

Relaciones comerciales con la matriz:
Prestacion de servicios de gestion de re-
siduos peligrosos y no peligrosos para la
transformacion de estos en combustible
alternativos.

Memoria Integrada 2022
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Bienvenida Estrategia Gobernanza Sostenibilidad Clientes

Modelo de negocio

Tema material: Inversion e
innovacion

e La inversion en tecnologia e innovacion
que realiza la empresa podria tener po-
tenciales impactos positivos para las
comunidades con las que se relaciona,
sus accionistas y la sociedad en gene-
ral. Actualmente se trabaja en adelan-
tos tecnoldgicos que buscan poner en
el mercado una oferta mas sostenible,
que genere menos contaminacion vy
sea mas competitiva.

Como se gestiona la inversion y la
innovacion

Nuestro crecimiento sostenible y la ge-
neracion de bienestar para la sociedad,
a través de los productos y servicios que
ponemos en el mercado, son el eje de
nuestro proposito empresarial. De esta
forma entendemos que, para proyectar-
nos en el largo plazo, debemos investigar
nuevas formulas de produccién, buscar
alternativas de operacion que generen la
menor cantidad de impactos, y que de-
bemos realizar inversiones que permitan
mejorar la eficiencia y potenciar la exce-
lencia a un menor costo econdémico, am-

Memoria Integrada 2022

biental, social y favorecer la productivi-
dad e industrializacion.

Asi, dada la importancia que tiene la in-
version, durante 2022 desarrollamos un
nuevo proceso de planificacion estrategi-
ca hacia el afio 2030, a traves del cual se
han comprometido recursos, tanto para
la continuidad y excelencia de la opera-
cion, como para la inversion en infraes-
tructura, implementacion de tecnologia
y el desarrollo de nuevos productos que
permitan liderar la transformacion de la
industria.

Simultaneamente, durante 2022 se apro-
baron y ejecutaron inversiones que Nos
permitieron implementar medidas de
eficiencia operacional, y también obras
de infraestructura relevantes, como es el
caso de la construccion de un nuevo silo
de almacenamiento de cemento a gra-
nel en la Planta Coronel y la apertura de
una planta de hormigones en la Region
de Magallanes comuna de Punta Arenas,
lo que permitio, adicionalmente, generar
puestos de trabajo en un periodo de alta
incertidumbre.

Mientras, para avanzar en nuestros nue-
vos objetivos de transformacion para
el liderazgo, se elabord una agenda de

mediano y largo plazo, que aborda inno-
vacion, industrializacion, sostenibilidad
e investigacion y desarrollo, a cargo de
areas y Comités especializados en estas
materias, que se enfocaran en mirar el
futuro desde los cambios que hay que
realizar en cultura, tecnologia, productos
e infraestructura.

En este camino por el que estamos tran-
sitando, continuamos también con pro-
yectos que se iniciaron en 2021 y cuya
implementacion ha tenido efectos en la
eficiencia de costos y que han contribui-
do, de alguna manera, en nuestra gestion
sostenible, como el caso de Carboncure.
Esta tecnologia, que consiste en la in-
yeccion de CO, en el hormigdn, permite
disminuir el requerimiento de cemento y
con eso, mejorar la competitividad y un
mayor aporte al medioambiente.

Trabajadores Proveedores Comunidad

Anexos 0 <
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Planta Vifna del Mar, Vina del Mar, Region de Valparaiso
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Como participan los grupos de
interés

Si bien nuestras decisiones de inversion
se toman de acuerdo con los requeri-
mientos del negocio, la incorporacion de
nuevos productos al mercado responde
a la busqueda de soluciones en manera
conjunta con nuestros clientes, tambien
a sus necesidades, los desarrollos de la
competencia nacional e internacional, asf
como a los adelantos que estén dispo-
nibles y que permitan entregar mejores
productos para toda la sociedad.

Asi, la innovacion e inversion en produc-
tos que disminuyan la generacion de
contaminantes y las emisiones de Gases
de Efecto Invernadero (GEI) deben dar
respuesta, tanto a la necesidad de co-
munidades cercanas a las plantas pro-
ductivas, como del mundo en general,
que requiere que las empresas empren-
dan acciones que disminuyan los efectos
del cambio climatico.

Memoria Integrada 2022
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Construyendo el futuro

La nueva planificacion estratégica nos permite Focos estratégicos
establecer una mirada de largo plazo a la gestion para
cumplir con nuestros objetivos de los proximos 10 anos.

En 2021 nuestra Compafiia implemento el primer proceso de planificacion estratégica
que definio los principales lineamientos del negocio hasta 2023. Sin embargo, producto
de los movimientos del mercado y los cambios de las condiciones generales de la in-
dustria, en 2022 se trabajo en nuevos ejes de la estrategia, con el objetivo de establecer
una mirada de largo plazo a la gestion.

G

&

Clientes Rentabilidad Sostenibilidad Transformacion
de la industria

En esta planificacion, que mira nuestro desarrollo hacia el afio 2030, se definieron tres
etapas, a 2025; a 2027 y a 2030. Cada una tiene distintos objetivos y acciones para el ( Excelencia operacional >
cumplimiento, con todas las areas comprometidas con metas que deben alcanzar en
los distintos periodos.
( Cultura y gestion del talento >

Para alinear a cada uno de nuestros trabajadores bajo estos nuevos lineamientos, se
establecio un plan de comunicacion que permitira involucrar e impulsar a toda nuestra
Compafiia a trabajar como un solo equipo y con un solo objetivo.

Seguridad y salud en el trabajo

Memoria Integrada 2022
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Estrategia

Segmentos de Negocio

NCG 461 6.2 GRI 2-6

Nuestro negocio principal es la produc-
cion y comercializacion de cemento, que
se distribuye principalmente en sacos o
a granel y la produccion y comercializa-
cion de hormigon, el cual es despachado
a nuestros clientes en camiones mixer.

La capacidad productiva de nuestras
plantas de cemento alcanza a 3,25 mi-
llones de toneladas anuales de cemen-
to, que se obtiene principalmente de
la calcinacion de caliza, materia prima
que es producida directamente por la fi-
lial Compafiia Minera Polpaico Limitada
y mediante la importacion de materias
primas. Por otra parte, procesamos ari-
dos que se usan mayoritariamente para
la elaboracion de los productos que co-
mercializamos en el segmento del hor-
migon premezclado.

Memoria Integrada 2022

Cemento y Hormigon
Descripcion del segmento:

Este segmento de negocio tiene como
objetivo la produccion de cemento que
se comercializa en el mercado nacio-
nal, principalmente en la industria de la
construccion, a la que proveemos de dis-
tintos tipos de productos como Cemen-
to Portland, Cemento Portland Puzolani-
co, Cemento Puzolanico y Cemento con
Agregado tipo A, los que se diferencian
principalmente en sus aspectos fisi-
co-quimicos.

Es Cemento Polpaico S.A., la que realiza
la produccion en la Planta Cerro Blanco,
comuna de Tiltil, complementando esta
acitividad con las plantas de molienda de
cemento que estan en las comunas de
Quilicura, en la zona central; de Mejillo-
nes, en la zona norte; y Coronel, en el sur.
La explotacion de materias primas e in-
sumos para la fabricacion de cemento es
realizada por Compafiia Minera Polpaico

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

Limitada. Este segmento incluye también
la produccién, comercializacion y distri-
bucion de hormigon premezclado, el cual
es realizado a través de las sociedades
filiales, Sociedad Petreos S.A. y Hormi-
gones Bicentenario S.A. En la actualidad
nuestra empresa produce mas de 2.000
tipos de hormigones premezclados, de
ultima generacion y gran durabilidad, di-
seflados para los requerimientos de cada
tipo de obra, con los mas altos estanda-
res de calidad.

Métodos de distribucion:

Tanto el cemento como el hormigon son
transportados desde la planta a su desti-
no final en camiones. En el caso del pri-
mero, el transporte se realiza en flotas de
terceros, mientras que el segundo, tam-
bien se traslada en camiones de la Com-
pafifa y/o de terceros.

Trabajadores

Proveedores

Comunidad

Anexos

v
Planta La Divisa, San Bernardo, Region Metropolitana
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Gaia

www.abell.com.cn

Aridos
Descripcion del segmento:

A traves de este segmento se realiza
primariamente la explotacion de pozos
y/o canteras autorizadas para la obten-
cion de material Integral, el cual se uti-
liza como materia prima del proceso de
transformacion y seleccion de aridos y
materiales integrales, productos que se
comercializan y cuyo principal uso esta
destinado a la elaboracion de hormigon
premezclado y prefabricados de hor-
mMigon. Estos materiales son de la mas
alta calidad, cumplen con la normativa
vigente y cuentan con certificacion de
laboratorios nacionales acreditados, asi
como las materias primas utilizadas, las
cuales se obtienen principalmente de
fuentes propias, asegurando la sosteni-
bilidad en el tiempo. Estas fuentes, junto

» Planta Lo Blanco, San Bernardo, Region Metropolitana

con las plantas de aridos que las utili-
zan, son operadas y administradas a tra-
ves de las filiales Sociedad Pétreos S.A,,
Aridos Aconcagua S.A., Chiguayante S.A.,
Industrial y Minera Los Esteros de Marga
Marga S.A. y Aridos Lonquén S.A.

Métodos de distribucion:

Si bien los aridos se utilizan principal-
mente en la produccion de nuestros hor-
migones, una parte de ellos tambien es
comercializada a terceros. La distribucion
se realiza hacia las plantas o a obras, uti-
lizando camiones de terceros contrata-
dos para este fin.
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Bienvenida

Plantas y
operaciones
de aridos

Coquimbo:
La Serena

Valparaiso:
Aconcagua, Concon

Metropolitana:
Puente Maipo, Lo
Blanco, Semot,

La Junta, Lepanto,

Maggi

Plantas y
operaciones de
cemento

Antofagasta:
Mejillones

Metropolitana:
Cerro Blanco,

Quilicura

Biobio:
Coronel

Valparaiso:

Terminal San Antonio

Plantas de
Proyectos
Especiales

Antofagasta:
Escondida,
Armazones,
Calama

Biobio:
La Suerte

Araucania:
Mininco

Estrategia

Gobernanza

Oficinas
comerciales

Metropolitana:
Oficina central

Valparaiso:
Vifia del Mar

Sostenibilidad Clientes

Planta de
coprocesamiento

Metropolitana:
Coactiva

(*) Plantas operadas por terceros

Memoria Integrada 2022

Trabajadores Proveedores

Plantas de
hormigon

Arica y Parinacota:
Arica

Tarapaca:

Alto Hospicio
Antofagasta:

La Negra, Antofagasta
Atacama:

Copiapo
Coquimbo:
Coquimbo, Ovalle
Valparaiso:

Los Andes, Vifla del Mar, Santo Domingo¥*,

Concon

Metropolitana:

Lo Echevers*, Renca, Quilin, Pefialolén,
Lo Espejo*, Melipilla*, La Divisa, Lonquén
O’Higgins:

Rancagua, San Vicente

Maule:

Curico, Talca, Linares

Nuble:

Chillan

Biobio:

Concepcion, Hualpén, Los Angeles, Coronel
Araucania:

Villarrica, Temuco

Los Lagos:

Puerto Montt, Castro

Magallanes:

Punta Arenas

Comunidad

O <>

Arica y Parinacota

Metropolitana

O’ Higgins

Araucania

Los Rios

Los Lagos
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Propiedades e instalaciones

NCG 461 6.4

Instalacion

—

Planta Cerro Blanco
Planta Quilicura
Planta Coronel

Planta Renca

Planta Quilin

Planta Castro
Planta La Serena

Planta Puente Maipo

© 00 N oo o~ W N

Planta La Junta

—
(@)

Planta Coactiva

Plantas propias

» Planta La Divisa, San Bernardo, Region Metropolitana
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Ubicacion
Region Metropolitana
Region Metropolitana

Region de Biobio
Region Metropolitana
Region Metropolitana
Region de Los Lagos
Region de Coquimbo
Region Metropolitana
Region Metropolitana

Region Metropolitana

Instalaciones arrendadas

distribuidas en las siguientes regiones: Arica y Parinacota,

Tarapaca, Antofagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Me-

tropolitana, O " Higgins, Maule, Nuble, Biobio, Araucania, Los
Lagos, Magallanes.
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Proyectos destacados

Nuestra Compafiia esta en la busqueda permanente de acompafiar a los clientes en pro-
yectos que requieran no solo nuestra capacidad de innovacion en productos, sino ademas
proveerlos de un servicio que requiera una logistica compleja, sobre todo en industrias
como, por ejemplo, la mineria, energia o de infraestructura publica.

En ese sentido, durante 2022 el volumen de cemento utilizado en estas obras llegd a 81.970
toneladas, mientras que el hormigon total vendido, alcanzo los 157.000 metros cubicos y
que se utilizaron, entre otros, en el desarrollo de los siguientes proyectos:

81.970 ton.

volumen de cemento

157.000m?

volumen de cemento

Memoria Integrada 2022
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Construccion Hospital del Salvador e Instituto Nacional de Geriatria.
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a actividad

Bienvenida Estrategia

-actores que afectan

En 2022 vivimos una de las crisis mas importantes
de la industria. El alza de precios en materias primas,
la presion inflacionaria e incremento de tasas de interées
impactaron en los resultados de la compania.

Distintas situaciones que ocurren en el
entorno econémico, regulatorio, ambien-
tal y social, pueden influir de manera sig-
nificativa en el desarrollo de nuestro ne-
gocio.

Concretamente, en 2022 vivimos una de
las crisis mas importantes de los ultimos
anos en la industria de la construccion
e inmobiliaria. El alza de los precios de
nuestras materias primas, de los fletes
de transporte, del combustible y de to-
dos nuestros costos operacionales y de
produccion, sumado a la fuerte presion

inflacionaria y el incremento de las tasas
de interés, que frenaron el mercado de la
adquisicion de viviendas, fueron algunos
de los factores que impactaron de ma-

Memoria Integrada 2022

nera importante en los resultados de la
Compafiia.

Junto con esto, los efectos residuales
de la pandemia de COVID-19 y la crisis
climatica que cuestiona a la industria
por la produccion de CO, que emite al
medioambiente, también se han evalua-
do a la hora de analizar y proyectar los
resultados presentes y futuros.

Estos y otros potenciales escenarios, ha-
cen que tanto nuestra Compafila como
toda la industria de la construccion, es-
tén expuestas a riesgos. En este sentido
y para reducir los impactos sobre la ren-
tabilidad, se realiza un permanente mo-
nitoreo y gestion de estos.

Gobernanza
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Edificio Corporativo El Bosque, Las Condes, Region Metropolitana
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Gestion de riesgos

Los riesgos que actualmente tenemos identificados son los siguientes:

Riesgo de Mercado

Los factores que determinan el riesgo de mercado son la demanda, las variaciones en
la oferta, en el tipo de cambio y la capacidad de diferenciacion que puedan tener los
distintos actores que compiten en este mercado.

Riesgo de Liquidez

Este riesgo se produciria en la medida en que nuestra empresa no pudiese cumplir con
sus obligaciones, producto de la insuficiente capacidad de generacion de flujos prove-
nientes de la operacion, o bien por la imposibilidad de acceder a financiamiento. En ese
sentido, es necesario destacar que la solvencia se fundamenta en una eficiente estruc-
tura de costos, asi como en una adecuada posicion financiera, basada en la mantencion
y generacion de efectivo y equivalente provenientes de la operacion, pero tambien de la
posibilidad de acceder al mercado financiero ante eventuales requerimientos.

Riesgo Financiero:

e Riesgo de tipo de cambio: Nuestro negocio se encuentra sujeto a las variaciones de
tipo de cambio, que afectan parte de los insumos de la operacion que son cotizadas
en distintas monedas.

e Riesgo de tasa de interés: Tanto nuestras inversiones como los pasivos financieros
estan estructurados con tasas de interées fijas, mitigando asi el riesgo ante eventuales
variaciones en las tasas de mercado.

e Riesgo de crédito: Nuestro riesgo de crédito proviene principalmente de las cuentas
por cobrar comerciales, mantenidas con empresas constructoras y tambien distribui-
dores mayoristas y minoristas de materiales de construccion.

Memoria Integrada 2022

Sostenibilidad Trabajadores Proveedores Comunidad

O <>

v
Planta Coronel, Coronel, Region del Biobio
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Riesgo de Sostenibilidad

Este riesgo deriva de factores ambien-
tales, sociales o de gobierno corporativo
que pueden causar un impacto negativo,
que se mitiga a partir del desarrollo de
nuestro plan de sostenilbilidad, una Po-
litica de Relacionamiento Comunitario y
un monitoreo de cumplimiento ambien-
tal que permite desarrollar estrategias
para disminuir los riesgos asociados. A
nivel de gobernanza se instald el Comi-
té de Sostenibilidad, el cual vela por la
implementacion del plan y se mide cada
dos afios la percepcion de los grupos de
interés mediante la herramienta SSIN-
DEX.

Riesgos derivados de COVID-19

Nuestra Compafila ha logrado imple-
mentar exitosamente un amplio paquete
de medidas para sobrellevar los efectos
del brote COVID-19 y, de esta manera,
evitar contagios de colaboradores, clien-
tes, proveedores y distintos grupos de
interés. En un trabajo conjunto con los
estamentos publicos durante la crisis se
tomaron medidas para reducir la propa-
gacion.

Memoria Integrada 2022
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Riesgos Operacionales

a) Riesgo de falla de equipos: La dispo-
nibilidad y confiabilidad de las plantas
y equipos es fundamental para garan-
tizar la produccion de los productos
de la Sociedad, es por esta razon que
se cuenta con avanzados programas
de mantenimiento preventivo que se
han desarrollado siguiendo las pau-
tas entregadas por los proveedores.
De igual forma, se ha desarrollado una
evaluacion de los equipos principales
y se ha implementado un plan para la
compra de equipos y componentes de
respaldo, que aseguren la continuidad
operacional ante una eventual falla.
Adicionalmente, la Sociedad cuenta
con seguros para mitigar los potencia-
les costos antes una falla.

b) Precios de materias primas: Los cos-
tos de produccion estan relacionados
con los precios de las principales ma-
terias primas e insumos, tales como
clinker, energia y combustible entre
otras. La Sociedad gestiona contratos
con sus principales proveedores para
mitigar los efectos de fluctuaciones
de los precios de las materias primas.

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

c) Escasez de recursos hidricos: Tam-
bién constituye una preocupacion los
riesgos asociados a la eventual esca-
sez de recursos hidricos que afectan
a determinadas zonas del pais y que
puedan tener efectos en las operacio-
nes. Con el fin de poder mitigar este
riesgo la empresa ha implementado
un plan de eficiencia hidrica en las di-
ferentes unidades de negocios.

d) Ciberseguridad: Con la incorporacion
de nueva tecnologia se han integrado
nuevos riesgos, siendo uno de los mas
relevantes la ciberseguridad. Estos in-
cidentes pueden dafiar a las empresas
en su capacidad para realizar negocios,
comprometer la proteccion de los da-
tos comerciales y personales, afectar
la imagen o deteriorar la confianza. La
sociedad cuenta con tecnologias, po-
liticas y procedimientos, al igual que
un extenso programa de capacitacion,
con el fin de minimizar este riesgo.

Trabajadores

O <>

Proveedores Comunidad Anexos

Riesgos Estratégicos

A fines de 2022 la compafiia identifico sus riesgos estrategicos, los que fueron apro-
bados por el Directorio. El seguimiento de los planes de accion, para controlar y mitigar
dichos riesgos, son monitoreados permanentemente por el Comité Ejecutivo y el Direc-
torio.

v
Planta Coronel, Coronel, Region del Biobio
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Marco legal

Cemento Polpaico S.A. es una sociedad
anonima abierta sujeta a fiscalizacion por
parte de la Comision para el Mercado Fi-
nanciero (CMF). En consecuencia, se rige
por las disposiciones contenidas en la
Ley N° 18.046 de Sociedades Anonimas,
su Reglamento y la Ley N° 18.045 sobre
Mercado de Valores, asi como tambiéen
por la normativa emitida por la CMF y
toda otra norma aplicable a sociedades
anonimas.

Por otra parte, tanto Cemento
Polpaico S.A. como sus filiales Cementos
Bicentenario S.A., Sociedad Pétreos S.A,,
Hormigones Bicentenario S.A., Aridos
Aconcagua y demas empresas subsidia-
rias, por su giro de elaboracion y comer-
cializacion de cemento, hormigon vy ari-
dos, deben regirse tambien por otro tipo
de normas, de caracter esencialmente
tecnicas. En este contexto, encontramos
las Normas Chilenas (NCH) aprobadas
por el Instituto Nacional de Normaliza-
cion y aquellas normas que especifica-
mente aplican respecto de la industria de
la construccion, tales como la Ordenan-

Memoria Integrada 2022
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za General de Urbanismo y Construccion,
ademas de otras emanadas del Minis-
terio de Obras Publicas, sin perjuicio de
la regulacion medioambiental y sectorial
que resulta aplicable de manera trans-
versal, tanto a Cemento Polpaico S.A,
como a todas sus filiales.

Por ultimo, la filial Compafiia Minera Pol-
paico Limitada se encuentra sujeta a la
legislacion comun y a la normativa espe-
cial minera, en particular a las normas e
instrucciones provenientes del Servicio
Nacional de Geologia y Mineria (Serna-
geomin) y a las disposiciones del Codigo
de Mineria.

Posicion de mercado

Tanto en el negocio del cemento como
en el de hormigdn, nuestra empresa
enfrenta un mercado altamente com-
petitivo. De acuerdo con la informacion
publica disponible, los principales acto-
res del mercado, ademas de Cemento
Polpaico S.A.,, son Melén S.A.y Cementos
Biobio S.A.

Santiago, Region Metropolitana »

Sostenibilidad

1

i
|
:

-

L]

=
=
-

Trabajadores Proveedores

i ':H‘“‘ ql ‘r--"':r;'!}

-,a :ﬁ

111111

O «

Comunidad

36



&) Polpaico i,/ BSA G

COACTIVA

Marcas y concesiones mineras

Nuestra Compafiia ha inscrito diferentes
marcas que corresponden principalmen-

te a la denominacion de las empresas,
matriz y subsidiarias, asi como de pro-
ductos que son comercializados en el

mercado.

Las mas relevantes son las siguientes:

e POLPAICO

e HORMIGONES POLPAICO
e POLPAICO 400

e POLPAICO ESPECIAL

e POLPAICO PREMIUM

e PETREOS

e COACTIVA

e BSA

e ARIDOS BSA

e CEMENTOS BSA

e HORMIGONES BSA

e BSA ALTA RESISTENCIA

e BSA ESPECIAL

e BSA CEMENTOS ESPECIAL
e BSA CEMENTOS PREMIUM

Memoria Integrada 2022
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Concesiones

Respecto de las concesiones, al 31 de diciembre de 2022, la empresa cuenta con per-
tenencias mineras que abarcan una superficie aproximada de 80.000 hectareas, inclu-
yendo concesiones de exploracion y explotacion, emplazadas en las regiones de Anto-
fagasta, Atacama, Coquimbo, Valparaiso, Metropolitana, Libertador Bernardo O’Higgins,
Maule y Nuble, no obstante, la mayoria de ellas son de explotacion, destinadas a proveer
diversas sustancias mineras que son materia prima para la fabricacion de cemento, ta-
les como puzolana, yeso, caolin y caliza.

Extension total
79.871 has.
concesiones

Trabajadores Proveedores Comunidad

Contratos

O «

Los acuerdos de mediano y largo plazo que la Compafiia negocia para todas las
compras estratégicas son la base que permite garantizar operaciones a un mejor
costo. Asi, los acuerdos mas relevantes que cubren dichas compras son:

e Energia electrica

e Combustible solido

e Combustible liquido

e Materias primas para cemento

e Materias primas para hormigén

e Materias primas para agregados

e Servicios relacionados a la produccion

e Servicios de cantera

e Transporte de materias primas y productos terminados

Equipos y maquinarias

Cemento Polpaico S.A. es propietaria de equipos y maquinarias, entre los que se
cuentan una planta productora de clinker y cemento, ubicada en la comuna de
Tiltil, Region Metropolitana, y posee tres plantas de molienda de cemento, las que
estan en Quilicura, Regién Metropolitana, Coronel, Region del Biobio, y en Mejillo-
nes, Region de Antofagasta. Ademas, posee 34 plantas fijas de hormigon a lo largo
del pais y también cinco plantas que suministran hormigon en proyectos especia-
les con una flota de 512 camiones propios. A su vez, atiende a diversos clientes con
ocho plantas de aridos en las regiones de Coquimbo, Valparaiso y Metropolitana.
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Gobernanza
Nuestros procesos v politicas

‘ ‘ Nuestra solida estructura de Gobierno Corporativo
nos ha permitido construir las bases para
permanecer en el mercado por casi 80 anosy, al
mismo tiempo, posicionarnos como lideres de la
industria. Cada logro alcanzado en este tiempo
ha sido fruto de un trabajo constante y dedicado
del Directorio, administracion, trabajadores y , ,
trabajadoras.

Memoria Integrada 2022



| Polpaico i BSA C’ . . o . .
ﬁ«‘) P ‘as® COACTIVA Bienvenida Gobernanza Sostenibilidad Clientes Proveedores Comunidad Anexos

Estrategia Trabajadores

Marco de gobernanza

NCG 461_31

El marco de gobernanza de la Empresa se
sustenta sobre su proposito, mision, vision
y valores corporativos. A partir de estas de-
finiciones, adoptadas y aprobadas por el
Directorio, se han desarrollado politicas vy
codigos que rigen el actuar de todos los
miembros de la Compafiia y su relacion,
tanto con las instituciones, personas, em-
presas o grupos con quienes mantenemos
vinculos comerciales, contractuales o de
cualquier otro tipo.

La gobernanza esta encabezada por el Di-
rectorio, el cual es elegido por la Junta de
Accionistas por periodos de tres afios, re-
novables.

En linea con la normativa vigente, el Di-
rectorio es responsable de designar al
Gerente General de la Compafia, bajo el
cual se encuentra la estructura gerencial
de la empresa, organizada como un Co-
mité Ejecutivo, responsable, a su vez, de

» Planta Penalolén, Peiialolén, Region Metropolitana

evaluar permanentemente la situacion de
sus presupuestos, resultados, del logro de
los objetivos estratégicos de cada una de
las areas, y de tomar las decisiones en el
mejor interés social de los accionistas, asi
como rendir cuentas al Directorio del avan-
ce de la Compafiia en los ambitos econo-
micos, sociales, medioambientales y otros
temas de interés.

Para garantizar el buen funcionamiento
del Gobierno Corporativo, la Sociedad, con
aprobacion del Directorio ha implementa-
do un Codigo de Etica, que aplica a toda la
organizacion. Por otra parte, contamos con
politicas que promueven la transparencia,
la ética y el comportamiento responsa-
ble con todos nuestros grupos de interés.
Nuestras politicas buscan, entre otras co-
sas, evitar conductas contrarias a nuestros
valores empresariales, a la libre competen-
cia, a la equidad e igualdad de generoy a la
integridad de las personas.
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Gobernanza de la sostenibilidad

NCG 461-31_ii_ iv

El enfoque de sostenibilidad en la Com-
pafila, se integra en cada objetivo de
nuestra planificacion estratégica, donde
el foco del desarrollo sostenible es un pi-
lar fundamental. Los proyectos, asi como
las metas e indicadores asociados, dan
vida a una hoja de rutay paneles de con-
trol, que permiten monitorear el avance
de las iniciativas, dirigidas a generar valor
compartido con cada uno de nuestros
grupos de interés. Este avance es revisa-
do periodicamente por el Comité se Sos-
tenibilidad de la empresa, el que también
supervisa la matriz de riesgos asociada.

La responsabilidad de las iniciativas esta
en cada unidad de negocio, cuyos lideres,
en conjunto con las areas de medioam-
biente, relacionamiento comunitario vy
sostenibilidad, hacen seguimiento per-
manente a sus indicadores y generan
planes de accion, asi como proyectos
que den cumplimiento, tanto a la nor-
mativa vigente como a los desafios de la
industria.

Memoria Integrada 2022
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El levantamiento de los intereses y nece-
sidades estan dentro de los procesos de
responsabilidad de cada una de las areas,
las que poseen canales de comunicacion
y denuncia para los diferentes publicos
de interés con quienes se relacionan.

Cada area posee herramientas especi-
ficas de comunicacion y monitoreo de
sus publicos. Por ejemplo, el area de Re-
cursos Humanos realiza encuestas de
compromiso, pulsos de clima, instancias
presenciales de comunicacion, feedback
y retroalimentacion 360° con los trabaja-
dores. En cada una de ellas se levantan e
identifican temas, que luego pasan a ser
parte de iniciativas y lineas de trabajo.

En el caso de nuestras comunidades, el
Area de Relacionamiento Comunitario
cuenta con mesas de trabajo permanen-
te con los vecinos de las plantas que ge-
neran mayor impacto, en las que parti-
cipan las areas de medioambiente para
establecer planes de trabajo conjunto vy

solucionar dudas que puedan surgir. Asi-
mismo, cada planta cuenta con su Plan
de Relacionamiento Comunitario, el cual
esta bajo la responsabilidad del lider de
esa operacion y da cuenta de las iniciati-
vas de mejoramiento comprometido con
la comunidad. El seguimiento de esos
planes se realiza conjuntamente por el
area de Relacionamiento Comunitario y
la jefatura de la planta. Sus avances son
reportados en el Comité de Sostenibili-
dad.

En tanto, la Compafiia, a través de los
objetivos del area de Sostenibilidad, ha
establecido alianzas y compromisos res-
pecto del Cambio Climatico y los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible, que son
parte central de las metas y planes in-
cluidos dentro de la estrategia organiza-
cional.

Planta Lo Blanco, San Bernardo, Region Metropolitana »
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Organigrama

Directorio

Gerencia

General Fiscalia

Gerencia de
Recursos Gerencia de Gerencia de Gerencia de
Humanos y Administracion y Marketing y Planificacion
Asuntos Finanzas Desarrollo Estratégica

Corporativos

Gerencia de Gerencia de Gerencia de Gerencia
Hormigones Cemento Aridos Coactiva

Subgerencia de
Sostenibilidad y
Asuntos
Corporativos

Subgerencia
de Auditoria
Interna

)

;tf

(*) EL 16 de enero de 2023 Rodrigo Beheran ingresé a la or-
- / - - ganizacion y se cred la Division Cementos. La gerencia de
Hormigones se transformd en la Division Hormigones.

Memoria Integrada 2022
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Directorio

NCG 461 3.2 GRI 2-9, 2-10

El Directorio esta compuesto por siete miembros titulares y siete suplentes, de acuerdo
con los estatutos vigentes.

Los directores electos por Junta de Accionistas tienen el deber legal de velar por los
intereses de estos, en consecuencia, dentro del Directorio no hay representacion de
integrantes de otros grupos de la sociedad o publicos de interées. El presidente del
Directorio no ejerce funciones gjecutivas en la Empresa.

Marcos Felipe M. del Pilar Sebastian Alfredo
Biichi Buc Silva Méndez Lamana Gaete Rios Rivas
Presidente Vicepresidente Director Director

Ingeniero Civil Estructural
Rut: 7.383.017-6

Fecha de nombramiento:
22/04/2022

Ingeniero Comercial

Rut: 15.312.401-9

Fecha de nombramiento:
22/04/2022

Ingeniera Comercial

Rut: 8.538.550-k

Fecha de nombramiento:
22/04/2022

Ingeniero Civil Industrial
Rut: 9.868.551-0

Fecha de nombramiento:
22/04/2022

Andrés Sebastian

Segu Undurraga
Director

Ingeniero Comercial

Rut: 14.329.692-K

Fecha de nombramiento:
22/04/2022

Juan Carlos

Hurtado Cruzat
Director

Ingeniero Civil Industrial
Rut: 9.868.551-0

Fecha de nombramiento:
22/04/2022

José Picasso

Salinas

Director

Empresario

Rut: O-E (Extranjero)
Fecha de nombramiento:
22/04/2022
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Directorio 2022-2021

7.383.017-6 Marcos Blchi Buc
15.312.401-9 Felipe Silva Mendez
8.538.550-K Maria Del Pilar Lamana Gaete
9.868.551-0 Sebastian Alfredo Rios Rivas
14.329.692-K Andres Sebastian Segu Undurraga
15.638.466-6 Juan Carlos Hurtado Cruzat

0-E (Extranjero) Jose Picasso Salinas

7.003.513-8 Arturo Bulnes Concha
8.468.028-1 Jorge Andrés Granic Latorre
9.842.648-5 Jose Tomas Edwards Alcalde
9.880.208-8 Patricio Montes Astaburuaga
12.403.219-9 Paula Levin Salgado
17.704171-8 lgnacio Hurtado Burr

O-E (Extranjero) Jose Ignacio De Romanfa Letts

Estrategia

Presidente

Vicepresidente

Directora Independiente

Director
Director
Director
Director
Director Suplente
Director Suplente
Director Suplente
Director Suplente
Directora Suplente
Director Suplente

Director Suplente

Gobernanza

Fecha de

nombramiento

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

22/04/2022

Sostenibilidad Clientes

Profesion

Ingeniero Civil Estructural
Ingeniero Comercial
Ingeniera Comercial

Ingeniero Civil Industrial
Ingeniero Comercial
Ingeniero Civil Industrial
Empresario
Abogado
Abogado
Ingeniero Comercial
Abogado
Ingeniera Comercial

Abogado

Administrador de empresas

Trabajadores

Proveedores

Comunidad

Anexos

v
Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana
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Funciones del Directorio

La principal funcion del Directorio es
cumplir estrictamente con la normativa
vigente aplicable, principalmente la Ley
de Sociedades Andnimas, su reglamento,
la Ley de Mercado de Valores, y las dis-
tintas normas y disposiciones de cumpli-
miento obligatorio que emite la Comision
para el Mercado Financiero.

Es labor también del Directorio, aprobar
las principales politicas, directrices y es-
trategias de la Sociedad. En este sentido,
entre otras, el Directorio ha aprobado las
Metas de Sostenibilidad de la Compafia
y ha definido los grupos de interes rele-
vantes, que actualmente son los trabaja-
dores, los accionistas, las comunidades,
los clientes y proveedores de la empresa.
El Directorio conoce durante cada afo,
los avances y proyectos asociados a ma-
terias de sostenibilidad.

En momentos de crisis o situaciones de
contingencia, junto con la citacion a reu-
niones extraordinarias, si se requiriera, el
Directorio ha establecido la creacion de
Comités exclusivos para abordar situa-
ciones excepcionales.

Memoria Integrada 2022
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Informes de Sostenibilidad

El Directorio se reune, al menos, una vez
al afo con la persona responsable del
Area de Sostenibilidad, para analizar, en-
tre otros temas, los Reportes de Sosteni-
bilidad difundidos a los grupos de interes
relevantes, asi como también la Estrate-
gia de Sostenibilidad. Siendo politicas re-
levantes y estratégicas para la Compafiia,
si bien no se trata de una exigencia nor-
mativa, el Directorio se pronuncia sobre
la aprobacion y alcance de estas tema-
ticas.

Sostenibilidad Trabajadores Proveedores Comunidad
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Anexos

Santiago, Region Metropolitana
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Composicion del Directorio

Entre
30y 40
anos

Edad

Entre
41y 50
anos

Entre Entre
51y 60 61y 70
anos anos

Clientes

Mas de
70 anos

Extranjeros
(peruanos)

Chilenos

Personas con
discapacidad en
el Directorio

Trabajadores Proveedores Comunidad Anexos 0 <

Comite de Directores

Cemento Polpaico S.A. cuenta con un Comite de Directores, constituido conforme con lo
estipulado en el articulo 50 bis de la Ley N2 18.046 sobre Sociedades Anénimas. Esta com-
puesto por tres miembros y es presidido por un director independiente, de conformidad a
las especificaciones de la normativa. No existen dentro de la Compafia otros Comités en
los que participen los Directores.

Sus funciones, entre otras son:

e Examinar los informes de los auditores externos, el balance y los estados financieros.

e Proponer al Directorio nombres para las funciones de auditoria externa y clasificacion
de riesgo.

e Examinar los antecedentes relativos a operaciones entre partes relacionadas.

e Examinar los sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de gerentes, eje-
cutivos principales y trabajadores de la Sociedad.

e Preparar un informe anual de su gestion.

e Revisar el sistema de gestion de riesgos y de auditoria interna.

Por otra parte, el Comite de Directores se relne peridodicamente con los responsables de
la unidad de gestion de riesgos o auditoria interna, y con la empresa de auditoria externa
como forma de mantenerse al tanto de estos temas. En 2022 las materias mas relevantes
tratadas por el Comité estuvieron asociadas a la definicion y mapeo de riesgos estrate-
gicos, y en el caso de las reuniones con la empresa de auditoria externa, a la explicacion
y alcance del plan de auditoria anual, emisién de carta de control interno y revision de
Estados Financieros.
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El Comité informa al Directorio luego de cada una de sus sesiones, las cuales, en cumplimiento a la normativa, ocurren, al menos, tri-
mestralmente.

Las actividades especificas desarrolladas durante el ejercicio 2022 seran plasmadas en el Informe de Gestion Anual que el Comité de
Directores reporta como anexo de esta Memoria Integrada.

Remuneraciones Directorio

2021
L, Dieta Comité de L, Dieta Comité de
Nombre Remuneracion (M$) . Remuneracion (M$) .
Directores Directores
Marcos
o 7.383.017-6 89.055 95.510
Blchi Buc
Felipe
. , 15.312.401-9 44 507 4.941 47755 5.374
Silva Méndez
Sebastian Alfredo
) ] 9.868.551-0 44527 47755
Rios Rivas
Andrés Sebastian
’ 8.868.551-0 44 527 4.941 47755 5.374
Segu Undurraga
José ,
] ) Extranjero 44527 47755
Picasso Salinas
Juan Carlos
15.638.466-6 44 527 47755
Hurtado Cruzat
Maria del Pilar
8.538.550-K 44527 4941 47755 5.374
Lamana Gaete
Total 356.217 14.823 382.040 16122

Durante el gjercicio 2022, no se requirid implementar politicas para la contratacion de asesorias, ni se incurrié en gastos especificos por
este concepto.

Memoria Integrada 2022
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Integrantes 2021-2022

Maria del
Pilar Lamana

Gaete
Presidenta

Directora Independiente

Felipe Silva
Méndez

Director

Andrés

Sebastian Segu
Undurraga

Director

O «
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Ejecutivos principales

Ricardo

Cardoso Jardim

Gerente de

Planificacién Estratégica
Ingeniero

Civil Industrial

Rut: 24.697.993-6

Fecha de nombramiento:
16-01-2023

Rodrigo

Beheran

Gerente de

Division Cementos
Ingeniero

Comercial

Rut: 12.403.364-6

Fecha de nombramiento:
16-01-2023

Eduardo

Garcia Fanta

Gerente Divisiéon
Hormigones

Ingeniero

Civil Industrial

Rut: 12.450.462-7

Fecha de nombramiento:
02/05/2022

Estrategia

Gobernanza

Bernarda

Baeza Meléndez
Gerente Medioambiente
y Coactiva

Ingeniera

Civil Industrial

Rut: 14117.007-4

Fecha de nombramiento:
20/11/2021

Sostenibilidad

Felipe

Ureta Vicuina

Gerente de
Administracién

y Finanzas

Ingeniero Comercial

Rut: 6.977.521-7

Fecha de nombramiento:
01/08/2020

Clientes

Trabajadores

Andrés

Valdivieso Lacassie
Gerente de

Division Aridos
Constructor

Civil

Rut: 10101.005-8

Fecha de nombramiento:
22/09/2017

Proveedores

Luis Eduardo

Marchant Olate
Gerente de Recursos
Humanos y Asuntos
Corporativos

Ingeniero Comercial

Rut: 9.584.072-8

Fecha de nombramiento:
14/08/2017

Comunidad

Hasta el 31/03/2022 el Gerente General fue Javier Moreno Hueyo.

Memoria Integrada 2022

Hasta el 01/10/2022, el sefior Pablo Herndndez de Barros se desempefié como Gerente de Operaciones Cemento.
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Paula

Ferrada Lopez

Gerente de Marketing

y Desarrollo

Ingeniera

Comercial

Rut: 9.575.088-5

Fecha de nombramiento:
02/05/2022

Andrés Pérez

Algarra

Gerente General
Corporativo
Administrador de
Empresas

Rut: 24135127-0

Fecha de nombramiento:
01/04/2022
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Remuneraciones de Ejecutivos

Entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, las remuneraciones de los
gerentes y ejecutivos principales, asi como las comprendidas en el mismo periodo de
2021, fueron las siguientes:

Remuneraciones gerentes 2022 2021

y ejecutivos M$ \ES
Fijas 2.215.256 2.611.554
Variables 636.403

Indemnizaciones 204195 137.231
TOTAL 3.055.854 2.798.785

Los sistemas de remuneraciones y planes de compensacion de los gerentes,
ejecutivos principales y trabajadores de la Empresa son analizados por parte del
Comite de Directores, previa informacion y presentacion que realiza la Administracion.
Este analisis considera variables como la realidad de la industria, el tamafio de la
empresa, la equidad interna y la competitividad de sus remuneraciones totales en el
mercado laboral.

Si bien no existen en la Compafiia planes de compensacion a través de acciones, los
ejecutivos cuentan con un plan de incentivos variable, no garantizado, que es definido
ano a afo teniendo en cuenta el cumplimiento de los resultados y objetivos del
negocio, asi como el logro de las metas individuales de sus gerencias.

','-;.;.T%,_‘L._ . Actualmente los ejecutivos de la empresa no tienen participacion en la propiedad de
——— la Compafifa.
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Etica v cumplimiento
NCG 461 3.6 vii _ix Gestiéon de Riesgos - EM-MM-510a.1 Etica empresarial

y transparencia

Con el objetivo de garantizar el cumplimiento normativo y la formacion de una
cultura ética al interior de la organizacion, nuestra Compafiia cuenta con una serie de
politicas y procedimientos, que estan alineados con el Cédigo de Etica. Del mismo
modo, del Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) y de su matriz de riesgos surgen
directivas que buscan mitigar la posibilidad de que se cometan ilicitos. Cada director,
gerente, trabajador, proveedor y contratista es informado permanentemente de las
modificaciones o actualizaciones de este marco ético.

NCG 461 3.6 vii -

En 2022 realizamos una actualizacién de nuestro Codigo de Etica. Este documento
establece las bases que guian nuestra cultura y que se han plasmado en los valores y
principios definidos por el Directorio. El Cédigo de Etica, ademas, es parte integral del
proceso de induccion de cada nuevo trabajador y trabajadora; asimismo, todos los pro-
veedores y contratistas, junto con su contrato de servicios, deben tomar conocimiento
y adherir a los principios establecidos en el codigo.

Adicionalmente, nuestro maximo organo de Gobierno Corporativo cuenta con un Codigo
de Conducta especifico que define el marco etico que deben mantener sus integrantes
en el desarrollo de sus funciones.

codigo de Etica Ccédigo de conducta
del Directorio
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Modelo de Prevencion de

Delitos

Dando respuesta a lo establecido en la Ley N°20.393, contamos a con un Modelo de
Prevencion de Delitos, cuyo cumplimiento esta incorporado como una obligacion esen-
cial de nuestros equipos, ya que forma parte de los distintos reglamentos internos, de
orden, higiene y seguridad vigentes. Ademas, este modelo esta integrado a un manual,
mediante el cual se designa un encargado de prevencion de delitos, estableciendo sus
facultades; informa cuales son las infracciones establecidas en la Ley N2 20.393, asi
como las sanciones administrativas asociadas al incumplimiento de los deberes decla-
rados en el manual, entre otros temas que permiten entregar a trabajadores y trabaja-
doras los lineamientos para prevenir comportamientos de riesgo mas habituales en la
comision de delitos establecidos en la ley.

£ £

Modelo de Manual de
prevencion de prevencion de
delitos delitos

Memoria Integrada 2022

Dolitica de

_ibre Competencia

Por otra parte, también contamos con una Politica de Libre Competencia, a través de la
cual buscamos regular, informar y difundir los principios basicos y normas de libre y leal
competencia que cada trabajador y trabajadora debe cumplir. Dentro de nuestros valo-
res hemos declarado un compromiso con promover una conducta ética, que incluye la
firme conviccion de que la competencia permite ofrecer mejores productos y servicios,
perfeccionando la oferta hacia los clientes, promoviendo la innovacion y generando
transparencia en los precios y el mercado.

Esta politica establece que el Gerente General es el responsable de la implementacion y
resguardo del cumplimiento de los estandares contenidos en ella, no obstante, entrega
a los trabajadores y trabajadoras la obligacion de reconocer situaciones que impliquen
afectacion a la libre competencia y evitarlas.

O «
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Linea de

Denuncias
NCG 461 3.6 ix

En el mismo contexto de prevenir faltas
a la ley o a nuestras normas internas,
contamos con una Linea de Denuncias,
disponible para todos los grupos de inte-
rés en el sitio web www.polpaico.cl, a la
que trabajadores y trabajadoras tambien
pueden acceder desde la Intranet cor-
porativa. Este medio de contacto tiene
como objetivo mantener y proteger los
mas altos estandares de etica e integri-
dad en los negocios.

Nuestra Linea de Denuncias es actual-
mente administrada por Fundacion Ge-
neracion Empresarial. La gestion exter-
na e independiente de esta plataforma
permite garantizar el anonimato y con-
fidencialidad a quienes requieran dar a
conocer comportamientos, de cualquier
persona vinculada a la Compafiia, que va-
yan en contra de las normas, leyes, co-
digos, reglamentos, politicas internas o
principios.

Acceso a Linea de
denuncias



https://polpaicobsa.ines.cl/polpaicobsa/formulario/index.php
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Conflictos de interés
Gri2-15.

Nuestro Directorio, a traves de su Codigo de Conducta, aborda
los conflictos de interés que puedan surgir en el gjercicio de sus
funciones. Por otra parte, se divulga en la memoriay los estados
financieros temas que la legislacion establece como riesgos po-
tenciales de conflictos como lo son, por ejemplo, las operacio-
nes entre partes relacionadas, que son revisadas por el Comite
de Directores, de acuerdo con lo establecido por el articulo 50
bis de la Ley N°18.046.

Adicionalmente, la participacion accionaria cruzada con provee-
dores u otros grupos de interés es abordada en el cumplimiento
de la Ley del Mercado de Valores y es monitoreada mensual-
mente por el Directorio que, por otra parte, recibe una vez al
ano el informe de la administracion respecto de los principales
proveedores, clientes y competidores. Este reporte permite al
maximo organo de Gobierno Corporativo identificar potenciales
conflictos en las transacciones realizadas en el periodo.

Finalmente, los accionistas controladores son identificados en
la memoria de la empresa, informados en la Junta Ordinaria de
Accionistas y la Comision para el Mercado Financiero lo publica
para el conocimiento del publico general.

Memoria Integrada 2022
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Ferreteria El Pefion, Puente Alto, Region Metropolitana
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Politicas para un impacto
positivo de donaciones y/o
ventas preferenciales

Con el fin de promover también la trans-
parencia en las donaciones y ayudas di-
rigidas a la comunidad, nuestra empresa
ha establecido una Politica de Donacio-
nes que define que se podran entregar, de
forma gratuita o a precio preferente, pro-
ductos de la Compafiia solo a organiza-
ciones con personalidad juridica y nunca
a personas naturales. Estas donaciones,
ademas, deben cumplir con el objetivo
de mejorar, de forma efectiva, la calidad
de vida de las comunidades ubicadas en
torno a nuestras operaciones, asi como
de aquellas que se vean especialmente
afectadas por catastrofes o emergencias
nacionales o locales.

Por otra parte, hemos establecido una
Politica de Relacionamiento Comunita-
rio que define los mecanismos median-
te los cuales aportamos con acciones
concretas en capacitacion, generacion
de oportunidades de erradicacion de la
pobreza, entre otras que garanticen un
impacto positivo en la sociedad, pero es-
pecialmente en las comunidades vecinas
a nuestras plantas.

v

] Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana
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14

Operamos de manera sostenible, cuidando

a las personas y al entorno. Monitoreamos y

gestionamos permanentemente cada impacto,

cuidando la relacion con nuestros grupos

de interés, poniendo énfasis en los temas
medioambientales, de salud, bienestar y seguridad

laboral; de relacionamiento con las comunidades

y socios estratégicos, porque buscamos que cada , ,
vez que un cliente nos prefiera, toda la sociedad

se beneficie.

Memoria Integrada 2022
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Grupos de interés

Parte importante de la construccion de nuestro camino empresarial sostenible se ha
basado en las relaciones de largo plazo que hemos establecido desde los inicios de la
Compafiia con nuestros grupos de interes.

Los principios sobre los cuales se ha levantado la relacion con cada uno de ellos han
sido, de manera transversal, la responsabilidad, la transparencia, la colaboracion y la
mejora continua en todos los ambitos de nuestro quehacer economico, social y am-
biental. En este sentido, creemos profundamente que el contacto permanente, me-
diante una comunicacion fluida y una escucha activa es la formula que nos permitira
liderar el mercado del cemento y hormigon en Chile, impulsando la evolucion hacia una
industria mas sostenible y ambientalmente responsable.

Medio
NG Grupos de UgELETET[oJ¢=ES

Interés

Accionistas | Comunidad

De izquieda a derecha: »
Julieta Barrera Godoy, Benjamin Carvallo Torres, Josefa Pineda Siarez,José Tomas Escobar Godoy.

Memoria Integrada 2022
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Canales de comunicacion

Canal de relacionamiento
Juntas de accionistas
Memoria Integrada

Web corporativa

Accionistas

Linea de denuncias

Canal de relacionamiento
Plataforma Wherex
Plataforma Web Control
Evaluacion de proveedores
Memoria Integrada

Proveedores

Web corporativa
Linea de denuncias

Canal de relacionamiento
Mesas de trabajo
Programa de Inversion Social

Medios de comunicacion
externos

Redes sociales

Comunidades

Linea de denuncias
Web corporativa

Memoria Integrada
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Bienvenida

Frecuencia
Anual
Anual
Permanente
Permanente

Frecuencia
Permanente
Permanente
Anual
Anual
Permanente

Permanente

Frecuencia
Anual
Permanente

Permanente

Permanente
Permanente
Permanente

Permanente
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Gobernanza

Canal de relacionamiento
Servicio al cliente

Medios de comunicacion
masivos

Memoria Integrada
Encuesta de satisfaccion
Web corporativa

Linea de denuncias

Canal de relacionamiento

Evaluacion de desempefio
con retroalimentacion

Encuesta de compromiso

Reuniones/dialogos con
sindicatos

Linea de denuncias
Web corporativa

Medios de comunicacion
internos

Sostenibilidad

Frecuencia
Anual

Permanente

Anual

Permanente
Permanente
Permanente

Frecuencia

Anual

Bienal

Permanente

Permanente

Permanente

Permanente

Clientes

Trabajadores

Proveedores

Comunidad
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Objetivos de Desarrollo Sostenible FN A través de nuestras acciones de trabajo con las comunidades y la generacion de
DE LA POBREZA oportunidades de capacitacion e implementacion de infraestructura contribuimos a la
meta:
A través de nuestra gestion operacional y de relacionamiento con nuestros grupos de °

interés buscamos aportar positivamente al desarrollo social sostenible. En esa linea nos
hemos comprometido a colaborar con los Objetivos de Desarrollo Sostenible a traves
de las siguientes metas:

o o o 1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en

CJ . . . . .. ,
M w situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendomenos extre-
mos relacionados con el climay a otros desastres econdmicos, sociales y ambientales

IGUALDAD
5 DE GENERO Por medio de la implementacion y aplicacion de nuestra Politica de Diversidad e inclu-
= sion buscamos contribuir a la meta:
'E.,:.':l.qg}g,__ﬂ 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias
- en todo el mundo.
o |

1 PAZ, JUSTICIA

EINSTITUCIONES  Con la implementacion de nuestros codigos de ética que definen los lineamientos de
SOLIDAS un actuar conforme a la ética y la legislacion vigente, asi como por medio de nuestros
procedimientos de prevencion de delitos buscamos estar aportando desde nuestra
cadena de valor a la meta:

16.5 Reducir considerablemente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
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Creemos profundamente en los resultados positivos que tienen las alianzas entre
privados, o conelsector publico, paraelintercambio de buenas practicasy conocimientos,
asi como para estrechar esfuerzos en torno al combate del cambio climatico. Hemos
tomado las invitaciones y nos hemos adherido a los llamados en esta linea, tanto a nivel
nacional como internacional. Generamos trabajo conjunto con instituciones globales
para la transferencia de conocimiento e innovacion en la industria del cemento, sobre
todo en la reduccion de emisiones.

1 ALIANZAS PARA  Adicionalmente, trabajamos en forma permanente con asociaciones comunales y
tgg%ABITIETIVUS regionales, lo que nos permite una colaboracion frente a temas que son transversales
entre la ciudad y las empresas. Asi, las alianzas que hemos generado a lo largo de los
aflos estan descritas en nuestra participacion en gremios y son las que nos permiten

aportar a las siguientes metas del objetivo 17.

1716 Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por
alianzas entre multiples interesados que movilicen e intercambien conocimientos,
especializacion, tecnologia y recursos financieros, para apoyar el logro de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible en todos los paises, particularmente los paises en desarrollo.

1717 Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtencién de recursos de las alianzas.

» Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana
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Bienvenida Estrategia

Asociacion a gremios

Buscamos en la asociatividad la forma de aunar esfuerzos y experiencias para la evolu-
cion del mercado nacional hacia uno que aumente la implementacion de practicas de
responsabilidad social y medioambiental. Contribuimos tambien en este ambito partici-
pando de organizaciones comunitarias que promuevan el dialogo y soluciones sobre las
problematicas de las zonas en las que operamos.

Organizacion sin fines de lucro:

wiCH
ipeshsiapipietd

Instituto del Cemento y el Hormigon de Chile

accion
empresas

Accion Empresas

GBC+ FGE

Chile Green Building Council Fundacion Generacion Empresarial

Memoria Integrada 2022

Gobernanza

Sostenibilidad

Clientes

Asociacion gremial:

ACENOR

Asociacion de Consumidores de Energia no
Regulada

(Cin(

Camara Chilena de la Construccion (CCHC)

Otras asociaciones:

SANTIAGOL

Bolsa de Comercio de Santiago

£
=% PRO TIL-TIL

Frpragy ar g1 of

Corporacion Pro Til-Til

Trabajadores

Proveedores Comunidad

CAMARS I COMTECHD DE SAMTLAGD

Camara de Comercio de Santiago

WA

Instituto de Auditoria Interna y Gobierno
Corporativo AG

Bolsa Electronica de Chile (BEC)
wi'l'!'fl'uft? :-:l._l-:l!_lﬂh.d:._L -

Instituto Nacional de Normalizacion (INN)

O < >

SOFOFA

Sociedad De Fomento Fabril (Sofofa)

FICEM

Race to Zero Chile

& CLGCHILE

— L

Grupo de Lideres Empresariales por la Accion
Climatica (CLG Chile)
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Bienvenida Estrategia

Nuestra ambicion climatica

Durante 2022 se cuantifico la huella de carbono para nuestras tres unidades de
negocios, a su vez se definio una gobernanza corporativa para determinar las palancas

de reduccion de la huella de carbono.

Se evaluaron diferentes proyectos estratégicos, para ser implementados a corto
y mediano plazo, tales como el aumento de la tasa de sustitucion de combustible
alternativo o co-proceso, el cual permitira la reduccion del uso de combustibles fosiles
y disminucion de emisiones de gases de efecto invernadero productos de la disposicion
de los residuos en rellenos; inyeccion de CO, en el hormigon con enfoque en la reduccion

de dosis de cemento; entre otros.

Memoria Integrada 2022
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Nuestra empresa ha asumido solidos compromisos en relacion con la sostenibilidad y eficiencia de las operaciones, con
el objetivo de reducir los consumos energeticos de fuentes contaminantes e incorporar tecnologia que permita disminuir

progresivamente nuestra huella de carbono.

Algunas de las actividades en las que hemos participado y que dicen relacion con el cambio climatico, son:

Participacion del
programa Huella Chile
para las tres unidades
de Aridos, Cemento y
Hormigon. El programa

tiene por objetivo
fomentar el calculo y

reporte de los Gases
de Efecto Invernadero
(GEl), a través de la
estandarizacion en la
forma de contabilizacion,
permitiendo sistematizar
y registrar los GEI a nivel
nacional. Durante este
periodo medimos las
emisiones de alcance 1,2
y 3 para todas nuestras
instalaciones.

Implementacion del
Sistema de Gestion
de Energia, 1ISO 50.001,
para los negocios de
Cemento y Hormigon,
que permitira dirigir
a la Compafia hacia
el consumo eficiente
de los combustibles,
mediante un modelo de
optimizacion en el uso
de la energia.

?

Elaboracion de la primera
estrategia de biodiversidad.
Si bien este es un
instrumento de gestion
inicial, guiara nuestras
acciones en esta materia
y permitira dar prioridad al
cuidado y proteccion de los
ecosistemas que existen
en los entornos donde
se encuentran nuestras
operaciones. Este primer
documento fue elaborado
mediante el levantamiento
bibliografico del estatus de
biodiversidad en los lugares
donde nuestra organizacion
cuenta con instalaciones.

Desde 2021 las
operaciones de Cemento
Polpaico S.A, Cementos
Bicentenario S.A vy Aridos
Aconcagua S.A cuentan
con 100% de energia
proveniente de fuentes
renovables.

60



| L ?
Polpaico %, BSA C . . . :
ﬁi’ P ‘as® COACTIVA Bienvenida Estrategia Proveedores Comunidad Anexos

Gobernanza Sostenibilidad Clientes

O «

Trabajadores

Hacia la carbono neutralidad

En 2022 medimos nuestra huella de carbono de alcances 1,2 y 3y la comparamos
con la linea base que establecimos en 2021. A partir de las cifras obtenidas

continuaremos trabajando desde distintas acciones para disminuir progresivamente

estas emisiones.

Alcance 1 real:
587.588
Toneladas
de CO, eq

Alcance 1:

586.184
Toneladas
de CO, eq

» Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana

Alcance 2 real:

86.920
Toneladas
de CO, eq

Alcance 2:
64.867
Toneladas
de CO, eq

Alcance 3 real:
1172.719
Toneladas
de CO, eq

Alcance 3:
1.033.428
Toneladas
de CO, eq
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Calidad del aire

La mayoria de los parametros de
calidad del aire que hemos reportado en
periodos anteriores se informaban bajo
los requerimientos de Global Reporting
Initiative (GRI). Sin embargo, a partir de
2022 comenzamos, de forma voluntaria,
ainformar los indicadores propuestos por
SASB y en la Norma de Caracter General
N°461. En este entendido, los parametros
para la comparabilidad de la informacion
han cambiado en este periodo, por
lo que no se informa lo reportado con
anterioridad.

Memoria Integrada 2022
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Gobernanza

Sostenibilidad

Clientes

Consolidado Plantas

Parametro de contabilidad

Emisiones absolutas de MP.

El reporte corresponde a las emisiones de
Material Particulado segun el método CH-
5!

Emisiones absolutas de CO.

El reporte corresponde a las emisiones de
Monoxido de Carbono medido segun me-
todo CH - 3A.

Emisiones absolutas de NOXNOX

El reporte corresponde a las emisiones de
Oxidos de Nitrégeno medido segun el mé-
todo CH-7E.

Emisiones absolutas de SO_SO,
El reporte corresponde a las emisiones de
Dioxido de Azufre segun el método CH-6C.

Concentracion de Hg.

El reporte corresponde a las emisiones de
Mercurio segun el método CH-29.
Concentracion de Pb.

El reporte corresponde a las emisiones de
Plomo segun el metodo CH-29.
Emisiones absolutas de COVtCOVt

El reporte corresponde a las emisiones de
Compuestos Organicos Volatiles medido
segun el metodo CH-252

Unidad de Medida

Ton

Ton

Ton

mg/m3Nmg/m:N

mg/mNmg/m:3N

Ton

(1) Planta Renca, Pefialolén y Quilin y fuente principal en Planta Quilicura.

(2) Plantas Renca Pefalolén y Quilin

2022

40,4

255,0

1273,3

191

51,2

Trabajadores

Proveedores Comunidad Anexos

O «

La contabilizacion de las emisiones absolutas de Material Particulado (MP)
consideran las emisiones generadas por las actividades de las fuentes fijas de
la totalidad de las Plantas de Cemento y tres Plantas de Hormigon de la Region
Metropolitana?® Cuantificamos las emisiones con muestreo isocinético.

Las emisiones de gases (CO, NOX, SO,, COVt ) y metales (Hg y Pb) reportadas
corresponden a los resultados obtenidos en la campafia anual 2022 de la fuente
fija Horno N°1 de Planta Cerro Blanco, denominado Ensayo de Verificacion.
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Sostenibilidad

Bienvenida Estrategia Gobernanza Trabajadores
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Emisiones

Gestion de residuos y
materiales peligrosos

En nuestra empresa mantenemos un
compromiso permanente de reduccion,
reutilizacion y reciclaje de materiales,
que se inserta dentro de la actividad
productiva. en la Politica Ambiental de
nuestra Compafiia. Para poder cumplir
con estos objetivos, se cuentan con
procedimientos internos de manejo de
residuos en las instalaciones, los cuales
tienen la finalidad de definir las acciones
para el manejo desde su generacion,
transporte 'y disposicion segura vy
responsable.

Como parte de los compromisos que
tenemos con la gestion y manejo de
residuos, realizamos una declaracion
anual en el Sistema de Responsabilidad
Extendida del Productor (REP), por los
productos prioritarios de envases vy
embalajes, conforme a la Ley N° 20.920
del Ministerio de Medio Ambiente.

» Planta Coactiva, Tiltil, Region Metropolitana

Por otra parte, siguiendo la linea
comprometida en torno a la gestion de
residuos, en 2019 las Plantas de Cemento,
Cerro Blanco, Coronel y Mejillones
firmaron la adhesion al programa
“Acuerdo de Produccion Limpia (APL)
Cero Residuos a eliminacion”, asumiendo
el compromiso de disminuir en un 50%
los residuos que se disponen en rellenos
sanitarios al 2025. Mismo camino siguio
Plantade Cemento Quilicuradurante 2021,
adhiriéndose al Programa “APL transicion
hacia la economia Circular”, el cual buscar
implementar acciones concretas para
transitar hacia una economia circular.

Sin duda la firma de estos APL genero
un cambio de paradigma en la forma
en la que los residuos son generados vy
gestionados en las Plantas de Cemento,
incorporando nuevas definiciones y al-
cances en los procedimientos internos
de nuestras instalaciones para evitar
generacion de ciertos desechos.

Adicionalmente, uno de los principales
residuos que generamos en las Plantas
de Hormigon, es precisamente el mate-
rial que es devuelto desde la obra de
destino a la planta, ya sea por problemas
de cubicacion, logistica o decisiones de
los clientes.. Si no lo gestionaramos éste
se transformaria en un escombro inerte,
pero realizamos gestiones proactivas para
buscarle un nuevo uso, dentro de ellos
se encuentra el redestino, donaciones vy
reciclaje. Este ultimo, permite que este
hormigon sea utilizado al interior de las
plantas para pavimentacion interna vy
fabricacion de megablock de hormigon.

A continuacion, se presentan los residuos
no peligrosos segun su disposicion final.
Las cifras corresponden a los generados
en las instalaciones de las tres unidades
de negocio, aridos, cemento y hormigon.
Respecto del tratamiento de reutilizacion,
se considera los escombros generados
que fueron dispuestos en escombreras
con disposicion controlada.
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Porcentaje Residuos No Peligrosos

reciclados

Porcentaje Residuos Peligrosos valori-
zados energéticamente
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Los residuos peligrosos valorizados energéeticamente ocurren en
el horno de Planta Cerro Blanco, gracias a la transformacion en la
plataforma de acondicionamiento de residuos de Coactiva.

En la siguiente tabla se contabilizan los residuos mineros masi-
vos, denominados material estéril, que son producto de la ope-
racion minera.

Cantidad de residuos procesamiento

] ton 608.278
de minerales

Porcentaje Residuos Reciclados % 0%

Adicionalmente se contabilizan los residuos siderurgicos prove-
nientes de la industria del acero, los cuales son reciclados como
corrector de hierro en la mezcla de crudo para la preparacion
de clinker, logrando de esta manera la valorizacion del material,
previniendo su disposicion en rellenos y reduciendo el uso de
recursos naturales.

La cantidad consumida el aflo 2022 corresponde a 10.096 ton.

Planta Coactiva, Tiltil, Region Metropolitana »
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Responsabilidad hidrica

Para la cuantificacion del total de agua dulce extraida se considera el consumo efectivo
de agua proveniente de fuentes naturales (pozos, canales, rios) mientas que el total de
agua dulce consumida incluye, ademas, el consumo de agua de red publica de abaste-
cimiento de agua potable para cada una de las plantas productivas.

Adicionalmente, para la identificacion del porcentaje de estrés hidrico de la extraccion
de agua dulce, se utilizd la herramienta Aqueduct, de acuerdo con lo requerido por el
estandar SASB. Esta herramienta permite obtener el indicador fisico de estrés hidrico de
cada uno de los puntos de extraccion, midiendo la relacion entre las extracciones y los
suministros renovables de agua superficial y subterranea disponibles.

Consolidado Plantas

Parametro de contabilidad Unidad de 2022
Medida

Total agua dulce extraida m? 3.316.656
Total de agua dulce consumida m? 3.668.435
Porcentaje de aguas extraidas de lugares con estrés
o % 1.2 %
inicial alto (40 — 80%)
Porcentaje de aguas extraidas de lugares con estres

% 97,9 %
extremadamente alto (>80%)
NUmero incidentes de no conformidad NUmero 0

Memoria Integrada 2022
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Gestion de la energia

Desde 2021, las operaciones de Cemento Polpaico S.A., Cementos Bicentenario S.A. y
Aridos Aconcagua S.A., cuentan con 100% de energia proveniente de fuente renovables
por lo que gran parte de nuestro consumo proviene de generacion limpia.

En el total de la energia consumida se considera el consumo electrico de cada una de
las plantas de las tres unidades de negocio: aridos, cemento y hormigén, incluida la
generacion a traves de grupos electrégenos utilizados en las instalaciones.

Total energia consumida’ GJ 771.034
Porcentaje de electricidad de la red % 99,59%
Porcentaje de renovables % 95,5%

Nota 1: Excluye planta Pefialolén.

» Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana

66



.‘ ico i BSA » . | | | . |
ﬁL)Po":'a'co w 8BS cogm Bienvenida Estrategia Gobernanza Sostenibilidad Clientes Trabajadores Proveedores Comunidad Anexos

Efectos en la biodiversidad

Nuestra empresa cuenta con una Politica Ambiental que aborda la gestion de los impac-
tos de la operacion sobre la biodiversidad. Este documento se basa en cinco pilares que
muestran el compromiso por el cuidado de los recursos naturales y la vinculacion con
el entorno. Asi, nuestro compromiso permanente es:

Cumplir con la legislacion ambiental vigente

Promover la optimizacion del uso de recursos naturales

Fomentar las buenas practicas ambientales de nuestra industria

Focalizar nuestros esfuerzos en la prevencion de la contaminacion

Mantener un dialogo permanente con todas nuestras partes interesadas en temas
ambientales de mutuo interés

Para el desarrollo y seguimiento de la gestion ambiental, se consideran variables y KPIs
ambientales en nuestros procesos productivo, lo que nos permite medir el desempefio
ambiental, asegurando la mejora continua.

Actualmente, la organizacion ha realizado el levantamiento del estatus de biodiversidad
en los lugares donde posee instalaciones asociadas. De esta forma, hemos logrado es-
tablecer, en esta primera etapa, el levantamiento bibliografico en términos de biodiver-
sidad para cada territorio , asi como ademas la informacion de base que nos permitira
elaborar en el futuro una politica especifica de biodiversidad para la Compafiia.

Como parte de nuestros compromisos en relacion con esta tematica, durante 2023
tenemos contemplado realizar un levantamiento de la cantidad de reservas disponibles,
en aquellos terrenos con actividad minera en donde puedan existir especies en catego-
ria de conservacion.

Memoria Integrada 2022
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Coactiva

Coactiva, con mas de 15 anos de fun-
cionamiento como una alternativa segu-
ra y eficiente en el manejo de residuos
industriales, vivié importantes hitos en
2022. Por una parte, paso a ser filial de
nuestra empresa y dentro de la planifi-
cacion estratégica tomo un rol relevante
en la incorporacién de nuevos negocios y
proyectos de innovacion. En esta linea, y
como forma de proyectar esta evolucion,
ingreso una Declaracion de Impacto Am-
biental que ya superé el proceso de ad-
misibilidad y la autoridad realizd proceso
de participacion ciudadana, al respecto,
por lo que durante el segundo trimestre
de 2023 se espera su aprobacién. Una
vez concluida esta etapa, buscamos co-
menzar el camino de embarcarnos en un
nuevo proyecto de diversificacion de los
tipos de residuos que recibiremos y la
modernizacion del horno de coprocesa-
miento para aumentar la tasa de susti-
tucién energética.

Bienvenida Estrategia

Coactiva busca explorar y emprender
proyectos de innovacién y servicios que
permitan aprovechar las ventajas que
genera la Ley REP, que se traducen en
las dificultades actuales que existen en
el pais para el reciclaje y revalorizacion,
lo que abre una posibilidad de estructu-
rar negocios en la gestion transversal de
residuos.

Asi, en 2022 gestionamos nuevas rela-
ciones comerciales enfocadas en la ges-
tion de patio, lo que permitira expandir
nuestro negocio para ir a la administra-
cién de los patios traseros de nuestros
clientes, en donde gestionamos y segre-
gamos residuos para luego transportar-
los a nuestras instalaciones o derivarlos
a plantas valorizadoras de reciclaje.

En la actualidad Coactiva fabrica com-
bustibles alternativos que provienen de
residuos de otras industrias del pais (ali-

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

mentaria, maderera, papelera, textil, far-
maceéuticas, entre otras) que no pueden
ser reutilizados ni reciclados y que sirven
para sustituir a los combustibles fésiles
tradicionales. Esto es lo que se cono-
ce como valorizacion energética, lo cual
ayuda a reducir la emision de CO, y fo-
mentar la economia circular. Asi, durante
2022, Coactiva recibid y gestiond 24.000
toneladas de residuos, donde mas de
12.800 toneladas fueron transformadas
en combustibles alternativos y el resto
fue reciclado como material mineralégi-
co y reciclaje de otros materiales contri-
buyendo de forma tangible al medioam-
biente y a una sociedad sin residuos.

Recientemente, hemos generado nuevas
alianzas y nos adjudicamos contratos
que permiten recolectar residuos peli-
grosos y para segregar residuos peligro-
sos como pilas en desuso y alcohol gel.

Trabajadores

Proveedores

Comunidad

Anexos
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Tasa de sustitucion térmica procedente de combustibles alternativos

15,6 14,9
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9,3 8,6 86
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tasa de sustitucion térmica (%)

Gestion de residuos tratados por Coactiva

Residuos liquidos 160 300 1.943 +547,7%
Residuos solidos 11.885 15.250 16.611 +8,92%
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EN camino hacia el liderazgo en servicios

‘ ‘ Entregar soluciones sostenibles e innovadoras
para convertirnos en lideres de la industria de la
construccion nos desafia a trabajar dia a dia para
ser los socios estratégicos de nuestros clientes
en cada uno de sus proyectos. La busqueda de
su satisfaccion total nos exige cumplir con el
compromiso de entregar los mejores productos y , ,
servicios del mercado.

Memoria Integrada 2022
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Tema material: Calidad de servicio

Incluye los impactos negativos que tie-
nen los problemas de calidad del ser-
vicio, especialmente en obras, sobre la
rentabilidad del negocio del cliente, las
perdidas de material por causa de falta
de flexibilidad en las entregas de mate-
rial o incumplimiento en los plazos de
entrega. Incluye tambien las mermas por
perdida de material producto de retraso
de los camiones en las obras. Contem-
pla, ademas, el impacto que tienen las
fallas en el servicio de postventa.

La excelencia en el servicio y el foco en
el cliente es una prioridad en la gestion
permanente de la Compafiia. Nos in-
teresa poder acompafarlos, entender
sus necesidades, elaborar servicios que
cumplan con los requerimientos espe-
cificos de sus proyectos pero, ademas,
escuchar aquello que no satisface sus
expectativas y que nos permite alimentar
nuestros procesos de mejora continua.

Memoria Integrada 2022

Tenemos plena conciencia de que nues-
tra posicion en el mercado depende de
la preferencia de nuestros clientes, por
lo que durante los ultimos afios hemos
trabajado en la transformacion digital
de la Compafiia. Mantenemos activo un
portal de clientes, que permite ingresar y
hacer seguimiento online de los pedidos.
Tambien tenemos a disposicion la App
Maestro Polpaico que facilita la compra
de cemento, la cubicacion y el uso de los
productos en los distintos tipos de obras.

Por otra parte, hemos implementado un
sistema de gestion de reclamos, los que
se ingresan de manera digital o telefoni-
ca, siendo atendidos por un equipo que
tiene como tarea abordar y gestionar la
solucion de manera rapida, buscando
con el area involucrada la resolucion de
esta.

Para asegurar un servicio de posven-
ta eficiente, medimos los tiempos, asi
como la conformidad del cliente con la
respuesta entregada. Asimismo, se mo-
nitorea el origen y tipo del reclamo, de
manera de sistematizar la informacion
que nos permita detectar problemas de
ocurrencia frecuente en nuestra cadena.

Todos los meses la Compafiia realiza en-
cuestas de satisfaccion a clientes que
permiten entender qué atributos del ser-
vicio debemos seguir mejorando. Con
estos resultados se construyen los indi-
cadores Net Promoter Score (NPS), que
permite medir los niveles de satisfaccion
y promotores de la marca.

Estos indicadores son analizados men-
sualmente en un Comité cuya funcién es
entender las causas de la insatisfaccion
y a partir de eso generar acciones para
disminuir las brechas o problemas de sa-
tisfaccion.

Trabajadores
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Comunidad
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Ferreteria “El Penon’, Puente Alto, Region Metropolitana
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Tema Material: Acceso al crédito

Incluye el impacto negativo que han teni-
do las limitaciones de las lineas de cré-
dito a los clientes, producto de la crisis
financiera en el mercado de la construc-
cion. Los efectos se traducen en pérdida
de clientes, pero tambien limitaciones
para estos en la continuidad de sus pro-
yectos y, en un extremo, el riesgo de no
poder cumplir con sus construcciones.

Teniendo en cuenta la importancia de
una relacion de largo plazo con nuestros
clientes y ser un socio estratégico para
sus obras, y considerando que 2022 fue
un afio complejo desde el area comer-
cial y financiera, se abordé de manera
individual la situacion de cada cliente,
acordando con ellos planes de pago que
estuvieran acorde con las necesidades

Memoria Integrada 2022

de ambas partes. Debido a que al avanzar
el afio la posicion financiera de muchas
empresas se fue complicando, para dar
cumplimiento al deber de resguardar los
intereses de nuestros accionistas, debi-
mos aplicar medidas mas restrictivas
para la entrega de credito en el pago de
nuestros productos, sin embargo, conti-
nuamos durante todo el periodo cerca de
los clientes y a disposicion de evaluar las
distintas situaciones.

Contamos con una politica de credito
que requiere la evaluacion financiera de
los clientes, los que nos proporcionan la
informacion necesaria para poder hacer
una adecuada evaluacion de sus requeri-
mientos vy los riesgos financieros.

Sostenibilidad Trabajadores Proveedores Comunidad Anexaos

Ferreteria “Fierromat’; San Bernardo, Region Metropolitana

72



Polpaico £+ BSA é . : .
&) P o COACTIVA Bienvenida Estrategia Gobernanza

Perfil de nuestros clientes

Entre los compromisos permanentes de nuestra Compafiia y explicitado en la Politi-
ca de Calidad, esta el satisfacer las necesidades de nuestros clientes, ofreciendo un
servicio orientado a conocer y dar respuesta a éstas. En este sentido, abordamos los
requerimientos de cada cliente considerando los requerimientos especificos, segun la
industria, tamafio, ubicacion y caracteristicas de sus obras.

Productos y servicios

- Clientes : > Usuarios
Distribuidoras ggConstructoras : . Hormigoneras Ferreterias .
industriales finales

Cemento

0
o)
[
S . . Usuarios
= Contratistas Constructoras Mineras )
£ finales
o
T
8
o3 Prefabricados g Constructoras Asfalteras Hormigoneras
~<C

Infraestruc-
tura

Energia Mineria

Proyectos
estratégicos

Memoria Integrada 2022
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En 2022 la Compafiia tuvo 9.094 clientes y solo uno representd mas del 10% de las com-
pras en el segmento aridos, lo que refleja una adecuada diversificacion en cada una de
nuestras unidades de negocios.

Clientes
segmento
cemento

Clientes >10%
(4]

Clientes
segmento
hormigon

Clientes >10%
0

Clientes
segmento
aridos

Clientes >10%
7

Clientes
totales

Clientes >10%
1
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Calidad de productos

En linea con los compromisos de cali-
dad, nuestra Compafiia certifica, a traves
de Idiem, organismo perteneciente a la
Universidad de Chile, todos los cementos
fabricados en cada una de nuestras plan-
tas, con lo que damos cumplimiento con
los requisitos exigidos en la NCh148.0f68.
Adicionalmente, contamos con una cer-
tificacion Calidad I1SO 9001:2015 y Medio
Ambiente ISO 14001:2015 que compren-
de “La Produccion de cemento desde la
extraccion de caliza hasta su despacho
en Planta Cerro Blanco” y “Produccién de
cemento desde la molienda hasta el des-
pacho en Plantas Mejillones y Coronel”.

Todo lo anterior es parte del sistema de
gestion integrado de calidad y medioam-
biente, a través del cual se definen las
metodologias de control operacional y de
productos que nos garantizan el cumpli-
miento, tanto de los requisitos internos,
normativos y de nuestros clientes. Entre
las medidas de control permanente que
efectuamos, tanto en instalaciones pro-
pias como de terceros estan:

Memoria Integrada 2022

Medidas relacionadas al area de
Sistema de Gestion de Calidad:

e indice Gestion de Calidad: Mide la efi-
ciencia de los procesos operacionales
mensualmente.

e Impecabilidad del producto: Muestreo
y medicion de actividades estratégicas
de la produccion de hormigon en plan-
ta.

e Auditorias internas: Se detectan no
conformidades y se generan planes de
accion de mejora, luego se evalua su
eficacia.

e Politica y Objetivos de Calidad (Segui-
miento de indicadores)

e Sistema de Gestion Documental.

Medidas relacionadas al area
técnica:

e Plan de inspeccion y Ensayo para el
control de materias primas y produc-
tos:

» Control de Calidad de Cemento

« Control de Calidad de Aridos

» Control de Calidad de Aditivo

» Control de Calidad de Agua

e Ensayo de resistencia del hormigon

e Muestreo de hormigon en obra por la-
boratorio externo, segun acuerdos to-
mados con el cliente.

e Granulometria de aridos (servicio reali-
zado por laboratorio interno).

e Seguimiento de indicadores tales como:
 Desviacion estandar
« indice de resistencia
* % Incumplimiento minima individual
* Dosis canasta

Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana »

Certificaciones

* Certificado ISO 9001:2015 Hormigo-
nes Bicentenario S.A (Para todas las
plantas a nivel nacional)

» Certificado 1ISO 9001:2015 Petreos S.A
(Para todas las plantas a nivel nacio-
nal)

« Certificado de calibracion de bascu-
las de aridos, cemento, aditivos.

« Certificado de Equipo de Laboratorios
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La satisfaccion de nuestros clientes es
una prioridad para la Compafiiay es parte
de nuestros lineamientos estrategicos la
centralidad en ellos. En este sentido, lle-
var procesos de control y evaluacion del
servicio que prestamos es de vital impor-
tancia para la mejora continua, asi como
para mantener la confianza del mercado.
En esta linea, contamos con un siste-
ma de evaluacion de la satisfaccion del
cliente, que tiene como objetivo principal
captar sus necesidades y asi realizar ges-
tion sobre las oportunidades detectadas.
Este levantamiento se realiza en base a
encuestas.

“ (13 d 2
Ferreteria “Juanita” comuna de Puente Alto » Ferreteria Juanita, Puente Alto, Region Metropolitana
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Gestion de reclamos

Como parte de los procesos de satisfaccion de clientes, contamos con un sistema de
gestion de reclamos que se hace cargo de estos, para asi darles respuesta en tiempo y

Bienvenida

forma, con resoluciones acordes a las expectativas.

Actualmente contamos con los siguientes canales, mediante los cuales nuestros clien-

tes pueden contactarnos:

Redes sociales:

e LinkedIn: https://clLlinkedin.com/company/grupo-polpaico
e Instagram: https:/www.instagram.com/polpaico.cl/?hl=es

e Facebook: https:/www.facebook.com/PolpaicoChile/?locale=es_LA

e QR en guias de Despacho para Cemento.

Evolucion de reclamos

—=—— Area hormigon

Estrategia Gobernanza

—=— Area cemento

0.694

6.346
310

pd

/ 4366 4.976
3.850 0
0815 &
2020 2021 2022
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Centro de Programacion y Despacho, San Bernardo, Region Metropolitana
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Garantizar un ambiente laboral diverso, inclusivo

y respetuoso, donde nuestros trabajadores y

trabajadoras se sientan cuidados y en bienestar,

es una tarea que nos mueve a diario. Estamos
comprometidos con generar espacios donde

prime el buen trato, la confianza, el crecimiento

de los equipos, el dialogo y el reconocimiento,

porque buscamos que cada uno se sienta parte

de una empresa que tiene a sus talentos como eje , ,
principal de desarrollo.

Memoria Integrada 2022
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Salud v Seguridad

NCG 461 5.6 GRI 3-3

La cultura de salud y seguridad es un
eje estratégico de la Compafiia; por
lo que continuamente trabajamos en
desarrollar comportamientos, fortalecer
procedimientos y capacitar a nuestros
equipos en el cuidado de las personas.
Si bien contamos con los indicadores
de accidentabilidad mas bajos de la in-
dustria, sabemos que el compromiso de
los equipos, el monitoreo permanente
de los incidentes y el trabajo en terreno
son la base para mantener la operacion
sin accidentes, lo que incluye tambien a
proveedores y contratistas; asi como a
nuestros trabajadores que prestan ser-
vicios en terreno o en obras de clientes.

Para hacer efectiva esta mision, conta-
mos con una Politica de Prevencion de
Riesgos y Salud Ocupacional. En este
documento, la Compafiia se comprome-
te a “mantener y mejorar continuamente
la eficacia del sistema de gestion de sa-
lud y seguridad en el trabajo, liderando
estratégicamente acciones que permitan
entre otros:

Edificio Corporativo El Bosque, Las Condes, Region Metropolitana »

Memoria Integrada 2022

» Medir y evaluar el desempefio en la
materia, estableciendo objetivos cla-
ros, medibles y alcanzables.

» Cumplir con la normativa y acuerdos
voluntarios sobre salud y seguridad

* |dentificar los riesgos mediante los
programas de control que implemen-
ta la organizacion.

» Promover y mantener instancias de
consulta y participacion de los tra-
bajadores o sus representantes para
considerar sus contribuciones y ex-
periencia en esta materia.

Asimismo, la salud y seguridad de las
personas que viven en las inmediacio-
nes de la operacion también esta en el
foco de nuestras preocupaciones. Por
esta razon, mantenemos conversacio-
nes permanentes con la comunidad para
recoger sus preocupaciones en materia
de contaminacion y emisiones que pu-
dieran afectar la salud de los vecinos.

Sostenibilidad Trabajadores Proveedores Comunidad
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A través de un encargado en cada plan-
ta se reciben reclamos, sugerencias, se
programan visitas, de forma de transpa-
rentar lo que la empresa realiza para res-
guardar a las personas de los impactos
que la operacion pudiera potencialmente
tener sobre la salud.

Durante 2022, los focos de trabajo del
area encargada de esta materia fueron
los siguientes:

 Plan de liderazgo presente, focalizado
en los gerentes y lideres de la orga-
nizacion. Incluyo reflexiones semana-
les de seguridad y caminatas en las
operaciones, visitas y seguimiento a
acciones de mejora en la operacion.

* Implementacion de una aplicacion
mMovil para gestionar de manera sim-
ple, en linea y rapida las acciones de
prevencion de riesgos en las instala-
ciones y en obras de clientes.

e Estandarizacion del control de veloci-
dad en flota de camiones mixer.

* Certificacion del estado mecanico de
los camiones mixer de terceros, a tra-
vés de un organismo externo compe-
tente.

Anexos

» Capacitacion y visita a clientes en

obras de construccion para asesorar
sobre riesgos de accidentes en ma-
niobras de izaje, excavaciones, asi
como sistemas de proteccion para
trabajo en altura.

Control mensual del cumplimiento
de los programas de prevencion de
riesgos por instalacion.

Cumplimiento en 100% de los proto-
colos COVID-19 y sus actualizaciones
durante 2022, manteniendo la tasa
de contagios laborales mas baja de la
industria. (Fuente: ACHS)

En el afno 2022 recibimos dos re-
conocimientos que dan cuenta de
nuestro trabajo y gestion permanente
en salud vy seguridad laboral. Uno fue
entregado por el Servicio Nacional de
Geologia y Mineria (Sernageomin) y da
cuenta de la excelencia en el cuida-
do de las personas en la faena Ce-
rro Blanco, de Compafiia Minera Pol-
paico. El otro, otorgado por la ACHS,
destaca nuestra gestion de acciden-
tabilidad y siniestralidad , ya que en-
tre 2019 y 2022 disminuimos 25% la
Tasa de Accidentabilidad (con tiempo
perdido) y 33% la Siniestralidad en la
Compafiia.

» Edificio Corporativo El Bosque, Las Condes, Region Metropolitana
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Indicadores de Salud vy
Seguridad en el trabajo

Tasa de accidentabilidad con tiempo perdido mensual de 2022
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’ 1,65
1,38

o
w
w

0,95 0,93 0,95 1,10
0,85 0,83 0,77 0,82 0,78 0,79 06 0,75 0,81 0,85 0,85

25
21 paw 21 oo
: 0,55
18 110 [ 1,0 RIS 1,0 1,0 K 1,0 1,0
o:aloEill ool oo Bos L 10 | 10 0.00

2018 2019 2020 2021 2022 ene22 feb22 mar22 abr22 may22 jun22 jul22 ago22 sep22 oct22 nov22 dic22

O o0 N W b 0O O

Tasa de siniestralidad mensual de 2022

60
40
50,000
20 30,6 24
0 ’ ’ ’

2018 2019 2020 2021 2022 ene22 feb22 mar22 abr22 may22 jun22 jul22 ago22 sep22 oct22 nov22 dic22

Memoria Integrada 2022

O «

Proveedores Comunidad Anexos

Trabajadores

Sostenibilidad Clientes

Cifras de Selud y Seguridad

Tasa de enfermedades profesionales por
cada cien trabajadores

Tasa de fatalidad cada cien mil
trabajadores

Promedio de dias perdidos por accidente
durante el aio

Total de horas de capacitacion en Salud y
Seguridad Ocupacional

Numero de accidentes con dias perdidos Casos de silicosis
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Capacitacion

Nuestro compromiso con la formacion y
especializacion va mas alla de los pro-
gramas de capacitacion que hemos
desarrollado para nuestras trabajadoras
y trabajadores. Es por eso que en 2022
tuvimos importantes avances en pro-
yectos de capacitacion para nuestras
comunidades y clientes ferreteros, que
les permitieron mejorar sus condiciones
de empleabilidad, entregandoles herra-
mientas que contribuyen a generar pro-
greso para ellos y sus familias.

Adicionalmente, tenemos un compro-
miso permanente con la capacitacion
a consumidores finales, para mejorar
sus habilidades tecnicas, garantizar el
uso correcto de nuestros productos vy
generar mayor compromiso con nues-
tras marcas.

Memoria Integrada 2022
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La deteccion de necesidades de capaci-
tacion es una accion continua en nues-
tra organizacion, lo que permite no solo
habilitar a nuestras trabajadoras y traba-
jadores para el desarrollo de sus funcio-
nes, sino que tambiéen para contar con
equipos que estéen preparados para los
desafios que hemos asumido a futu-
ro; el desarrollo de nuestros talentos lo
entendemos como prioritario para alcan-
zar nuestros objetivos organizacionales.

El levantamiento de los requerimientos
de formacion se realiza con los gerentes
responsables de cada negocio para diag-
nosticar las habilidades que sus equi-
pos requieren desarrollar; en este anali-
sis tambien se consideran los proyectos
estrategicos y prioritarios donde se de-
tectan las competencias deseables en
las personas que seran impactadas por
estas nuevas iniciativas. Con esta me-
todologia se levantan planes anuales de
formacion que contribuyen a realizar los
cambios de practicas y de conocimiento
que los equipos necesitan.

Edificio Corporativo El Bosque, Las Condes, Region Metropolitana »

Durante 2022 la inversion en capacitacion
de la Compafiia alcanzo los $143.353.014,
generando acciones de formacion que
llegaron al 68% de nuestra dotacion.

Proveedores

Comunidad

Anexos
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Indicadores de capacitacion Alcance de los programas de capacitacion
A diciembre de 2022 nuestra empresa contaba con 1.783 trabajadoras Las principales tematicas que se abordaron en las instancias de
y trabajadores, en relacion con ese total, el nUmero y porcentaje de capacitacion en 2022 fueron las siguientes:
personas capacitadas fueron: Tipo de
., Tema Numero de horas Numero de participantes
Formacion
Programa de formacion para el
. . 3 meses 1
desempeio como operadores de mixer
Tecnologia del Hormigdn presencial 250 horas 38
Formacion Tecnologia del Hormigdén e-learning 2,5 horas 847
técnica Tecnologia de aridos 2 horas 654
Herramientas de ofimatica 120 horas 12
[ | Capacitacion e.n prc?ductos VAP para 4 horas 34
ejecutivos
61% 7% LO) 0 Charlas de ser;sibil,izacién en equidad 4.5 horas oo
s O < e género
o ‘a\| |9 Formacion de lideres 23 horas 90
— - Actualizacion en proc.e’sos laborales 5 horas s
Formacion relevantes para la gestion de personas
1 082 1 2 3 habilidades Técnicas de comunicacién y efectividad
100 39
. laboral
— Interpretacion de Requisitos
68.7% 58,8% Estructurales de la Norma ISO 4 horas 43
de hombres capacitados de mujeres capacitadas 50001:2018
con respecto al numero con respecto al numero o y L
total de hombres. total de mujeres. Atencidn a Estandares de servicio para ST -
clientes programacioén y despacho
Técnicas de Servicio al Cliente 120 7

Medioambiente Sistema integrado en gestion ambiental 1 hora 47
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Numero de horas de capacitacion por tipo de cargo y género

Total (horas de

Tipo de cargo Hombres Mujeres capacitacion)
Gerencia 1.610 571 2181
Jefatura 2.233,5 551,5 2.785
Operario 19.900,5 854,5 20.755
Fuerza de venta 1.865,5 2.767 4.632,5

Administrativo
Otros cargos

TOTAL HORAS 33.989 9.454,5
Porcentaje 78,24% 21,76%

8.379,5 4.710,5 13.090

Inversion en capacitacion 2022

$143.353.014 Total inversion

en capacitacion

&
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£ J

o,
i

v

) Edificio Corporativo El Bosque, Region Metropolitana
Memoria Integrada 2022



E . "'4'0; ’
&Polpa'co ' BSA cog';VA Bienvenida Estrategia Gobernanza Sostenibilidad

Capacitacion virtual

Contamos con una plataforma virtual de capacitacion Campus Crece, en la que se
encuentran disponibles mas de 15 cursos opcionales para todos los integrantes de la
Companfia. Las materias estan distribuidas en cuatro ejes: Liderazgo, Operaciones, For-
macion Continua y Formacion Transversal. Para el aflo 2022 mas de 2 mil trabajadores y
trabajadoras participaron de estos cursos.

Edificio Corporativo El Bosque, Las Condes, Region Metropolitana
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Clientes Trabajadores

Proveedores

Comunidad

Anexos

N° de Participantes 2022 en Curso Campus Crece

Tecnologia del Aditivos Tecnologia de Aridos
Hormigon
a2 0 ®
Mantenimiento Servicio Sensibilizacion y
preventivo flota a clientes equidad de género

12

Storytelling

14

Gestion de proyectos

&

Power Bi basico

41

Excel nivel 1

14

Excel nivel 2

O «

84
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Proveedores Comunidad Anexos

Espacios de participacion y
crecimiento para los equipos

Anualmente la Compafiia realiza el Ciclo de Evaluacion al Desempefio, instancia en
donde los integrantes del proceso reciben retroalimentacion de sus jefaturas, pares
y equipos de dependencia directa. De esta forma, cada persona participa entregando
informacion valiosa respecto de los espacios de crecimiento que tienen sus compafie-
ros de trabajo vy, al mismo tiempo, recibe feedback para identificar sus areas de mejora.
Esto contribuye también a alimentar el ciclo de formacion de nuestros equipos y es
pieza clave en su desarrollo de carrera al interior de la empresa.

Por otra parte, cada dos afos realizamos la encuesta de compromiso organizacional.
Con este pulso es posible identificar los aspectos que los integrantes de la Compafiia
reconocen y valoran y, ademas, se detectan aquellos en los que aln tenemos espacio
para mejorar, generando oportunidades de fortalecimiento de la cultura interna.

Adicionalmente, afio por medio los trabajadores y trabajadoras son parte del diagnosti-
co de sostenibilidad SSIndex, en donde entregan su evaluacion respecto de los avances
de la Compafiia en su estrategia de desarrollo sostenible.

» Edificio Corporativo El Bosque, Las Condes, Region Metropolitana
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DlverS|dad en |a OrganlzaC|6n Diversidad en cifras

NCG 46151 GRI 2-7 Dur.ante.el ano L.a? cifras de trabajadores (.jIVI.dIdOS por categorias de genero, edad,
= nacionalidad, antigliedad y otros fueron las siguientes:

Hace un afio relanzamos nuestra Politica de Diversidad e Inclusion, cuyo objetivo es

garantizar y promover el respeto por la diversidad dentro de nuestros ambientes de Género
trabajo, para que todas las personas, sin importar su condicion, se sientan parte de la
Compafiia. o
=
>
En 2022 nuestro foco de trabajo fue la equidad de géenero, asi en el mes de octubre §
realizamos el primer diagndstico de este tema en la Compafiia, en alianza con la con- >
sultora Comunidad Mujer. Este analisis, que dio paso a un programa de trabajo que se
ejecutara durante 2023, incluy¢ la evaluacion de distintos procesos de nuestra empresa,
con el fin de identificar las brechas a disminuir y que aseguren el ingreso y retencion de
trabajadoras, en los distintos estamentos de la organizacion. -
C
c 2
5} o Q—cg}—@—&>—0
-
(&)
L
4 T
O
s @ 50 089 j 83 g 91| 193 202
00
Tipos S8 S g 2 AR g 8 & 8 8 S g
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Nacionalidad

< S ¢ o S0 0 9 @

Argentina Boliviana  Brasilefia Chilena olombiana Ecuatoriana Espafiola  Haitiana Nicaraglense Peruana Portuguesa Venezolana

G, 4@ 4@ ﬁ: @ @ Total general
0 0 0 0
0 0 0

0

0

8 G 8 ¢ 9 T I

Alta Gerencia 1 0 0 0 8 2 0 0 0 0 0 1 1

Gerencia 2 1 0 1 35 8 0 0 0 1 0 0 1 1
Jefatura 0 0 0 0 88 19 1 0 1 0 0 0 1 0 1 0
Operario 1 0 3 0 932 26 5 1 0 2 0 6 0 0 13 0 989
Fuerza de Venta 1 0 0 0 36 37 0 1 0 1 0 0 1 0 0 2 4
Administrativo 0 0 0 0 61 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
Otros profesionales 0 0 0 1 131 46 1 0 1 0 0 0 0 0 0 8 5 193

Otros Tecnicos 0 0 0 0 181 16 0 0 0 0 0 0 1 0 0 3 1 202
Auxiliar 0 0 0 0 44 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 51
Total general 5 3 2 185 7 2 2 2

Memoria Integrada 2022
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Edad

menos de 30
anos

entre 30 y 40
anos

entre 41y 50
anos

entre 51y 60
anos

entre 61y 70
afos Total
general

Tipos de Cargo

Alta Gerencia 0 0 3 0 6 1 2 1 0 0
Gerencia O O 10 3 19 7 7 1 3 0
Jefatura 1 0 29 11 34 8 24 1 2 1
Operario 75 6 290 13 281 7 244 1 72 0
Fuerza de Venta 2 6 15 10 17 23 5 4 1 0
Administrativo 5 4 20 12 17 10 19 1 2 1
Otros

17 18 65 24 34 9 19 2 5 0

profesionales

Otros Técnicos 20 6 66 3 48 4 40 4 11 0

Auxiliar

Total general

88
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Antigluiedad laboral

menos de 3 entre 3y 6 mas de 6 y menos entre 9y 12 mas de 12
anos anos de 9 ainos anos anos Total

e 9 G 8 W OB W8 G 0

Alta Gerencia 1 1 6 1 2 0 2 0 0 0
Gerencia 4 2 11 5 3 1 12 1 9 2
Jefatura 21 9 20 6 5 2 22 2 22 2
Operario 339 19 277 4 81 1 125 2 140 1
Fuerza de Venta 10 10 17 1 3 4 6 10 4 8
Administrativo 21 13 16 4 7 4 11 5 8 2
Otros

37 22 41 17 17 5 19 3 26 o6

profesionales

Otros Técnicos 53 4 40 7 15 1 27 1 50 4

Auxiliar

Total general

Memoria Integrada 2022
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Discapacidad Por tipo de contrato
- Contrato Plazo Contrato Contrato Plazo Contrato
@ 2 @ 6 Fijo Indefinido Fijo Indefinido
Operario Jefatura 1
Otros prof. 1 Operario 4 Region de Antofagasta 1 15 5 15
Total Otros tec. 1 Regién de Arica Y Parinacota 0 0 0 10
Region de Atacama 0 0 1 14
Region de Coquimbo 0 1 0 51
Region de La Araucania 0 3 1 33
Tipo de contrato Region de Los Lagos 0 2 1 47
Region de Magallanes y Antartica Chilena, 0 0 1 4
. Region de Nuble 0 1 0 15
Tipo de @ @ Porcentaje 4 O 9 % Region de Tarapaca 0 1 1 20
. j del total de B ’
trabajadores azo fijo Region de Valparaiso 0 <) 8 104
Region del Biobio 0 1 12 144
Plazo fijo 64 9 4,09% Region del Libertador Bernardo O'Higgins 0 1 21
Region del Maule 0 2 2 47
;lzz?mido 1510 200 95.85% Region Metropolitana 8 154 32 885
Por obra o
faena i ) i

Honorarios 1 0,06% 9 5 9 8 5 %

Plazo infenido

Memoria Integrada 2022
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Equidad en las
remuneraciones

Tal como define nuestra Politica de Di- ' & 5
-

versidad e Inclusion tenemos el compro-
miso de trabajar por una compensacion
equitativa; es por eso y para cumplir este
lineamiento, incluimos en el diagnosti-
co de equidad de género realizado con
Comunidad Mujer, la evaluacion de las
rentas de hombres y mujeres siguiendo
la metodologia HAY, la que esta definida
en nuestra Politica de Compensaciones
lanzada el afio 2022. Como resultado de
este analisis, se logro determinar que
salvo los niveles 14 y 20 de HAY, el resto
de las rentas se mantienen dentro de las
bandas de renta para cada nivel.

Planta Concon, Concon, Region de Valparaiso »

Memoria Integrada 2022
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Brecha salarial general

NCG 461 5.4

La brecha salarial general corresponde a
la diferencia que existe entre el sueldo
de un hombre y una mujer, determinan-
do qué porcentaje del sueldo de los pri-
meros, reciben las trabajadoras.

Esta diferencia, se calcula segun el pro-
medio de remuneraciones por tipo de
cargo (media) y la mediana. La diferencia

Tipo de Cargo

Alta Gerencia 71,78%
Gerencia 86,79%
Jefatura 83,69%
Operario 113,15%
F. de Venta 94,64%
Administrativo 95,32%
Auxuliar 70,26%
Otros prof. 85,55%
Otros Tec. 85,01%

Memoria Integrada 2022

Bienvenida Estrategia

porcentual, en ambos casos, es la brecha
entre el sueldo de las mujeres en relacion
con los hombres. En el caso de nuestra
Compafiia, en el tipo de cargo que co-
rresponde a operarios, el promedio de
las mujeres ganan 13% mas que los hom-
bres y en la mediana de la remuneracion,
el de las mujeres, para ese segmento, es
un 5% superior.

Variacion %

90,84% 2%
96,87% 87%
84,21% 84%
105,32% M3%
101,47% 95%
98,05% 95%
67,86% 70%
79,93% 86%
84,39% 85%

Gobernanza

Sostenibilidad

Clientes

Trabajadores

Brecha salarial Metodologia HAY

NIVEL HAY

DOTACION
FEMENINA MASCULINA
2 3
0 99
21 94
49 951
33 1M
24 127
42 79
15 70
9 24
1 8
1 10
1
0
0

Proveedores

15
1000
144
151
121
85
33

M

Comunidad

MUJERES

6233

8002
9008
10319
12006
19163
21939
34603
38365
50988
720M

Anexos

SALARIO BRUTO PROMEDIO POR

HOMBRES

7459

8155
9310
11809
15324
19750
23406
33182
43522
62358
98587

O «

BRECHA
SALARIAL DE
GENERO

92



&) Polpaico £, BSA 0

COACTIVA

Memoria Integrada 2022

Bienvenida

Estrategia

Gobernanza Sostenibilidad Clientes

Ty

l"-

v
Edificio Corporativo El Bosque, Region Metropolitana

Trabajadores Proveedores Comunidad Anexos 0 <

Modalidad de trabajo

Flexibilidad laboral

NCG 461 5.3

A partir de la pandemia se incorpord en la Compafia la modalidad de trabajo hibrida
para cargos que, por su naturaleza, permiten que las personas puedan desempefarse,
tanto en instalaciones de la empresa como desde su casa. Esta alternativa de jornada
permite a las trabajadoras y trabajadores compatibilizar el trabajo y la familia.

Actualmente existe una politica de trabajo a distancia que permite realizar tres dias pre-
senciales y dos remotos, lo que ha sido valorado por nuestros equipos.

Es importante mencionar que la mayoria de quienes trabajan en la Compafiia (aproxi-
madamente el 93% de la dotacion), debido a sus funciones, lo hacen presencialmente,
bajo distintos tipos de jornada.

Dotacion en teletrabajo

1,23%

TOTAI_ (129 personas)

@® Hombres
4.37%
(78 personas)

@ Vujeres
2,86%
(51 personas)

Trabajadores que no son empleados

A noviembre de 2022, 71 personas que trabajaban en nuestra Compafiia lo hacian con-
tratados por otra empresa que habitualmente provee servicios a nuestras operaciones.

S3
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Oreganizaciones sindicales

Como empresa trabajamos para cons-
truir y mantener relaciones sanas y de
confianza con las diez organizaciones
sindicales que actualmente existen en la
Compafia. Para ello hemos desarrollado
una nueva forma de vincularnos, la que
se basa en reuniones periddicas y per-
manentes con los dirigentes de nuestras
organizaciones sindicales, de manera de
escuchar e incorporar sus preocupacio-
nes en la toma de decisiones. Para esto,
la empresa se reune con las directivas
de cada sindicato y mantiene canales de
comunicacion abiertos para generar rela-
ciones colaborativas.

Al cierre del afio mas del 73% de los tra-
bajadores de la Compafiia se encontra-
ban sindicalizados y se realizaron cuatro
negociaciones colectivas que resultaron
con pleno acuerdo de las partes, por lo
cual no se produjeron huelgas ni cierres
patronales en el periodo.

Memoria Integrada 2022

Contratos colectivos

Contratos colectivos

Sin contrato colectivo
Cemento Polpaico Sindicato 2
Cemento Polpaico Sindicato 1
Pétreos Sindicato 1

Pétreos Sindicato 3

Pétreos Convenio Zona Sur
Cemento Polpaico PPP

HBSA Socio Sindicato N°1
HBSA Socio Sindicato N°2
AASA Socio Sindicato N° 1
CBSA Socio Sindicato Nro. 1
Total general

Gobernanza Sostenibilidad Clientes

Numero de trabajadores
por contrato colectivo

470
97
156
S8
1
2
58
52
401
78

1783

Porcentaje de trabajadores acogidos a convenios colectivos

Convenios colectivos

Sin convenio
Sindicalizado
Total general

Extranjero Nacional
8% 92%
3% 97%
5% 95%

Planta La Divisa, San Bernardo, Region Metropolitana »

Trabajadores

Proveedores

Comunidad

Anexos
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Acoso laboral y sexual

NCG 461 5.5

Procedimiento en caso de
acoso

En nuestra empresa el respeto a las per-
sonas es un valor que es parte de nuestra
cultura. En ese sentido, establecer rela-
ciones laborales sanas, formando lideres
positivos, que sean capaces de traba-
jar en equipo, respetando los derechos
laborales y humanos, es una prioridad.

En la Compafia rechazamos todo tipo
de acoso, en cualquiera de sus formas
y en el caso de presentarse situaciones
de acoso laboral, hemos establecido
canales y procedimientos que permitan
al afectado realizar la denuncia, la que es
acogida en un proceso de investigacion
que inicia cuando se presenta la denun-
cia por algunos de los canales formales
previamente definidos.

Una vez recibida la denuncia se pueden

adoptar de inmediato medidas que per-
mitan resguardar la seguridad y salud de

Memoria Integrada 2022

los involucrados, generando acciones
como la separacion de los espacios fisi-
cos, la redistribucion del tiempo de jor-
nada, la destinacion momentanea a otras
labores u otras que, de acuerdo con la
gravedad de los hechos denunciados,
pudieran estimarse urgentes mientras se
realiza una investigacion interna.

En aquellos casos en los que se com-
pruebe la existencia de hechos constitu-
tivos de acoso laboral, se han establecido
las medidas y sanciones que van desde
una amonestacion verbal o escrita; una
multa de hasta un 25% de la remune-
racion diaria del trabajador o incluso el
despido.

En la misma linea, contamos con pro-
cedimientos especificos para tratar de-
nuncias de acoso sexual que buscan, en
primer lugar, proteger a la victima y desa-

rrollar un proceso transparente de inves-
tigacion que permita sancionar y erradi-
car este tipo de conductas reflidas con
nuestros valores corporativos.

Cada vez que se realiza una investigacion
relacionada con este tema, el resulta-
do de esta se deriva a la Inspeccion de
Trabajo y de probarse la culpabilidad, los
responsables se exponen al término del
contrato u otras acciones establecidas
en los protocolos internos como en la le-
gislacion vigente, entre las que cuentan
pago de multa u otras acciones repara-
torias que dependeran de la gravedad de
los hechos.

Durante 2022 se recibieron tres denun-
cias por acoso laboral y una por acoso
sexual las que fueron investigadas y re-
sueltas de acuerdo con la ley vy regla-
mentos internos.

Planta Lo Blanco, San Bernardo, Region Metropolitana »
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Proveedores
Nuestra cagdena de suministro

Entendemos que para cumplir con nuestros
compromisos necesitamos una cadena de

suministro eficiente y responsable. Nuestros

proveedores y contratistas cumplen con las

normativas y leyes vigentes y con ellos tenemos

una relacion donde priman la transparencia, el

respeto y la confianza, con el fin de desarrollar

relaciones duraderas basadas en plazos de pago , ,
justos y en tiempo, la compra local e instancias de

mejora continua.

Memoria Integrada 2022
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Proveedores

Para garantizar un servicio de excelencia,
debemos contar con proveedores y con-
tratistas alineados con nuestros estan-
dares y politicas, asi como las normas vy
regulaciones vigentes. En ese sentido, el
trabajo conjunto en los distintos proce-
sos de adquisicion debe tener una mira-
da comun sobre el aporte que debemos
entregar a la sociedad y que se traduzca
en relaciones respetuosas, transparentes
y de mutua confianza como verdaderos

-

socios estrategicos. = S SRR - g e e R TS _ : " - TS o o e T b
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Planta Lo Blanco, San Bernardo, Region Metropolitana

En 2022 se adjudicaron compras por
productos y servicios a 3.510 proveedores
por un monto superior a MM$ 300.000,
pero ninguno de ellos concentrd mas del

10% del total de las compras del afio. LSS als S ,
Nuble Los Rios
Alineados también con nuestra voluntad
de contribuir al desarrollo y crecimiento Arica y Parinacota l |
. Valparaiso
de las comunidades donde operamos, Coquimbo Maule
Antofagasta

Atacama .
Araucania Los Lagos
Tarapaca Biobio

Distribucion de proveedores locales con contratos vigentes

impulsamos la busqueda de proveedores
locales, que no solo nos aportan con su

servicio sino también con el conocimien-
to del entorno, que es de gran valor para
el correcto relacionamiento con nuestros
Vecinos.

Total proveedores 2022 Proveedores locales Porcentaje de proveedores
Memoria Integrada 2022 locales 97
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Cadigo de conducta de
proveedores

Para contribuir a la transparencia con la
que debemos relacionarnos con nuestros
proveedores y contratistas, los procesos
de licitacion se realizan en un marco de
imparcialidad evaluando criterios obje-
tivos, que no den lugar a manipulacion
de ningun tipo para favorecer de mane-
ra arbitraria a una propuesta especifica,
esto segun lo establecido en nuestro
Cdédigode ConductaparaProveedores,que
nos obliga a promover la competencia y
seleccionar en base a criterios de calidad
e idoneidad de sus productos y servicios.

Asi como nuestra Compafiia considera
como prioridad la integridad y transpa-
rencia en la relacion con nuestros pro-
veedores, estos, en el tiempo que pres-
ten servicios a la empresa, deben adherir . . 1% + 3 \ ""'x

completamente a nuestro Codigo de " \

Conducta que establece la forma en

|I Ill'..l
RN
que queremos relacionarnos con ellos ) | & i B L\l e
y a nuestro Modelo de Prevencion de A
Delitos, donde se establece los principios . ]
generales de cumplimiento de la ley, en

especial aquellos que dicen relacion con 1 .

la Ley N°20.393 sobre responsabilidad de

las personas juridicas; asi como tambiéen

a la ley 20123 que regula entre otros el

trabajo en regimen de subcontratacion,

garantizando los derechos laborales de
los trabajadores.

v

. Planta Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana
Memoria Integrada 2022
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Evaluacion de proveedores

NCG 461 7.2

De igual forma, mantener el cumplimiento de los estandares de calidad requeridos
en productos y servicios es un compromiso permanente hacia nuestros clientes. Para
cumplir con esta meta requerimos de la colaboracion activa de nuestros proveedores,
a quienes evaluamos para poder establecer metas de mejoramiento en aquellos casos
en que sea necesario y los acompafiamos en el proceso de perfeccionamiento.

Asi, cada afio realizamos una evaluacion de desempefio de proveedores estrategicos,
cuyos resultados son informados mediante carta formal enviada a cada uno de ellos,
indicando su ranking y la necesidad de implementar planes de accion cuando no al-
canzan el estandar solicitado (proveedores evaluados con ranking D). El Ultimo proceso
realizado por nuestra empresa tuvo lugar entre marzo y mayo de 2022,

Por otro lado, los drivers que consideramos en la definicion y clasificacion de Proveedo-
res Estratégicos son; gasto total anual y dificultad de sustitucion. cuya lista se revisay
redefine cada afio con los usuarios clave de cada area.

Ya definido los proveedores estrategicos a evaluar, los criterios de evaluacion que apli-
camos son:

Productos

Nivel de desempefo, cumplimien- Nivel de desempefio, cumplimien-
to en la entrega (fecha y cantidad) y to normativo (ley 20.393 y 20123),

asistencia técnica. desempefio ambiental y prevencion
de riesgo y seguridad.

Memoria Integrada 2022

Resultados del proceso de evaluacion

El resultado del proceso de evaluacion de proveedores estrategicos de nuestra Compafiia fue el siguiente:

Total Compaiiia

Ranking Nota Cantidad %
A > 90 - 100 203 34%

B >NI5R=29(0) 327 54%

C >=60 - 75 65 1%

D <60 8 1%
Total 603 100%

Categorias de desempeiio de proveedores:

RANKING A: Son aquellos que han tenido un desempeno de excelencia durante el periodo evaluado
RANKING B: Son aquellos que han tenido un desempefio dentro de lo esperado.

RANKING C: Son aquellos que han tenido un desempefio en el limite de lo esperado.

RANKING D: Son aquellos proveedores que han tenido un desempefio bajo lo esperado y con los cuales
debemos generar un plan de accion.

Para los ocho proveedores que obtuvieron una calificacion inferior a 60 puntos (ranking D) y que repre-
sentan solo el 1% del total de proveedores evaluados, se desarrollaron planes de accion durante 2022, lo
que condujo, en algunos casos, a mejorar el desempefio y, en otros, a iniciar un proceso de reemplazo de
manera paulatina, garantizando la continuidad de servicio en nuestras operaciones.
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Numero de proveedores evaluados con criterios de sostenibilidad

Paralelamente al proceso de Evaluacion de Proveedores Estratégicos, nuestra Compa-
Afa desarrolla un proceso de Evaluacion Ambiental con los proveedores de aridos, con
el objetivo de garantizar nuestros propios cumplimientos normativos y compromisos
establecidos en esta materia, que es de gran importancia en la proyeccion de largo
plazo de nuestra operacion.

Durante 2022 evaluamos con criterios ambientales a 92 proveedores, todos nacionales,
de ellos 63 fueron aprobados y 29 rechazados, con lo cual estos ultimos dejaron de
prestar servicios a la Compafiia.

Los proveedores a los que se evaluod su desempefio ambiental corresponden al 15% del
total de empresas que fueron medidas en el periodo bajo diversos criterios de calidad.

Adicionalmente se evaluaron en seis procesos de licitacion, un total de 14 proveedores,
en los siguientes criterios, que permiten hacer la diferencia cuando la evaluacion téecni-
ca-economica esta muy refiida.

Cumplimiento % de Existencia de Certificado de Trabajo con
de pagos trabajadores politica medio indice de fundacion o
previsionales a capacitados en ambiental. Accidentabilidad comunidades
trabajadores. los ultimos 12 emitida por la aledafas a su
meses. mutual operacion.

correspondiente.

Memoria Integrada 2022

Sostenibilidad Trabajadores Proveedores
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Politica de pago a proveedores

Numero de facturas pagadas
. Polpaico - BSA Numero dctos. % del Total
En el marco de la responsabilidad que /
tenemos con nuestros proveedores, des- Menor a 30 dias 18688 56,9%
de 2019 hemos hecho esfuerzos y ade- Entre 31y 60 dias 9.520 29,0%
lantos importantes en el mejoramiento Mayor a 60 dias 4.621 14.1%
de las condiciones de pago de las pyme Total Documentos 32.829
que trabajan con nosotros. No obstante
que sigue vigente este compromiso, en Monto de las facturas pagadas
2022 tuvimos una baja en el indicador
de pago a menos de 30 dias. Asi, mien- Polpaico - BSA Monto en clp % del Total
tras que en 2021 alcanzamos un 70% de Menor a 30 dias 180.420.391.699 58,4%
cumplimiento, en el periodo llegamos al Entre 31y 60 dias 89.985.746.030 291%
57 %. Las razones de este menor desem- Mayor a 60 dias 38.432.288.378 12 4%
la industria de la construccion vy el retra-
so de sus compromisos financieros con NUumero de Proveedores
nosotros.
Polpaico - BSA Nudmero dctos. % del Total
Menor a 30 dias 1.527 43,5%
Entre 31y 60 dias 1.217 34,7%
Mayor a 60 dias 766 21,8%

Total Documentos 32.829

Total Acuerdos inscritos
proveedores en el Registro de
2022 Acuerdos con plazo
Excepcional de
v Pago

. Planta Quilicura, Quilicura, Region Metropolitana
Memoria Integrada 2022 101
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Comunidad

Comprometidos con el bienestar v desarrollo local

desarrollamos nuestra operacion, escuchando sus
necesidades y colaborando para crear entornos mas
sostenibles, sanos y participativos es la forma que
concretamos nuestra inversion social. Buscamos un

trabajo conjunto y armonico con nuestros vecinos,
construyendo lazos permanentes que contribuyan

al desarrollo de los territorios. Estamos siempre

disponibles al dialogo transparente porque creemos , ,

C C Crecer de la mano de las comunidades en las que

que, en la colaboracion publico, privada y social
esta la clave para construir la sociedad que todos
sonNamaos.

Memoria Integrada 2022
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Relaciones con la comunidad

Politicas y compromisos relacionamiento comunitario

Desde 2020 contamos con una Politica de Relacionamiento Comunitario, basada en
la generacion de vinculos colaborativos y de beneficio mutuo, buscando afiadir valor
social con el fin de darle continuidad al negocio de manera sostenible. Este documen-
to establece los lineamientos generales de nuestra accion en la comunidad, que se
concreta a traves de una relacion transparente, sana y ética con los grupos de interes,
especialmente con las comunidades. Entendemos que es nuestra obligacion hacernos
cargo proactivamente de la mitigacion de impactos no deseados de nuestra operacion
y establecer canales de comunicacion para canalizar sus requerimientos y dar respues-
ta agil a los problemas, que de forma involuntaria podamos generar en la comunidad.
En este sentido el modelo de relacionamiento comunitario abarca acciones concretas
desarrolladas en conjunto con nuestros vecinos, buscando una relacion armaonica con
el entorno.

Adicionalmente, contribuimos al desarrollo local y economico de los territorios, median-
te la implementacion de programas y proyectos que impulsan el desarrollo de capa-
cidades a vecinos y vecinas por medio de inversion social estratégica; participacion de
los actores involucrados en los diferentes proyectos que se ejecuten; y la cooperacion
publico privada, en la que articulamos la participacion de los distintos actores de la
sociedad civil, para garantizar la eficiente ejecucion de programas y proyectos en los
diferentes territorios.

Los focos de intervencion definidos por la Compafiia para priorizar los proyectos de in-
version social son los siguientes:

Memoria Integrada 2022

Gobernanza

Sostenibilidad Clientes

Calidad
de vida

disefio y ejecucion de pro-
yectos que promuevan una
mejora relevante en la calidad
de vida de los beneficiarios
de los programas, ya sea por
medio de acceso a bienes o
servicios basicos, o por
intervenciones que impacten
a todo el territorio.

Trabajadores

)

Proveedores

Infraestructura

proyectos que contribuyan a
mejorar las condiciones de
vivienda, infraestructura edu-
cacional, o de salud, accesibi-
lidad, y otras que beneficien a
las comunidades ubicadas en
nuestras areas de influencia.
Desde 2021, hemos avanzado
en esta linea de accion, bus-
cando implementar iniciativas
alineadas con el rubro de la
construccion o bien que apo-
yen una mejora en la infraes-
tructura comunitaria de los
pbarrios cercanos a nuestras
operaciones.

Comunidad

)

Anexos 0 <

Negocios con Impacto
Social

iniciativas que benefician a
emprendedores del territorio,
de manera de hacer mas ren-
tables sus negocios y, al mis-
mo tiempo, ofrecer ganancias
0 mejoras para la Compafiia.
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Gestion de riesgos socioambientales

Con el objetivo de conocer y poder gestionar los impactos derivados de la operacion,
cada dos afios realizamos un Diagnostico Socioambiental de las plantas de cemento,
hormigon vy aridos. Durante 2022, se actualizo la metodologia del diagnostico para ha-
cerla mas robusta y trazable incorporando transparencia, categorizacion, estandariza-
cion y precision de resultados para la toma de decisiones con mas y mejor informacion.
En el diagnostico 2022 participo el 100% de las operaciones. Utilizando una escala de
1 a7 se midio la criticidad de cada negocio. Asi se determind que en 2022 los riesgos
socioambientales estuvieron en un nivel medio bajo.

Tipo de Planta Nota

Aridos 4.2
Cemento 43
Hormigon 41

Promedio Gral. 4,2

Con la informacion obtenida del diagnostico se realizd la priorizacion de la criticidad
socioambiental de las plantas. Para aquellas con un nivel medio y alto se desarrollo, en
conjunto con la operacion y el area de medioambiente corporativo, un Plan de Relacio-
namiento Comunitario (PRC) bianual, que contempla actividades, indicadores e hitos de
evaluacion y seguimiento para disminuir el impacto de la operacion.

Voluntariado corporativo, Renca, Region Metropolitana »

Memoria Integrada 2022
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Sostenibilidad Trabajadores Proveedores Comunidad
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Sostenibilidad

Clientes

Trabajadores Proveedores Comunidad
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v
Inauguracion Hormigonado Fuerte Viejo, Lota, Region del Biobio

Anexos

Objetivos de los planes de
relacionamiento comunitario

Los PRC tienen como objetivo general
reducir los riesgos operacionales y man-
tener la licencia social.

e Implementar sistema de alertas tem-
pranas de conflictos socioambientales
con la comunidad.

e Generar cartera de proyectos que maxi-
mice el retorno de la inversion social

e Generar las condiciones para el de-
sarrollo de negocios inclusivos en la
Compafifa

e Gestionar acciones operacionales vy
ambientales para la reduccion de im-
pactos propios de la operacion.
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Multas y reclamos

Si bien contamos con protocolos de revision permanente de los impactos negativos
que generamos en las areas aledafias a nuestras plantas, y cumplimos con todas las
normativas que regulan nuestras instalaciones, siempre existe la posibilidad de generar
molestias a los vecinos que no hayan sido contempladas en nuestras verificaciones. Es
nuestra voluntad hacer una rapida mitigacion de estas, para lo cual ponemos a disposi-
cion de la comunidad un procedimiento claro y conocido por todos de gestion en este
ambito. De esta forma, contamos con un Procedimiento de Gestion de Reclamos que
regula los ambitos de accion en torno a la presentacion de quedas desde la comunidad.
Durante el aflo 2023, se actualizara el procedimiento para recibir y gestionar de mejor
manera las inquietudes y requerimientos de la comunidad.

Objetivos del Procedimiento de Gestion de Reclamos

e Establecer un canal de comunicacion directo y transparente entre la comunidad y la
Compalfiia.

e Gestionar a tiempo los reclamos y sugerencias de nuestros vecinos.

® | levar un seguimiento de los reclamos por medio de un procedimiento Unico.

e Prevenir situaciones conflictivas, resolver contingencias comunitarias y mantener una
buena relacion con nuestros vecinos.

e Evitar la judicializacion de los reclamos.

Memoria Integrada 2022

Sostenibilidad Clientes Trabajadores

Proveedores Comunidad Anexos 0 <

Medios para el ingreso de reclamos

Contacto Carta
WEB

Total
de reclamos

Correo De manera Telefono y
electronico presencial en Whatsapp
cada planta

Numero de reclamos 2022

Ruidos molestos,
polvo en suspension,
horarios de
funcionamiento de la
planta
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Inversion social

Como parte de nuestra relacion con las comunidades, todos los afios contamos con
programas que buscan aportar instancias de mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, en linea con nuestro proposito. Asi, en 2022 se trabajo en nueve programas
de este tipo con una inversion de mas de $250 millones. Estas instancias beneficiaron
directamente a 8.727 personas y a 24170 de forma indirecta.

Resumen de iniciativas

$253.824.470

Total beneficiarios Total beneficiarios
directos indirectos

Pueblo Cerro Blanco, Tiltil, Region Metropolitana »
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Programas destacados

NOMBRE DEL
PROYECTO

Programa Barrio
Fatbol Mas

Mesa de Convergencia
para el Desarrollo
Local

Fundacion
Huella Local

Archivo Fotografico
Mejillones

Fundacion Procultura

Diagnostico Estado
Edificio Patrimonial
Mejillones

Fundacion Procultura

DESCRIPCION

La Fundacion tiene como mision promover el bienestar de nifias, nifios y jovenes,
fortaleciendo procesos de resiliencia, vinculos significativos y cohesion comunitaria
a traves del juego vy el deporte.

Durante 2022 apoyamos el desarrollo del programa en dos barrios:

e Barrio Lagunilla Coronel
® Barrio Huamachuco 3, Renca

Proceso de articulacion en el territorio Eusebio Lillo, comuna de Conchali. Se
vinculd al sector privado, municipio y comunidad en el desarrollo de proyectos
de infraestructura y equipamiento, multiplicando el impacto de los esfuerzos
privados y aumentando la inversion publica, instalando una nueva gobernanza en
las comunas pobres del pals.

Difundir y poner en valor la identidad cultural local de Mejillones a traves de un
proceso de rescate del patrimonio fotografico de las familias del territorio local.

Evaluar el estado de conservacion estructural y el levantamiento arquitecténico
de los dafios de la casa “ex juzgado subdelegacion” de Mejillones para posibilitar
postulacion a fondos que permitan su conservacion

Memoria Integrada 2022

Sostenibilidad

Clientes

NOMBRE DEL
PROYECTO

Capacitacion
Becas Laborales
Sence
Precontratos
Capacitacion

Proyecto
Mujeres Albaiiileras
RedMaestra

Trabajadores

Anexos

Comunidad

Proveedores

DESCRIPCION

Buscamos entregar herramientas concretas para mejorar la empleabilidad y/o
fortalecer emprendimiento de las vecinas y vecinos de nuestras operaciones.
Durante el afno 2022, se realizaron 4 cursos de becas laborales Sence y los
siguientes cursos a traves de la modalidad “precontrato de capacitacion”

e Curso Artesania en Cementos, comuna Mejillones

e Curso Habilidades Digitales, comuna Mejillones

e Curso Habilidades Digitales, comuna Coronel

e Curso Licencia Conducir A3 comuna Til Til

e Curso Administracion de Bodegas — Mujeres, comuna Renca

e Curso Obras Preliminares de Hormigonado en la Edificacion, comuna Renca

Este programa permite, a traves de RedMaestra, ofrecer a las mujeres de la
comuna de Renca u otras aledafias, un curso para aquellas que quieran iniciarse
en el sector construccion con hormigon o bien a mujeres con algun conocimiento
base que quieran nivelar sus competencias. Con esta iniciativa buscamos formar
la primera comunidad de mujeres capacitadas en el oficio de la albafiileria -
especialidad cemento y hormigon, que puedan acceder a trabajos de diversas
formas (independientes o subcontratadas por entidades territoriales para trabajos
en su comuna) que les permita compatibilizar lo laboral con sus otros roles y
generar ingresos
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Iniciativas de participacion y dialogo

Hemos establecido instancias permanentes y otras especificas para comunicarnos con
las distintas comunidades y levantar acuerdos en beneficio de todas las partes. En ese
sentido, durante el periodo mantuvimos activas tres mesas de trabajo, dos Comités de
Accion Participativa y se realizaron seis reuniones de participacion ciudadana a partir los
Estudios de Impacto Ambiental (EIA) de Cerro Blanco y Declaracion de Impacto Ambien-
tal (DIA) de Coactiva.

Total de procesos de
participacion y consulta

Total de personas
que participaron

Memoria Integrada 2022

Sostenibilidad

Iniciativa

CAP Cerro Blanco
(Comité de Accion
Participativa)

CAP Coronel

Mesa de Trabajo
Villarrica

Mesa Tripartita
Villa Mininco

Mesa de Trabajo
Aconcagua

PAC EIA Complejo
Cerro Blanco

PAC DIA Coactiva

Clientes Trabajadores

Numero de participantes

20 participantes de las
localidades de Huertos
Familiares y Estacion Polpaico
vecinos del Complejo Cerro
Blanco

17 personas de las localidades
cercanas a la planta Molienda
Coronel

20 personas

30 personas

10 personas

15 personas

20 personas

Proveedores

Anexos

Comunidad

O «

Descripcion

Tiene como objetivo presentar el desempefio ambiental del Complejo
Cerro Blanco y de Coactiva, asi como los proyectos sociales ejecutados
a la fecha.

Tuvo como objetivo informar sobre la construccion del nuevo silo
de cemento, el desempefio ambiental de la planta y los proyectos
comunitarios realizados a la fecha.

Mesa conformada por los vecinos cercanos a la planta de hormigones
Villarrica, con el fin de establecer acuerdos ambientales y operacionales
respecto a los impactos producidos por los vecinos dada la cercania de
la planta a las viviendas.

Participacion constante del jefe de planta de Planta Mininco en la mesa
y apoyo segun requerimientos de la misma.

Mesa conformada por vecinos cercanos a la planta de aridos Aconcagua,
con el fin de establecer acuerdos ambientales y operacionales respecto
a los impactos producidos por la planta

EIA Complejo Cerro Blanco ingresado en noviembre de 2021. Se realizaron
cuatro reuniones de participacion ciudadana dirigidas por el Servicio de
Evaluacion Ambiental

Se realizaron 2 reuniones de participacion ciudadana dirigidas por el
Servicio de Evaluacion Ambiental.
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Donaciones

Dentro de nuestra politica de donacio-
nes, entre otros, esta establecido que es-
tas deben estar dirigidas al mejoramiento
de la calidad de vida, con especial interés
en aquellas comunidades cercanas a las
operaciones o a otras que hayan pasado
por situaciones de catastrofe, siempre
con el resguardo de que las donaciones
deben realizarse a organizaciones esta-
blecidas y no a personas.

Durante 2022, donamos materiales a dis-

tintas instituciones las que se desglosan
de la siguiente manera:

Memoria Integrada 2022

Bienvenida

Gobernanza Sostenibilidad Clientes Trabajadores Proveedores Comunidad Anexos 0 <

Sacos Hormigon
de cemento
especial L, fresco Aridos
Hormigon .
arena, gravilla,
de retorno POroso

Donaciones de Hormigon de Retorno destacadas

Cuerpo de Bomberos, Carabineros de Chile de
diversas comunas, Ejercito de Chile, Municipalidad

de Negrete, Tiltil, Quinta Normal, Renca, Juntas de
vecinos y organizaciones sociales y comunitarias,
establecimiento educaciones, proyectos de
infraestructura asociados al FOSIS.
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Alianzas de colaboracion para
el desarrollo de proyectos de
inversion social

e Huella Local: Alianza de colaboracion
para la ejecucion del programa “Mesa
de Convergencia para el Desarrollo Lo-
cal en la poblacion Eusebio Lillo en la
comuna de Conchall”. Y para la ejecu-
cion del programa “Mesa de Conver-
gencia para el Desarrollo Local en Tiltil”.

e Urbanismo Social: Alianza de colabo-
racion para el desarrollo del proyecto
“Locales Conectados” El proyecto se
desarrolld en la ciudad de Antofagasta
junto a ferreterias locales.

e Pro-Cultura: Alianza de colaboracion
con la fundacion para desarrollar pro-
yectos con fines patrimoniales, cultu-
rales y de recuperacion historicas en
las comunas de Tiltil, Mejillones y Lota.

e Futbol Mas: Alianza de colaboracion
para la ejecucion de los programas
Futbol Mas en los barrios de Huama-
chuco 3 en lacomuna de Rencay barrio
Lagunillas en la comuna de Coronel.

» Programa Fitbol Mds, Coronel, Region del Biobio

Anexos

O «

Alianzas
estratégicas

e Corporacion ProTiltil: Socios de la Cor-
poracion y pago de membresia anual
para la ejecucion de la cartera de pro-
yectos sociales en la comuna de Tiltil.

e Municipalidades de Renca, Til Til,
Conchali y Mejillones: Alianzas de coo-
peracion publico-privada con los Muni-
cipios antes mencionados para la ejecu-
cion de diversos proyectos sociales.

e Asociacion Mesa Territorial De Cha-
cabuco Para La Reduccion Del Ries-
go De Desastres: Entre sus objetivos
estan la elaboracion de programas,
planes y proyectos relacionados con
el medio ambiente y cambio climatico,
promover el desarrollo sustentable de
la provincia de Chacabuco, promover y
ejecutar medidas relacionadas con la
reduccion del riesgo de desastre, entre
otros.

e Accion Empresa: Alianza de colabora-
cion para la entrega de asesoria e infor-
macion para el desarrollo del negocio
de una manera sostenible aprovechan-
do las oportunidades de creacion de
valor. Entre los programas asociados se
encuentran “Participacion Activa”
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Durante abril de 2022, mas de 50 inte-
grantes de nuestra Compafia participa-
ron en un voluntariado realizado en el
Parque Cerros de Renca donde acom-
pafiados por la Corporacion Cultiva, el
alcalde de la comuna de Renca Claudio
Castro y nuestro gerente general Andrés
Pérez, plantamos 150 arboles nativos
junto a 45 estudiantes de la Escuela Ale-
jandro Gorostiaga. En junio de este afio,
también participamos de una refores-
tacion masiva de 800 especies en este
parque, con el objetivo de hacer frente a
la emergencia climatica.

¥
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Voluntariado corporativo, Renca, Region Metropolitana »
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Acerca de este reporte

(GRI 2-2_2-3_2-4_2-5)

Esta Memoria Integrada, correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de enero
de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, se ha realizado considerando la informacion legal
financiera y de sostenibilidad de Cemento Polpaico S.A. y sus filiales, Sociedad Pétreos
S.A.; Cementos Bicentenario S.A., Hormigones Bicentenario S.A., Compafiia Minera Pol-
paico Limitada, Aridos Aconcagua S.A., Mortero Bufalo S.A., Explotadora y Comercializa-
dora de Aridos Lonquén S.A., Chiguayante S.A., Industria y Minera Los Esteros De Marga
Marga S.A.

Los Estados Financieros que son parte de esta memoria han sido auditados de acuerdo
con las normas establecidas por la Comision para el Mercado Financiero (CMF) para las
Sociedades Andnimas Abiertas.

La presente Memoria ha sido elaborado dando pleno cumplimiento a la normativa apli-
cable y, en cuanto a los indices de sostenibilidad, se ha optado por reportar en base a
los estandares GRI.

Esta memoria integrada no tiene actualizaciones de informacion significativas, solo
aquellas incluidas en la nueva version 2021 del estandar. En este periodo la Compafiia ha
decidido reportar bajo la opcion basada en GRIy no ha considerado verificacion externa.

En 2021, el Directorio de la empresa aprobd las Metas de Sostenibilidad que son uno de

los seis focos en la Planificacion Estratégica de la Compafiia, presentandose como guia
para la gestion y reportes del desarrollo sostenible de la empresa.

Memoria Integrada 2022
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Materialidad GRI

Proceso de levantamiento de temas materiales

Proceso de Materialidad se realizo entre noviembre y diciembre 2022 y para obtener los
temas relevantes se entrevisto a ejecutivos y al presidente del Directorio de la Sociedad.
Ademas, se revisaron estandares nacionales e internacionales y fuentes secundarias.
En tanto, la priorizacion se realizd a traves de una serie focus group en los que parti-
ciparon los publicos de interés externos e internos. Se establecio una escala del 1al 7
para evaluar cada impacto, en la que 1 era poco relevante y 7 era muy relevante, segun
la valoracion personal y experiencia en el relacionamiento con la empresa.

Procedencia o fuente de la
informacion

Etapas de la materialidad

Documentos internos, externos, estan-
dares internacionales

Entender el contexto de la or-
ganizacion

Identificacion de impactos
reales o potenciales

ldentificacion de impactos reales o po-
tenciales

Empresa consultora + equipo de sos-

Evaluacion de los impactos tenibilidad

Priorizacion de los impactos
significativos

Publicos de interés internos y externos

Comite ejecutivo Cemento Polpaico
S.A.

Validacion

A VOV g

Anexos
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Matriz de materialidad

Los temas listados aparecieron prioriza-
dos en las entrevistas con directores vy
ejecutivos.

La importancia (promedio) que a cada
tema dieron los grupos externos se grafi-
ca en el eje x. La importancia que dieron
los grupos internos se grafica en el gje .
Para establecer los impactos de mayor
relevancia se establecié un punto de cor-
te para los temas materiales en 5,5. Asi
aquellos que se ubicaron en el cuadran-
te superior derecho se proponen como
temas materiales para la memoria 2022.
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Clientes Trabajadores

Temas materiales

CUMPLIMIENTO NORMATIVO
SALUD Y SEGURIDAD
INVERSION

INNOVACION

PRECIOS Y COSTO

EMPLEO

EDUCACION Y CAPACITACION

CALIDAD DE SERVICIO
ACCESO A CREDITO
COPROCESAMIENTO
PARTICIPACION Y DIALOGO
INCLUSION PROVINCIA
ALIANZAS

GESTION DE PROVEEDORES
CONTAMINACION
EMISIONES

AGUA

Proveedores Comunidad Anexos 0 <

Una vez determinados los temas materiales fueron agrupados
de la siguiente forma para efectos facilitar la comprension del
alcance de cada uno de ellos y describir su enfoque de gestion
Tema material

® Inversion e innovacion

e Salud y Seguridad

e Educacion, capacitacion y empleabilidad

® Precios y costos

e Calidad de servicio

e Acceso al credito

Cambios con respecto al informe 2021

Los temas materiales que fueron identificados en 2021 y que
no se fueron levantados por los grupos de interés fueron los
siguientes:

e COVID-19

e Comportamiento competitivo, ética y anticorrupcion

e Acciones por el cambio climatico

e Gestion del agua

e Eficiencia energética

e Dialogo y contribucion en las comunidades

Las diferencias podrian explicarse por el cambio de contexto de
la industria marcada por una crisis en el mercado de la cons-
truccion, principales clientes de la empresa; por la actualizacion
del estandar GRI y por la metodologia de consulta a los grupos
de interés.
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Indice GRI

Grupo de indicadores

La organizacion y sus practicas de presentacion de informes

Nombre del indicador

Grupo de indicadores

Nombre del indicador

Funcion del maximo organo

12 2-1 Detalles organizacionales 45 2-12 de gobierno en la supervision
Entidades incluidas en la de la gestion de los impactos
15 2-2 presentacion de informes de Delegacion de la
sostenibilidad - 2-13 responsabilidad de gestion
Periodo objeto del informe, de los impactos
1155 2-3 frecuencia y punto de Funcion del maximo
contacto 45 514 organo de gobierno en la
Actualizacion de la presentacion de informes de
15 24 informacion sostenibilidad
15 2-5 Verificacion externa 53 2-15 Conflictos de interes
Actividades y trabajadores ) 5-16 Comunicacion de
Actividades, cadena de inquietudes criticas
28-30 2-6 valor y otras relaciones . 517 Conocimientos colectivos del
comerciales maximo organo de gobierno
87 27 Empleados Evaluacion del desempefio
o4 58 Trabajadores que no son - 218 del maxmrp organo de
empleados gobierno
GolbeiieRzE 47 2-19 Politicas de remuneracion
Estructura de gobernanza y ) 5-90 Proceso para determmar la
43-47 2-9 composicion remuneracion
. , ., Ratio de compensacion total
Designacion y seleccion del - 201
43 2-10 | , , anual
mMaximo organo de gobierno
Presidente del maximo
43 2-1

organo de gobierno

Memoria Integrada 2022
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Sostenibilidad Clientes

Grupo de indicadores

Estrategia, politicas y practicas

Nombre del indicador Pagina

Declaracion sobre la

9 2-22 estrategia de desarrollo
sostenible
- 2-23 Compromisos y politicas
Incorporacion de los
- 2-24 . -
compromisos y politicas
Procesos para remediar los
72,73, 80, 104, 107 2-25 ) )
impactos negativos
Mecanismos para solicitar
- 2-26 asesoramiento y plantear
inquietudes
Cumplimiento de la
107 2-27 . ., .
legislacion y las normativas
60 2-28 Afiliacion a asociaciones
Participacion de los grupos de interés
Enfoque para la participacion
56 2-29 quep P . P ,
de los grupos de interés
Convenios de negociacion
95 2-30

colectiva

Memoria Integrada 2022
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Materialidad SASB

De acuerdo con lo requerido por la Norma de Caracter General N2 461 de la Comision para el Mercado Finan-
ciero, el Comite de Sostenibilidad de Cemento Polpaico S.A., en el que participan representantes de la admi-
nistracion de la Sociedad, ha optado por reportar de manera voluntaria, los temas materiales del estandar del
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) correspondientes al sector de Procesamiento de Extractos y
Minerales, subsector Mineria y Metales.
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Temas de divulgacion sobre sostenibilidad y parametros de contabilidad

Emision de gases de efecto
invernadero

Parametro de
contabilidad

Unidad de

medida

Respuesta

Toneladas La informacion de
Emision de meétricas (t) las emisiones esta
EM-MM-110a1 gases de efecto de CO,-¢, expuesta en la
invernadero porcentaje pagina 63 de esta
(%) memoria.
Analisis de la
estrategia o plan a
largo y corto plazo
para gestionar .
. Los compromisos
las emisiones de o
o adquiridos en esta
alcance 1, objetivos _ ,
EM-MM-110a.2 materia estan

de reduccion de
emisiones y
analisis de los
resultados en
relacion con esos
objetivos

abordados en la
pagina 65.
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Parametro de Unidad de

Parametro de Unidad de N
P contabilidad medida

Respuesta

contabilidad medida

Calidad del aire Gestion del agua

1) Total de agua
dulce extraida,
(2) total de agua

Emisiones
atmosféricas de
los siguientes

contaminantes: dulce consumida, Los indicadores
(1) CO, (2) NOx porcentaje de cada correspondientes
(excluyendo Los datos EM-MM-140a una de ellas en a este tema se han
N20), (3) SOx, requeridos estan regiones con un desarrollado en la
EM-MM-120a ) ) , I o
(4) material informados en la estres hidrico pagina 67
particulado (PM10), pagina 64. inicial alto o
(5) mercurio (Hg), extremadamente
(6) plomo (Pb) y alto
(7) compuestos
organicos volatiles
(COv) NUmero de
Gestion de la energia incidentes de no
conformidad No se registraron
(1) Total de energia relacionados incidentes en
consumida, (2) Los datos de =M-MM-140a.2 con permisos, relacién con este
porcentaje consumo de estandares y tema en 2022.
EM-MM-130a1 de electricidad energia estan reglamentos de
de la red, (3) expuestos en la calidad del agua
porcentaje de pagina 68
renovables
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Gestion de residuos y
materiales peligrosos

EM-MM-150a1

Bienvenida

Parametro de
contabilidad

Peso total de
los desechos de
residuos,
porcentaje
reciclado

Estrategia Gobernanza

Unidad de

Respuesta

Los datos estan
presentados en la
pagina 66.

Sostenibilidad

EM-MM-150a.2

Peso total de
residuos de
procesamiento de
minerales,
porcentaje
reciclado

Los indicadores
de residuos estan
presentados en la
pagina 66.

Clientes

EM-MM-160a

Trabajadores

Proveedores

Efectos en la biodiversidad

Comunidad

Parametro de
contabilidad

Descripcion de
las politicas
y practicas
de gestion
ambiental de
las instalaciones
activas

Unidad de

O «

Respuesta

La Politica
Ambiental esta
descrita en la
pagina 69.

EM-MM-1502a.3

NUmero de
embalses
de relaves,
desglosado
por el potencial de
peligro segun la
MSHA

No aplica por
tratarse de una
extraccion minera
no metalica.

EM-MM-160a.2

Porcentaje de
minas en que el
drenaje acido:
(1) es previsible,
(2) se mitiga
activamente y (3)
se esta tratando o
corrigiendo

No aplica ya que

ni la extraccion ni
el procesamiento
generan drenaje de
acido.

Memoria Integrada 2022

EM-MM-160a.3

Porcentaje de
reservas (1)
comprobadas y (2)
probables en sitios
con estado de
conservacion
protegido o
habitats de
especies en peligro
de extincion, o
cerca de ellos

En la pagina 69
se ha establecido
como meta

2023 realizar el
levantamiento de
esta informacion.
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Trabajadores

Parametro de Unidad de
contabilidad medida

Parametro de Unidad de

contabilidad medida Respuesta

Respuesta

Seguridad, derechos
humanos y derechos de los
pueblos indigenas

EM-MM-210a

Porcentaje de
(1) reservas
comprobadas y (2)
probables en
zonas de conflicto
o cerca de ellas

La empresa no
tiene operaciones
en zonas de
conflicto.

EM-MM-210a.2

Porcentaje de
reservas (1)
comprobadas vy (2)
probables
en territorios
indigenas o cerca
de ellos

La empresa no
tiene operaciones
en territorios
indigenas

Relaciones con la
comunidad

Analisis del
proceso de gestion
de los riesgos y
oportunidades

La gestion de
relaciones con la

EM-MM-210a.3

Analisis de los
procesos de
participacion y las
practicas de
diligencia debida
con respecto a
los derechos
humanos, los
derechos de los
indigenas y las
operaciones en
zonas de conflicto

Los procesos

de relacion con
grupos de interes
estan descritos en
las paginas 58

Memoria Integrada 2022

EM-MM-210b11 ) comunidad estan
relacionadas con ,
descritas en la
los derechos e o
. pagina 105 a la 114
intereses de la
comunidad
Numero y duracion
EM-MM-210b.2 de los retrasos no No aplica
técnicos
Relaciones laborales
Porcentaje de la
fuerza laboral
, , La empresa no
activa cubierta _
, tiene empleados
por los convenios )
, estadounidenses.
colectivos de )
EM-MM-310al ) El nimero de
trabajo, . ,
sindicatos esta
desglosada )
descrito en la
por empleados .
_ pagina 96
estadounidenses y
extranjeros
NUumero y duracion Durante 2022 no
de las huelgas y se registraron
EM-MM-310a.2

cierres
patronales?

huelgas ni cierres
patronales.

121



‘ . P [J
ﬁ)mpa'w W’ BSA co/gr:VA Bienvenida Estrategia Gobernanza Sostenibilidad Clientes Trabajadores Proveedores Comunidad Anexos 0 <

Parametro de Unidad de Parametro de Unidad de

contabilidad medida contabilidad medida HES PR

Respuesta

Salud y seguridad de la Etica empresarial y
fuerza laboral transparencia

EM-MM-320a

(1) Tasa de todas
las incidencias de
la MSHA,

(2) tasa de
mortalidad, (3) tasa
de frecuencia
de cuasi
accidentes (NMFR)
y (4) promedio de
horas de
capacitacion en
salud, seguridad y
respuesta a
emergencias para
(a) empleados a
tiempo completo y
(b) empleados con
contrato

Las cifras de salud
y seguridad estan
abordadas en la
pagina 82

EM-MM-510a

Descripcion del
sistema de gestion
para la
prevencion de la
corrupcion y el
soborno en
toda la cadena de
valor

Este indicador esta
descrito en las
paginas 51 a la 55.

EM-MM-510a.2

Produccion en
paises que ocupan
los 20
puestos mas bajos
en el indice de
percepcion
de la corrupcion
de Transparencia
Internacional

No aplica, la
empresa solo tiene
operaciones en
Chile.

Memoria Integrada 2022
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Parametros de la actividad Hechos esenciales

En el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 30 de junio de 2022, Cemen-

Parametro de la Unidad de _ ) o L ) ) o
.. . Respuesta to Polpaico S.A. (“Polpaico” o la “Sociedad”) comunico a la Comision para el Mercado
actividad medida , , . N o ,
Financiero (“"CMF”) y Bolsas de Valores, los siguientes Hechos Relevantes o Esenciales:
Produccion de La empresa
l_J | realiza actividades 1. Hecho Esencial comunicado a la CMF con fecha 02 de marzo de 2022:
(1) minerales »
etalicos Toneladas de extraccion
EM-MM-000.A 5 q i/ métricas (t) minera, pero Se procedid a informar que el Gerente General de Polpaico, sefior Javier Moreno Hueyo,
) p,ro. Hetos vendibles no relacionadas cumpliendo durante 2022 cinco afios en su cargo y habiendose completado exitosa-
metalicos o . . . : :
ad con la mineria mente el proceso de mejoramiento operacional de Cemento Polpaico S.A.y su posterior
acabados metalica. integracion con la empresa BSA, dejaria su posicion a partir del 31 de marzo de 2022.

En su reemplazo, el Directorio designo al sefior Andrés Pérez Algarra, quien se desem-
pefiaba como Gerente Comercial de la Sociedad, para que asuma la Gerencia General a
contar del 1 de abril de 2022.

2. Hecho Esencial comunicado a la CMF con fecha 25 de marzo de 2022:

El Directorio acordo, en sesion ordinaria celebrada con el dia 24 de marzo de 2022, citar
a Junta Ordinaria de Accionistas, a ser celebrada el dia 22 de abril de 2022 a las 9:00
horas en las oficinas de la Sociedad. En la referida comunicacion, se informo que la
Junta Ordinaria de Accionistas tendria por objeto pronunciarse respecto a las siguientes
materias:

i. Examen de la situacion de la Sociedad, aprobacion de la Memoria, Balance y Es-
tados Financieros del gjercicio terminado al 31 de diciembre de 2021, con el co-
rrespondiente informe de la Empresa de Auditoria Externa;

ii. Distribucion del resultado del ejercicio 2021y Politica de Dividendos para el ejer-
cicio 2022,

iii. Eleccion de los miembros del Directorio y fijacion de su remuneracion;

iv. Fijacion de la remuneracion de los miembros del Comité de Directores y del pre-
supuesto de gastos de funcionamiento del mismo;

v. Designacion de la Empresa de Auditoria Externa para el afio 2022;

vi. Cuenta sobre las operaciones entre partes relacionadas a las que se refiere el
Titulo XVI de la Ley de Sociedades Anonimas;
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vii. Actividades e Informe de Gestion Anual del Comité de Directores;

viii. Designacion del diario en el cual se realizaran las publicaciones sociales; y

ix. Demas materias de interés social de competencia de la Junta.
Asimismo, se informd que el Directorio habia acordado proponer el pago de un dividen-
do definitivo por la cantidad equivalente al 100% de las utilidades del ejercicio 2021, lo
que correspondia a $505,23446 por accion. En caso de ser aprobado por los accionis-
tas, el dividendo se pagaria: a) mediante un dividendo minimo obligatorio equivalente a
$151,57034 por accion, a pagarse dentro de los treinta dias siguientes de la fecha de ce-
lebracion de la Junta; y b) mediante uno o mas dividendos adicionales por un monto to-
tal equivalente a $353,66412 por accién, a pagarse durante el ejercicio 2022, en la fecha
o las fechas a definir por el Directorio de la Sociedad, para lo cual se solicitaria a la Junta
Ordinaria de Accionistas que faculte expresamente al Directorio para estos efectos.

3. Hecho Esencial comunicado a la CMF con fecha 22 de abril de 2022:
La Sociedad informd que, con esa misma fecha, se celebro la Junta Ordinaria de Accio-
nistas de la Sociedad, a la horay a través de los medios tecnoldgicos de participacion a
distancia, previamente informados a los sefiores accionistas.
La Junta Ordinaria de Accionistas, adopto los siguientes acuerdos:
1) Se aprobod la Memoria, el Balance, Estados Financieros y el Informe de los Audi-
tores Externos, del gjercicio correspondiente al afio terminado al 31 de diciembre
de 2020;
2) Se acordo no distribuir dividendos en atencion a los resultados negativos del
ejercicio 2020;
3) Se aprobo la Politica de Dividendos para el ejercicio 2021;
4) Se acordo la remuneracion de los integrantes del Directorio y del Comité de Di-
rectores, asi como el presupuesto de gastos de funcionamiento de este ultimo;
5) Se designé como empresa de auditoria externa para el gjercicio 2021 a la empre-
sa PwC Chile;
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6) Se aprobo la designacion de las firmas ICR Chile an Affiliatte of Moody s, Fe-
ller Rate Clasificadora de Riesgo Limitada y Humphreys Limitada y delegar en el
Directorio la facultad de designar a la empresa clasificadora de riesgo entre las
firmas indicadas;

7) Se dio cuenta de las operaciones con partes relacionadas a las que se refiere
el Titulo XVI de la Ley de Sociedades Andnimas, celebradas durante el ejercicio
2020;

8) Se informd acerca de las actividades y gastos del Comité de Directores durante
el aflo 2020 y de su Informe de Gestion Anual;

9) Se designo al Diario Electronico El Libero para realizar las publicaciones sociales
que resulten pertinentes.

4. Hecho Esencial comunicado a la CMF con fecha 30 de septiembre de 2022:

La Sociedad informd que el Directorio de la Sociedad, en sesion ordinaria celebrada con
esa misma fecha, acordd materializar el pago de un dividendo adicional de 353,66412
por accion, lo que equivalia a un total de $9.026.325.660, con cargo a las utilidades del
ejercicio 2021. Se sefiald que el dividendo seria pagado a partir del dia 26 de octubre de
2022.

Todo lo anterior, en virtud del acuerdo adoptado por la Junta Ordinaria de Accionistas de
Cemento Polpaico S.A. celebrada el dia 22 de abril de 2022, consistente en la distribu-
cion de un dividendo definitivo por la cantidad equivalente al 100% de las utilidades del
ejercicio 2021, lo que correspondia a $505,23446 por accion y que se acordo pagar de la
siguiente manera: a) mediante un dividendo minimo obligatorio equivalente a $151,57034
por accion, a partir del dia 29 de abril de 2022; b) mediante uno o mas dividendos adi-
cionales por un monto total equivalente a $353,66412 por accién, a pagarse durante el
ejercicio 2022, en la fecha o las fechas que defina el Directorio de Polpaico, el cual ha
sido expresamente facultado por la Junta Ordinaria de Accionistas para estos efectos.

O «
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COMITE DE DIRECTORES

Informe de Gestion Anual del Comité de Directores de
Cemento Polpaico S.A.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 50 bis de la Ley N° 18.046 sobre Sociedades
Anoénimas, el Comité de Directores (el “Comité”) de Cemento Polpaico S.A. (la “Sociedad” o
la “Compaiiia”), ha preparado y aprobado el presente informe anual de su gestion, el cual se
presentard en la Memoria Anual de la Sociedad y se informara en la préxima Junta Ordinaria
de Accionistas.

Se deja constancia que entre el 1 de enero de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, el Comité
de Directores estuvo integrado por la sefiora Pilar Lamana Gaete, Directora Independiente
de la Sociedad y Presidenta del Comité de Directores, y por los sefiores Felipe Silva Méndez
y Andrés Segi Undurraga.

Durante 2022, el Comité de Directores sesiond en seis oportunidades, desarrollando las
siguientes actividades:

a) En sesion de fecha 22 de febrero de 2022, el Comité se reunié con la empresa
PricewaterhouseCoopers (PwC), auditores externos de la Sociedad, en la cual se realizé
una exposicion sobre los resultados del proceso de auditoria del ejercicio anterior y se
present6 el Informe de Auditoria Externa, que concluy6 que los Estados Financieros
presentaban razonablemente la situacion financiera de la Sociedad y sus filiales.

Luego, el Comité reviso los Estados Financieros al dia 31 de diciembre de 2021, junto
sus notas y al Informe de Auditoria Externa de la Sociedad, recomendando al Directorio
la aprobacién de dichos documentos.

Por otra parte, el Comité revisé las operaciones con partes relacionadas
correspondientes al cuarto trimestre de 2021 y acumulado de dicho afio, dejandose
constancia que todas las operaciones con partes relacionadas y las que se mantenian en
curso, se ajustaban en precio, términos y condiciones a las que prevalecen en el
mercado.

Por tultimo, se present6 al Comité el estado de avance del proceso de gestion de riesgos
de la Compaiiia, y la planificacion sobre la materia para el afio 2022.

b) Ensesion de fecha 22 de marzo de 2022, el Comité revisd y aprob6 el Informe de Gestioén
Anual correspondiente al afio 2021.

A suvez, reviso las diversas propuestas recibidas por parte de las empresas de auditoria
externa cotizadas por la Sociedad para el ejercicio 2022, precisando que, atendida la
experienciay el prestigio de la compaiiia, los conocimientos, la experiencia y trayectoria
de la firma y de los socios que estarian a cargo del trabajo, asi como la presencia local y
respaldo internacional de la firma y de los honorarios profesionales propuestos, se
acord6 recomendar al Directorio proponer a la Junta Ordinaria de Accionistas, la
contrataciéon de la firma PricewaterhouseCoopers como auditores externos de la
Sociedad, durante el ejercicio correspondiente al afio 2022.

Sin perjuicio de la propuesta indicada, el Comité acordd proponer al Directorio, para
que éste a suvez sugiera ala Junta Ordinaria de Accionistas, que en subsidio de la opcién
antes expresada y, por el mismo periodo, se designe en orden de preferencia como
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auditores externos de la Sociedad a las empresas BDO Auditores & Consultores Limitada
y Deloitte.

Por otro lado, el Comité de Directores acord6 recomendar al Directorio para que éste, a
su vez, faculte a la Administraciéon para poder contratar a PwC la prestacién de otros
servicios, distintos a la auditoria externa, siempre que la prestacion de estos servicios
no comprometan su independencia y no se encuentren dentro de la lista de servicios
prohibidos establecida en el articulo 242 de la Ley 18.045 de Mercado de Valores.

Por tultimo, el Comité continu6 con la revisién de los riesgos estratégicos identificados,
sus correspondientes evaluaciones de impacto, probabilidad y vulnerabilidad, y la
situacion del mapa de riesgos estratégicos de la Compaiiia.

En sesién de fecha 24 de mayo de 2022, el Comité volvié a reunirse con la empresa PwC,
auditores externos de la Sociedad donde, entre otras cosas, conoci6é en detalle los
distintos hitos y alcances del plan de auditoria anual.

A suvez, reviso detalladamente los Estados Financieros Consolidados al 31 de marzo de
2022, asi como el Analisis Razonado de los mismos. Los miembros del Comité acordaron
recomendar al Directorio de la Sociedad la aprobaciéon de los referidos Estados
Financieros.

Por otra parte, se tom6 conocimiento de las operaciones entre partes relacionadas
correspondientes al primer trimestre de 2022. Al respecto, se dejé constancia que en el
trimestre en revisiéon se ejecutaron las siguientes operaciones con las empresas
relacionadas: i. Entel PCS Telecomunicaciones S.A., proveedor de facturacion
electrénica de la Compaiiia, y; ii. Consorcio Financiero S.A., por emisiones de cartas de
crédito e inversiones. El Comité dejé constancia que estas operaciones se ajustaban en
precio, términos y condiciones a las que prevalecen en el mercado.

Finalmente, el Comité examind los sistemas de remuneraciones y planes de
compensaciéon de los gerentes, ejecutivos principales y trabajadores de la Sociedad,
estimando que los mismos eran adecuados, considerando entre otros factores, la
industria, el rubro y los resultados y tamafio de la empresa.

En sesidn de fecha 25 de agosto de 2022, el Comité se reunié nuevamente con los
auditores externos de la Sociedad (PwC), oportunidad en la cual se present6 un resumen
de la revisién limitada al 30 de junio de 2022, sefialando como conclusion que, en base
alarevision llevada a cabo, no existia conocimiento de modificaciones significativas que
debieran hacerse a la informacién financiera intermedia, para que ésta se encuentre
conforme a las normas de auditoria

En esta misma sesidn, el Gerente de Administracién y Finanzas presenté los Estados
Financieros Intermedios Consolidados al 30 de junio de 2022, respecto de los cuales se
acordd recomendar al Directorio de la Sociedad su aprobacién, como también del
Anélisis Razonado respectivo.

Respecto a las operaciones con partes relacionadas correspondientes al segundo
trimestre de 2022, se dejd constancia que en el trimestre en revisién se mantuvieron las
mismas operaciones y transacciones revisadas en el Comité de Directores anterior, y
que éstas se ajustaban en precio, términos y condiciones a las que prevalecen en el
mercado.

En sesion de fecha 18 de noviembre de 2022, se presentaron al Comité de Directores los
Estados Financieros Intermedios Consolidados al 30 de septiembre de 2022, asi como
el Analisis Razonado de los mismos. El Comité acordé recomendar al Directorio de la

Memoria Integrada 2022

Sociedad la aprobacion de los Estados Financieros Consolidados y Analisis Razonado
antes sefialados.

A su vez, se examinaron las operaciones entre partes relacionadas llevadas a cabo por
la Sociedad durante el tercer trimestre de 2022, concluyendo que no se ejecutaron
operaciones con partes relacionadas diferentes a las informadas durante el ejercicio,
esto es, las transacciones con: i. Entel PCS Telecomunicaciones S.A., proveedor de
facturacion electrénica de la Compaiiia, y; ii. Consorcio Financiero S.A., por emisiones
de cartas de crédito e inversiones. Se dejo constancia que estas operaciones se ajustaban
en precio, términos y condiciones a las que prevalecen en el mercado.

En sesién de fecha 21 de diciembre de 2022, el Comité se reunié con los auditores
externos de la Sociedad, instancia en donde se present6 la Carta de Control Interno y se
revisé en detalle cada observacion y recomendacién efectuada.

En la misma sesion, el Gerente de Administracion y Finanzas realizé una presentacion
sobre estado del trabajo de riesgos estratégicos y el mapa de los mismos, oportunidad
en la cual se informé sobre una nueva forma y metodologia de medicion de impactos.
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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE
Santiago, 24 de febrero de 2023

Sefiores Accionistas y Directores
Cemento Polpaico S.A.

Hemos efectuado una auditoria a los estados financieros consolidados adjuntos de Cemento Polpaico
S.A. y filiales, que comprenden los estados de situacion financiera clasificados consolidados al
31 de diciembre de 2022 y 2021 y los correspondientes estados consolidados de resultados integrales
por funcién, de cambios en el patrimonio y de flujos de efectivo por los afios terminados en esas fechas
y las correspondientes notas a los estados financieros consolidados.

Responsabilidad de la Administracién por los estados financieros consolidados

La Administracién es responsable por la preparaciéon y presentaciéon razonable de estos estados
financieros consolidados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera. Esta
responsabilidad incluye el disefio, implementacién y mantencion de un control interno pertinente para
la preparacion y presentacion razonable de estados financieros consolidados que estén exentos de
representaciones incorrectas significativas, ya sea debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre estos estados financieros consolidados
a base de nuestras auditorias. Efectuamos nuestras auditorias de acuerdo con Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Chile. Tales normas requieren que planifiquemos y realicemos nuestro
trabajo con el objeto de lograr un razonable grado de seguridad de que los estados financieros
consolidados estan exentos de representaciones incorrectas significativas.

Una auditoria comprende efectuar procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los montos
y revelaciones en los estados financieros consolidados. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos de representaciones incorrectas significativas
de los estados financieros consolidados, ya sea debido a fraude o error. Al efectuar estas evaluaciones de
los riesgos, el auditor considera el control interno pertinente para la preparacion y presentacién
razonable de los estados financieros consolidados de la entidad con el objeto de disefar procedimientos
de auditoria que sean apropiados en las circunstancias, pero sin el propdsito de expresar una opinién
sobre la efectividad del control interno de la entidad. En consecuencia, no expresamos tal tipo de
opinién. Una auditoria incluye, también, evaluar lo apropiadas que son las politicas de contabilidad
utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones contables significativas efectuadas por la
Administraciéon, asi como una evaluacién de la presentacion general de los estados financieros
consolidados.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
proporcionarnos una base para nuestra opinion.
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Santiago, 24 de febrero de 2023
Cemento Polpaico S.A.
2

Opinion

En nuestra opinién, los mencionados estados financieros consolidados presentan razonablemente, en
todos sus aspectos significativos, la situacién financiera de Cemento Polpaico S.A. y filiales al
31 de diciembre de 2022 y 2021, los resultados de sus operaciones y los flujos de efectivo por los afios
terminados en esas fechas de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera.
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INFORMACION GENERAL

BASE DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS CONSOLIDADOS

Base de preparacion y presentacion

Base de consolidacion de estados financieros

Moneda funcional

Conversion de moneda extranjera y unidades reajustables
Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas
Informacion financiera por segmentos operativos

Nuevas normas, interpretaciones y enmiendas adoptadas por el Grupo
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Efectivo y equivalentes de efectivo

Instrumentos financieros

Inventarios

Otros activos no financieros corrientes

Propiedades, planta y equipo

Arrendamientos

Propiedades de inversion

Activos intangibles distintos de plusvalia

Deterioro de activos no financieros

Impuesto a la renta corrientes e impuestos diferidos
Provisiones

Beneficios a los empleados

Dividendos

Reconocimiento de ingresos

Estado de flujos de efectivo

Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

Nuevas NIIF e interpretaciones del Comité de Interpretaciones de NIIF
Fusion de sociedades
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Provision de obsolescencia

Activos disponibles para la venta

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Capital emitido

Instrumentos financieros derivados y de cobertura
Proveedores

Obligaciones con bancos e instituciones financieras
Transacciones en moneda extranjera

Operaciones discontinuas

Valor Razonable

INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTO
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTE
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Cemento Polpaico S.A.

Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Anexos

Estados de Situacién Financiera Clasificados Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022y 2021

Estados de situacion financiera

Activos

Activos, corrientes

Activos corrientes en operacion

Efectivo y equivalentes al efectivo

Otros activos no financieros, corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar corrientes

Inventarios

Activos por impuestos corrientes

Total de activos corrientes distintos de los activos o grupos de activos para

su disposicion clasificados como mantenidos parala venta o como
mantenidos para distribuir a los propietarios

Activos no corrientes o grupos de activos para su disposicion clasificados
como mantenidos para la venta
Activos corrientes totales

Activos no corrientes

Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar no corrientes
Activos intangibles distintos de la plusvalia

Propiedades, planta y equipo

Activos por derecho de uso

Propiedad de inversion

Activos por impuestos diferidos

Total de activos no corrientes

Total de activos

Notas 1 a la 34 forman parte integral de estos estados financieros consolidados.

Numero Al 31 de Al 31 de
de nota diciembre de diciembre de
2022 2021
M$ M$

5.1 17.277.354 27.897.978

6 4.370.180 3.849.885
7.1 55.982.840 54.559.570
9.1 56.855.555 45.432.499
10.2 2.056.428 1.877.170
136.542.357 133.617.102

12.8 255.882 252.008
136.798.239 133.869.110

7.2 699.491 360.356
11.1 20.376.384 18.597.018
12.1 174.093.006 173.541.203
14.1 16.362.686 11.339.059
13.1 1.658.266 1.723.147
10.1 28.928.561 20.344.745
242.118.394 225.905.528

378.916.633 359.774.638
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
Estados de Situacion Financiera Clasificados Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
Niimero Al 31 de Al 31 de
Estados de situacién financiera de nota diciembre de diciembre de
2022 2021
Pasivos y patrimonio M$ Ms
Pasivos
Pasivos corrientes
Otros pasivos financieros corrientes 15 56.674.049 30.794.612
Pasivos por arrendamiento corriente 16 4.935.922 2.810.044
Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 17 67.793.601 42.031.065
Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 8.1 5.807.564 10.851.846
Pasivos por Impuestos corrientes 104 298.865 331.242
Provisiones corrientes por beneficios a los empleados 18.1 4.609.809 4.240.934
Otros pasivos no financieros corrientes 19 2.295.467 5.859.838
Pasivos corrientes totales 142.415.277 96.919.581
Pasivos no corrientes
Otros pasivos financieros no corrientes 15 75.550.067 97.437.894
Pasivos por arrendamiento no corriente 16 10.314.337 7.912.021
Otras provisiones no corrientes 20.1 19.037.151 20.601.970
Provisiones no corrientes por beneficios a empleados 21.1 408.509 444.280
Total de pasivos no corrientes 105.310.064 126.396.165
Total pasivos 247.725.341 223.315.746
Patrimonio
Capital emitido 27.1 79.896.026 79.896.026
Otras reservas (17.852.809) (19.000.288)
Ganancias (Perdida) acumuladas 69.147.948 75.563.037
Patrimonio atribuible a los propietarios de la controladora 131.191.165 136.458.775
Participaciones no controladoras 127 117
Patrimonio total 131.191.292 136.458.892
Total de patrimonio y pasivos 378.916.633 359.774.638

Notas 1 a la 34 forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Cemento Polpaico S.A.
Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Estados de Resultados Integrales por Funcion Consolidados
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021

01-01-2022 01-01-2021

Estados de resultados Niimero al al
de nota

31-12-2022 31-12-2021
Ganancia (pérdida) MS M$
Ingresos de actividades ordinarias 22.1 368.391.132 315.273.032
Costo de ventas 223 (255.819.588) (204.075.337)
Ganancia bruta 112.571.544 111.197.695
Costos de distribucion 223 (81.607.332) (67.169.046)
Gasto de administracion 223 (21.311.694) (18.726.637)
Otros gastos, por funcion 22.3 (7.477.334) (6.323.063)
Otros ingresos, por funcion 222 886.910 462.353
Ingresos financieros 23 561.160 231.126
Costos financieros 24 (9.114.937) (6.743.818)
Diferencias de cambio 25 1.090.397 783.992
Resultado por unidades de reajuste 25 (181.490) (318.792)
Ganancia (pérdida), antes de impues tos (4.582.776) 13.393.810
Gasto por impuestos a las ganancias 10.3 8.503.929 (492.537)
Ganancia (pérdida) 3.921.153 12.901.273
Informaciones a revelar sobre ganancias por accién
Corancn i) sl o o s e s o
Gan'fn?cia _gpérdida) atribuil:_)le a los tenedores de instrumentos de 10 (13)
participacion en el patrimonio neto de la no controladora (M$)
Ganancia (pérdida) 3.921.153 12.901.273
Ganancia (pérdida) disponible para accionistas comunes, basico (M$) 3.921.153 12.901.286
Promedio ponderado de nimero de acciones, basico 25.522.311 25.522.311
Ganancia (pérdida) poraccion (en pesos) 153,64 505,49

Notas 1 a la 34 forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Cemento Polpaico S.A. Cemento Polpaico S.A.
Estados Financieros Consolidados Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
Estados de Resultados Integrales por Funcion Consolidados Estados de Flujos de Efectivo Consolidados, Método directo
Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Por los periodos terminados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
01-01-2022 01-01-2021
01-01-2022 01-01-2021 X X . i X al al
Estados de otros resultados integrales al al Estados de Flujos de Efectivo Consolidados, Método directo Nimero de
31-12-2022 31-12-2021 nota 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$ MS$ MS$
Ganancia (pérdida) 3.921.153 12.901.273 Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de operacion
Cobros procedentes de las ventas de bienes y prestacion de servicios 438.920.476 379.671.482
Componentes de t)tro resultado'mtegral que no se reclasificaran al Pagos a proveedores por el suministro de bienes y servicios (335.136.033) (278.556.490)
resultado del periodo, antes de impues tos Pagos a v por cuenta de los empleados
. . . . . u
Ganancias (pérdidas) actuariales por planes de beneficios definidos (34.024) 46.415 & yp ) w 23 (46.904.535) (38.138.696)
Otro resultado integral que no se reclasificaran al resultado del Impuestos a las ganancias reembolsados (pagados) (29277.192) (27.870475)
periodo, antes de impuestos (34.024) 46.415 Intereses recibidos - 862
Otras entradas (salidas) de efectivo 988.877 4.012.231
Componentes de otro resultado integral que se reclasificaran al . . - .
. . Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
resultado del periodo, antes de impuestos ..
] . ) operacion 28.591.593 39.118.914
Otro resultado integral, antes de impuestos, coberturas del flujo de
efectivo (1.344.417) 118.205 Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de inversion
Otro resultado integral que se reclasificaran al resultado del
periodo, antes de impuestos (1.344.417) 118.205 Importes procedentes de la venta de propiedades, planta y equipo 222 79.442 149.994
Compras de propiedades, planta y equipo 122 (14.784.408) (9.433.898)
Compras de activos intangibles 113 (4.180.366) (1.034.076)
Impuesto a las ganancias relativos a componentes de otro resultado Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
integral que no se reclasificara al resultado del periodo inversion (18.885.332) (10.317.980)
Impuesto a las ganancias relacionado con planes de beneficios definidos 9.186 (12.532) Flujos de efectivo procedentes de (utilizados en) actividades de financiacién
. . I ¢ 1 1. 15. 1.671.844 44.527.24
Otros componentes de otros resultados integral antes de impuesto mportes proc.edemes de preSta.mOS de cono.p azo 1) >3 oLo71% 227247
- - Pagos de pasivos por arrendamientos financieros 15.3 (4.518.283) (2.701.175)
impuesto a las ganancias relativo a componentes de otro resultado Pagos de préstamos 2.) 15.3 (64.999.907) (47.452.686)
integral 9.186 (12.532) Dividendos pagados 26 (12.714.519) -
Int: d 24
Sub Total Otro resultado integral (1.369.255) 152.088 friereses pagados (6.655.754) (5.992.292)
Aumento de capital 2.516.734 -
Resultado Integral total 2.551.898 13.053.361 Abonos por forward 153 4.373.000 -
Flujos de efectivo netos procedentes de (utilizados en) actividades de
interes minoritario (10) 13 financiacion (20.326.885) (11.618.906)
Incremento (dis minucion) neto de efectivo y equivalentes al efectivo (10.620.624) 17.182.028
Resultado Integral Controladora 2.551.888 13.053.374 Efectivo y equivalentes al efectivo al principio del periodo 5.1 27.897.978 10.715.950
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del periodo 5.1 17.277.354 27.897.978

1.) Corresponde principalmente a la obtencion de cartas de crédito.
2.) Corresponde principalmente a la amortizacion de créditos de largo plazo y pagos de cartas de
crédito para la importacion de Clinker.

Notas 1 a la 34 forman parte integral de estos estados financieros consolidados. Notas 1 a la 34 forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Cemento Polpaico S.A.
Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados

Al 31 de diciembre de 2022

Reservas
Reserva de . Patrimonio C
) ) Ganancias o Participaciones
. . . Capital ganancias o Reservas Otras Total Otras 1 atribuible a los . .
Estado de cambios en el patrimonio . L. (pérdidas L no Patrimonio total
emitido pérdidas MTM reservas Reservas propietarios de
. acumuladas) controladora
actuariales la controladora
M$ M M3 Ms3 M3 M3 M$ M3 M
Saldo inicial periodo actual 1 de enero de 2022 79.896.026 368.402 118.205 (19.486.895) (19.000.288) 75.563.037 136.458.775 117 136.458.892
Cambios en patrimonio
Resultado integral
Ganancia (Pérdida) del ejercicio - - - - - 3.921.143 3.921.143 10 3.921.153
Otros resultados integrales - (24.838) (1.344.417) - (1.369.255) - (1.369.255) - (1.369.255)
Resultado integral - (24.838) (1.344.417) - (1.369.255) 3.921.143 2.551.888 10 2.551.898
Dividendos - - - - - (10.202.672) (10.202.672) - (10.202.672)
Incremento (disminucion) por otros cambios - - - - - (133.560) (133.560) - (133.560)
Incremento (Disminucion) del Patrimonio - - - 2.516.734 2.516.734 - 2.516.734 2.516.734
Cambios en patrimonio - (24.838) (1.344.417) 2.516.734 1.147.479 (6.415.089) (5.267.610) 10 (5.267.600)
Saldo final periodo actual 31 de diciembre de 2022 79.896.026 343.564  (1.226.212) (16.970.161) (17.852.809) 69.147.948 131.191.165 127  131.191.292

(*) El monto en Otras reservas por M$ 2.516.734 corresponde al aumento de capital realizado en Cementos Bicentenario S.A. autorizado en junta extraordinaria de
Accionistas con fecha 18 de noviembre de 2022. El cual fue suscrito y pagado en su totalidad por M$ 2.516.734.- Este aumento de Capital no genera cambios en las
participaciones de sus accionistas y el efecto de incremento patrimonial en Cementos Bicentenario S.A. fue reconocido en patrimonio de Cemento Polpaico S.A. por
corresponder a una transaccion bajo control comun.

Notas 1 a la 34 forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Cemento Polpaico S.A.
Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados
Al 31 de diciembre de 2021
Reservas
Reserva de . Patrimonio C
) ) Ganancias . Participaciones
. . . Capital ganancias o Reservas Otras Total Otras 1 atribuible a los L
Estado de cambios en el patrimonio " L. (pérdidas o Patrimonio total
emitido pérdidas MTM reservas Reservas propietarios de
. acumuladas) controladora
actuariales la controladora
Ms MSs MS MS MS MS Ms MS Ms
Saldo inicial periodo actual 1 de enero de 2021 79.896.026 334.519 - (19.486.895) (19.152.376) 67.000.807 127.744.457 110 127.744.567
Cambios en patrimonio
Resultado integral
Ganancia (Pérdida) del ejercicio - - - - - 12.901.286 12.901.286 (13) 12.901.273
Otros resultados integrales - 33.883 118.205 - 152.088 - 152.088 - 152.088
Resultado integral - 33.883 118.205 - 152.088 12.901.286 13.053.374 (13) 13.053.361
Dividendos - - - - - (3.870.377) (3.870.377) - (3.870.377)
Incremento (disminucion) por otros cambios - - - - - - - - -
Incremento(Disminucion) del Patrimonio - - - - - (468.679) (468.679) 20 (468.659)
Cambios en patrimonio - 33.883 118.205 - 152.088 8.562.230 8.714.318 7 8.714.325
Saldo final periodo actual 31 de diciembre de 2021 79.896.026 368.402 118.205 (19.486.895) (19.000.288) 75.563.037 136.458.775 117 136.458.892

Notas 1 a la 34 forman parte integral de estos estados financieros consolidados.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 1 - INFORMACION GENERAL
1.1 Informacion corporativa

Cemento Polpaico S.A., fue constituida por escritura ptiblica de fecha 20 de junio de 1948, otorgada en la
Notaria de Santiago, de don Javier Echeverria Vial y esta sujeta a la actual Ley de Sociedades Anénimas
N° 18.046, sus modificaciones y su reglamento se encuentra inscrita en el Registro de Valores de la
Comision para el Mercado Financiero, con el nimero 0103. Para efectos de tributacion en Chile el rol unico

Trabajadores

Cemento Polpaico S.A.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 1 - INFORMACION GENERAL (continuacion)

1.3 Filiales

Los estados financieros consolidados incluyen la informacion financiera del Grupo y sus siguientes filiales (en conjunto “Grupo

Polpaico BSA” o “el Grupo”) al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Notas a los Estados Financieros Consolidados

tributario (RUT) es el N°91.337.000-7. Porcentaje de participacion Porcentaje de participacion
. . Moneda . . . .

El domicilio social y las oficinas principales de Cemento Polpaico S.A. se encuentran en Santiago de Chile, Filiales RUT Pais funcional 31 de diciembre de 2022 31 de diciembre de 2021
en Avenida El Bosque Norte N° 0177 Piso 5, teléfono N° (56-2) 2337 6307. Directa Indirecta  Total | Directa Indirecta  Total

% % | % % % | %
La Sociedad Matriz Cemento Polpaico S.A., es una sociedad andnima abierta de capitales chilenos y es Sociedad Pétreos S.A. 93.933.000-3 Chile Peso chileno | 100,00 . 100,00 100,00 . 100,00
controlada por la sociedad anénima cerrada Gamma Cementos II SpA., chilena, RUT 76.741.212-6, con un Compania Minera POl.palCO Lida. 76:420.230-9 Chfle Peso Chfleno 100,00 ) 100,00 100,00 ) 100,00
59,94% de la propiedad. El controlador de Gamma Cementos II SpA., es Inversiones Lota Green SpA. Cementos Bicentenario 5.A. 70841544 Chie Pesochileno | - 99.99 ) 99 29 ) %
> prop pA-, p Hormigones Bicentenario S.A. 99.507.430-3 Chile Peso chileno | 324 9677 100,00 34 9677 100,00
Chiguayante S.A. 78.779.200-6 Chile Peso chileno | 0,05 99,95 100,00 0,05 99,95 100,00
Con fecha 01 de julio de 2020, se produjo la fusioén por incorporacion de Gamma Cementos S.A. en Cemento Arido Aconcagua S.A. 76.414.510-0 Chile Peso chileno - 100,00 100,00 - 100,00 100,00
Polpaico S.A., con lo que Gamma Cementos S.A. qued6 disuelta de pleno derecho y sin necesidad de Montero Bifalo S.A. 99.555.610-3 Chile Peso chileno | 0,01 99,99 100,00 0,01 99,99 100,00
liquidacioén, y adquiriendo Cemento Polpaico S.A. la calidad de continuadora legal de Gamma y todos sus Industrial y Minera Los Esteros de Marga Marga S.A.  96.720.190-1 Chile Peso chileno - 100,00 100,00 - 100,00 100,00
activos y pasivos, sucediéndola en todos sus derechos y obligaciones e impuestos. Arido Lonquén S.A 76.120.503-K Chile Peso chileno - 100,00 100,00 - 10000 100,00
Coactiva SpA 77.454.381-3 Chile Peso chileno 100,00 - 100,00 - - -

1.2 Descripcion del negocio

El Grupo Polpaico BSA (en adelante “la Sociedad” o “el Grupo™) se dedica principalmente a la produccion
y comercializacion de Cemento, disponiendo de una capacidad tedrica de produccion anual de
aproximadamente 3,25 millones de toneladas.

La Sociedad produce cemento puzolanico obtenido de la calcinacion de caliza, materia prima que es
producida directamente por su filial Compaiiia Minera Polpaico Limitada e importacion de materias primas.
Las instalaciones industriales para la produccion de cemento estan ubicadas en la Regiéon Metropolitana,
comunas de Til Til y Quilicura, Region de Antofagasta, en la comuna de Mejillones, y Region del Biobio,
en la comuna de Coronel. De esta manera, se otorga cobertura a los principales centros de consumo de
cemento.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 1 - INFORMACION GENERAL (continuacion)

1.4 Trabajadores

Composicion del personal de 1a matriz y filiales Al 31 de diciembre de 2022
Niveles Matriz Filiales Total
Gerentes y ejecutivos principales 32 8 40
Profesionales y técnicos 273 160 433
Otros trabajadores 775 535 1.310

Totales 1.080 703 1.783

Composicion del personal de 1a matriz y filiales Al 31 de diciembre de 2021
Niveles Matriz Filiales Total
Gerentes y ejecutivos principales 54 13 67
Profesionales y técnicos 230 149 379
Otros trabajadores 780 494 1.274

Totales 1.064 656 1.720

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS

2.1 Bases de preparacion y presentacion

Los presentes estados financieros consolidados del Grupo por el afio terminado al 31 de diciembre de 2022
han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera - NIIF, (también
referidas como “IFRS” por su sigla en inglés) emitidas por el International Accounting Standards Board (en
adelante “IASB”).

Los presentes estados financieros consolidados fueron aprobados por el Directorio en sesion celebrada el
24 de febrero de 2023.

Los presentes estados financieros consolidados cubren los periodos siguientes:

- Estados de Situacion Financiera Clasificados Consolidados al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

- Estados de Resultados Integrales por Funcion Consolidados, por los ejercicios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021.

- Estados de Flujos de Efectivo Consolidados, por los ejercicios terminados al 31 de diciembre de
2022y 2021.

- Estados de Cambios en el Patrimonio Consolidados, por los ejercicios terminados al 31 de
diciembre de 2022 y 2021.

Memoria Integrada 2022

Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS (continuacion)

2.1 Bases de preparacién y presentacion (continuacioén)

Los saldos comparativos al 31 de diciembre de 2022 y 2021 corresponden a las cifras oficiales de Cemento
Polpaico S.A. y filiales a esa fecha.

La preparacion de estos estados financieros consolidados requiere el uso de ciertas estimaciones contables
criticas y también exige a la Administracion que ejerza su juicio profesional en el proceso de aplicacion de
las politicas contables en la Sociedad. En Nota 2.5 se revelan aquellas partidas que implican un mayor grado
de juicio o complejidad o las areas donde las hipdtesis y estimaciones son significativas para los estados
financieros consolidados.

La informacién contenida en los presentes estados financieros consolidados es responsabilidad del
Directorio de la Sociedad, que manifiesta expresamente su responsabilidad por la naturaleza consistente y
confiable de la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Los presentes estados financieros consolidados comprenden la informacion financiera del Grupo y sus
filiales mencionadas en la Nota 1.3.

Los estados financieros consolidados incorporan los estados financieros de la Sociedad y entidades
controladas por la Sociedad (sus filiales). El control se logra cuando la Sociedad esta expuesta, o tiene los
derechos, a los rendimientos variables procedentes de su implicacion en la sociedad participada y tiene la
capacidad de influir en esos rendimientos a través de su poder sobre ésta. Especificamente, la Sociedad
controla una participada si y sélo si tiene todo lo siguiente:

(a) poder sobre la participada (es decir derechos existentes que le dan la capacidad presente de dirigir las
actividades relevantes de la sociedad participada, es decir, las actividades que afectan de forma significativa
a los rendimientos de la participada.).

(b) exposicion, o derecho, a rendimientos variables procedentes de su implicacion en la participada; y

(c) capacidad de utilizar su poder sobre la participada para influir en el importe de los rendimientos del
inversor.

La Sociedad considera todos los hechos y circunstancias para evaluar si los derechos a voto en una
participada son suficientes para darle el poder.

La Sociedad reevaluara si tiene o no control en una participada si los hechos y circunstancias indican que
ha habido cambios en uno o mas de los cuatro elementos de control que se mencionan a continuacion:

(a) el numero de los derechos de voto que mantiene el inversor en relacién con el numero y dispersion de
los que mantienen otros tenedores de voto;

(b) los derechos de voto potenciales mantenidos por el inversor, otros tenedores de voto u otras partes;

(c) derechos que surgen de otros acuerdos contractuales; y

(d) cualesquiera hechos y circunstancias adicionales que indiquen que el inversor tiene, o no tiene, la
capacidad presente de dirigir las actividades relevantes en el momento en que esas decisiones necesiten
tomarse, incluyendo los patrones de conducta de voto en reuniones de accionistas anteriores.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS (continuacion)

2.2 Base de consolidacion de estados financieros

La consolidacion de una subsidiaria comenzara desde la fecha en que el inversor obtenga el control de la
participada cesando cuando pierda el control sobre ésta. Especificamente, los ingresos y gastos de una
subsidiaria adquirida o vendida durante el afo se incluyen en los estados financieros consolidados de
resultados integrales desde la fecha en que la Sociedad obtiene el control hasta la fecha en que la Sociedad
deja de controlar la subsidiaria.

Si una subsidiaria utiliza politicas contables diferentes de las adoptadas en los estados financieros
consolidados, para transacciones y otros sucesos similares en circunstancias parecidas, se realizaran los
ajustes adecuados en los estados financieros de las filiales al elaborar los estados financieros consolidados
para asegurar la conformidad con las politicas contables del Grupo.

Todos los activos y pasivos, patrimonio, ingresos, gastos y flujos de efectivo intragrupo relacionados con
transacciones entre las entidades del grupo, son eliminados en la consolidacion.

2.3 Moneda funcional

Las partidas incluidas en los presentes estados financieros consolidados se valorizan utilizando la moneda
funcional de cada una de las sociedades del Grupo, es decir, la moneda del entorno econémico principal en
que éstas operan. Bajo esta definicion, el peso chileno fue definido como la moneda funcional de la matriz
y todas sus filiales. El peso chileno es también la moneda de presentacion de los estados financieros del
Grupo. Los estados financieros son presentados en miles de pesos chilenos.

2.4 Conversion de moneda extranjera y unidades reajustables

Las transacciones en monedas extranjeras y unidades reajustables son registradas al tipo de cambio de la
respectiva moneda o unidad de reajuste a la fecha en que la transaccién cumple con los requisitos para su
reconocimiento inicial. Al cierre de cada balance, los activos y pasivos monetarios denominados en moneda
extranjera y en unidades reajustables son convertidos a pesos chilenos al tipo de cambio vigente de las
respectivas monedas o unidades de reajuste.

Las diferencias de cambio originadas, tanto en la liquidacion de operaciones en moneda extranjera, como
la valorizacion de los activos y pasivos monetarios en moneda extranjera, se incluyen en el resultado del
ejercicio en la cuenta diferencia de cambio, en tanto, las diferencias originadas por los cambios en unidades
de reajuste se registran en la cuenta resultado por unidades de reajustes.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 2 - BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS (continuacion)

2.4 Conversion de moneda extranjera y unidades reajustables (continuacion)

Los tipos de cambio de las monedas extranjeras y valores de la unidad de fomento respecto del peso chileno
al 31 de diciembre de 2022 y 2021 son los siguientes:

Monedas 31-12-2022 31-12-2021

$ $
Unidad de fomento 35.110,98 30.991,74
Dolar estadounidense 855,86 844,69
Franco suizo 927,36 923,66
Euro 915,95 955,64

2.5 Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas

La informacion contenida en estos estados financieros consolidados es responsabilidad de la Administracion
y del Directorio de la Sociedad, quienes manifiestan expresamente que se han aplicado los principios y
criterios incluidos en las NIIF.

La preparacion de los estados financieros consolidados requiere que la Administracion realice estimaciones
y utilice supuestos que afecten los montos incluidos en estos estados financieros consolidados y sus notas
relacionadas. Las estimaciones realizadas y supuestos utilizados por la Sociedad se encuentran basadas en
la experiencia histdrica, cambios en la industria e informacion suministrada por fuentes externas calificadas.
Sin embargo, los resultados finales podrian diferir de las estimaciones bajo ciertas condiciones, y en algunos
casos variar significativamente.

Estas estimaciones afectan principalmente las siguientes areas:

2.5.1 Hipétesis utilizadas para el cilculo actuarial de las indemnizaciones por afios de servicio

La Sociedad reconoce este pasivo de acuerdo con las normas técnicas utilizando una metodologia actuarial
que considera estimaciones de la rotacion del personal, tasa de descuento, tasa de mortalidad, tasa de
incremento salarial y considerando también edad de retiro promedio. Todos los supuestos son revisados en
cada fecha de reporte (Nota 21.3).

2.5.2 Litigios y otras contingencias

En los casos que la Administracion y los abogados de la Sociedad han opinado que las causas tienen un

grado de posibilidad de ocurrencia y cuando posibles pérdidas para la Sociedad pueden ser estimadas en
forma fiable, se han constituido provisiones por contingencias.
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NOTA 2 - BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS (continuacion)

2.5 Responsabilidad de la informacion y estimaciones realizadas (continuacion)

2.5.3 Vidas utiles y valores residuales de propiedades, plantas y equipos y activos intangibles y
pruebas de deterioro de activos (incluyendo la evaluacién de la recuperabilidad de impuestos
diferidos).

La depreciacion de plantas, equipos y activos intangibles se determina en funcion de las vidas utiles que ha
estimado la Administracion para cada uno de estos activos considerando también valores residuales de los
mismos. Estas estimaciones podrian cambiar como consecuencia de innovaciones tecnoldgicas y otros
factores. La Administracion incrementara el cargo por depreciacion cuando las vidas ttiles actuales sean
inferiores a las vidas estimadas anteriormente o depreciara o eliminara activos obsoletos técnicamente o no
estratégicos que se hayan retirado del proceso productivo.

Adicionalmente, de acuerdo con lo dispuesto por la NIC 36, la Sociedad evalua al cierre de cada ejercicio
anual, o antes si existiese algiin indicio de deterioro, el valor recuperable de los activos. Si como resultado
de esta evaluacion, el valor recuperable resulta ser inferior al valor neto contable, se registra una pérdida
por deterioro en el estado de resultados (Nota 11.2). Los activos por impuestos diferidos sobre pérdidas
fiscales se reconocen en la medida en que es probable que se disponga de beneficios fiscales futuros con los
cuales compensar las diferencias temporarias.

2.5.4 Provision de cierre de faenas

La Administracion determina la cantidad a provisionar por concepto de restauracion basada en la mejor
estimacion de los desembolsos que sera necesario efectuar por la correspondiente obligacion, realizando
suposiciones acerca de la tasa de descuento a ser aplicada para determinar el valor actual de estas
obligaciones. En la determinacion de dicha tasa de descuento la Administracion utiliza entre otros factores
tasas de interés de mercado en UF a 20 afios al cierre de cada ejercicio (Nota 20.1).

2.5.5 Provision de desmantelamiento

La provision por desmantelamiento representa el valor actual de los costos estimados futuros asociados al
desmantelamiento y demolicion de la infraestructura asociada a cada planta. Estos ultimos son capitalizados
como parte del activo fijo considerando el método de valor presente neto (VPN) y amortizados linealmente.
Los costos son registrados considerando el valor presente neto de los costos futuros estimados en base a
unos estudios realizados por personal interno calificado y aprobado por la Administracion. El devengo del
costo financiero se reconoce en el resultado y los cambios de valor son reconocidos como adiciones o
deducciones en los activos y pasivos correspondientes. La tasa de descuento fijada para determinar los pagos
futuros es determinada por la Sociedad al cierre de cada ejercicio (Nota 20.2).
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NOTA 2 - BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
CONSOLIDADOS (continuacion)

2.6 Informacion financiera por segmentos operativos

La NIIF 8 exige que las entidades adopten "el enfoque de la Administracion” al revelar informacion sobre
el resultado de sus segmentos operativos. En general, ésta es la informacion que la Administracion utiliza
internamente para evaluar el rendimiento de los segmentos y decidir como asignar los recursos a los mismos.

El Grupo presenta la informacion por segmentos en funcién de la informacion financiera puesta a
disposicion de los tomadores de decision, en relacion a materias tales como medicion de rentabilidad y
asignacion de inversiones y en funcion de la diferenciacion de productos, de acuerdo a lo indicado en NIIF
8 — Informacion Financiera por Segmentos (Nota 4).

Los segmentos asi determinados son los siguientes:

e (Cemento
e Aridos

2.7 Nuevas normas, interpretaciones y enmiendas adoptadas por el Grupo

Las politicas contables adoptadas en la preparacion de los estados financieros consolidados son coherentes
con las aplicadas en la preparacion de los estados financieros consolidados de la Sociedad para el ejercicio
terminado al 31 de diciembre de 2021.

NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS

Las principales politicas contables aplicadas en la elaboracion de los presentes estados financieros
consolidados se presentan a continuacion. Tal como lo requiere NIC 1, estas politicas han sido disefiadas
en funcion a las NIC y NIIF vigentes al 31 de diciembre de 2022.

3.1 Efectivo y equivalentes de efectivo

La Sociedad considera efectivo y equivalentes al efectivo los saldos de efectivo mantenidos en caja y en
cuentas corrientes bancarias, los depdsitos a plazo y otros instrumentos financieros de gran liquidez y riesgo
no significativo de alteraciones en su valor que se estipula liquidar a menos de tres meses, desde la fecha
de adquisicion.

En el balance de situacion, los sobregiros se clasifican en el Pasivo corriente.

3.1.1 Cajay bancos

Estos representan valores de liquidez inmediata como dinero en caja o cuentas corrientes bancarias a la

vista. Los valores en moneda extranjera se valorizan al tipo de cambio vigente a la fecha de cierre de los
estados financieros.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS, (continuacion)
3.1.2 Depésitos a plazo

Son instrumentos financieros de facil liquidez, emitidos por bancos, que se pueden transformar en una
cantidad conocida de efectivo a su vencimiento original, el cual es inferior a tres meses y cuyo riesgo de
cambio en su valor es poco significativo. Incluyen los intereses devengados a la fecha de cierre de los
estados financieros.

3.2 Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros son reconocidos cuando el Grupo se convierte en una parte de las clausulas
contractuales del instrumento.

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a valor razonable. Los costos de transaccion
que son directamente atribuibles a la adquisicién o emision de activos y pasivos financieros (distintos de
los activos y pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados) son agregados o deducidos
del valor razonable de los activos financieros y pasivos financieros, segin sea apropiado, en el
reconocimiento inicial. Los costos de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion de activos o
pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados son reconocidos inmediatamente en
resultados.

3.2.1 Activos Financieros

Todas las compras o ventas convencionales de activos financieros son reconocidas y dadas de baja en la
fecha de contratacion. Las compras o ventas convencionales de un activo financiero son compras o ventas
bajo un contrato cuyas condiciones requieren la entrega del activo durante un periodo que generalmente
esta regulado o surge de una convencion establecida en el mercado correspondiente. Todos los activos
financieros reconocidos son posteriormente medidos en su totalidad, ya sea, a costo amortizado o a valor
razonable, dependiendo de la clasificacion de los activos financieros.

Clasificacion de activos financieros

Los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones son posteriormente medidos a costo
amortizado:

e El activo financiero se conserva dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los
activos financieros para obtener los flujos de efectivo contractuales; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son tinicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los activos financieros que cumplen las siguientes condiciones son posteriormente medidos a valor
razonable con cambios en otro resultado integral (VRCCORI):

e Elactivo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra obteniendo
flujos de efectivo contractuales y vendiendo activos financieros; y

e Las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a flujos de
efectivo que son tinicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.2 Instrumentos financieros (continuacion)
3.2.1 Activos Financieros (continuacion)

Todos los otros activos financieros que no cumplen con las condiciones anteriores son posteriormente
medidos a valor razonable con cambios en resultados (VRCCR).

No obstante, lo anterior, la Sociedad puede realizar las siguientes elecciones irrevocables en el momento
del reconocimiento inicial de un activo financiero:

e La Sociedad podria irrevocablemente elegir presentar los cambios posteriores en el valor razonable
en otro resultado integral para inversiones en instrumentos de patrimonio que, en otro caso, se
medirian a valor razonable con cambios en resultados;

e La Sociedad podria irrevocablemente designar un activo financiero que cumple los criterios de
costo amortizado o valor razonable con cambios en otro resultado integral para medirlo a valor
razonable con cambios en resultados si haciéndolo elimina o reduce significativamente una
incongruencia de medicion o reconocimiento.

Costo amortizado y método del interés efectivo

El método del interés efectivo es un método que se utiliza para el calculo del costo amortizado de un activo
financiero y para la distribucion del ingreso por intereses a lo largo del periodo correspondiente. Para los
instrumentos financieros distintos de aquellos activos financieros con deterioro de valor crediticio
comprados u originados, la tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los cobros de
efectivo futuros estimados (incluyendo todas las comisiones y puntos basicos de interés, pagados o recibidos
por las partes del contrato, que integren la tasa de interés efectiva, los costos de transaccion y cualquier otra
prima o descuento) excluyendo las pérdidas crediticias esperadas, durante la vida esperada del activo
financiero, o cuando sea apropiado, un periodo menor, con respecto al valor en libros bruto de un activo
financiero en el momento de su reconocimiento inicial. Para activos financieros con deterioro de valor
crediticio comprados u originados, se calcula una tasa de interés efectiva ajustada por calidad crediticia
descontando los flujos de efectivo estimados, incluyendo pérdidas crediticias esperadas, al costo amortizado
del activo financiero en su reconocimiento inicial.

El costo amortizado de un activo financiero es el importe al que fue medido en su reconocimiento inicial un
activo financiero, menos reembolsos del principal, mas la amortizacion acumulada, utilizando el método
del interés efectivo, de cualquier diferencia entre el importe inicial y el importe al vencimiento, ajustado
por cualquier correccion de valor por pérdidas. Por otro lado, el valor en libros bruto de un activo financiero
es el costo amortizado del activo financiero antes de ajustarlo por cualquier correccion de valor por pérdidas.

El ingreso por intereses se reconoce usando el método del interés efectivo para activos financieros medidos
a costo amortizado y a valor razonable con cambios en otro resultado integral. Para los instrumentos
financieros distintos de aquellos activos financieros con deterioro de valor crediticio comprados u
originados, el ingreso por interés se calcula aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros bruto de
un activo financiero, excepto para activos financieros que han convertido posteriormente en activos con
deterioro de valor crediticio.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.2 Instrumentos financieros (continuacién)
3.2.1 Activos Financieros (continuacion)

Para activos financieros que se convierten posteriormente en activos con deterioro de valor crediticio, el
ingreso por intereses es reconocido aplicando la tasa de interés efectiva al costo amortizado del activo
financiero. Si, en periodos de reporte posteriores, el riesgo de crédito del instrumento financiero con
deterioro de valor crediticio mejora de manera tal que el activo financiero ya no tiene deterioro de valor
crediticio, el ingreso por intereses se reconoce aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros bruto
del activo financiero. Para los activos financieros con deterioro de valor crediticio comprados u originados,
la Sociedad reconoce el ingreso por intereses aplicando la tasa de interés efectiva ajustada por calidad
crediticia al costo amortizado del activo financiero desde el reconocimiento inicial. El calculo no revierte a
la base bruta, incluso si el riesgo de crédito del activo financiero mejora posteriormente de modo que el
activo financiero ya no tenga deterioro de valor crediticio. Los ingresos por intereses se reconocen en el
estado de resultados y se incluye en la linea “ingresos financieros”.

El ingreso por intereses se reconoce usando el método del interés efectivo para activos financieros medidos
a costo amortizado y a valor razonable con cambios en otro resultado integral. Para los instrumentos
financieros distintos de aquellos activos financieros con deterioro de valor crediticio comprados u
originados, el ingreso por interés se calcula aplicando la tasa de interés efectiva al valor en libros bruto de
un activo financiero, excepto para activos financieros que han convertido posteriormente en activos con
deterioro de valor crediticio. Para activos financieros que se convierten posteriormente en activos con
deterioro de valor crediticio, el ingreso por intereses es reconocido aplicando la tasa de interés efectiva al
costo amortizado del activo financiero. Si, en periodos de reporte posteriores, el riesgo de crédito del
instrumento financiero con deterioro de valor crediticio mejora de manera tal que el activo financiero ya no
tiene deterioro de valor crediticio, el ingreso por intereses se reconoce aplicando la tasa de interés efectiva
al valor en libros bruto del activo financiero. Para los activos financieros con deterioro de valor crediticio
comprados u originados, la Sociedad reconoce el ingreso por intereses aplicando la tasa de interés efectiva
ajustada por calidad crediticia al costo amortizado del activo financiero desde el reconocimiento inicial. E1
calculo no revierte a la base bruta, incluso si el riesgo de crédito del activo financiero mejora posteriormente
de modo que el activo financiero ya no tenga deterioro de valor crediticio. Los ingresos por intereses se
reconocen en el estado de resultados y se incluye en la linea “ingresos financieros”.

El valor en libros de los activos financieros que estan denominados en una moneda extranjera se determina
en esa moneda extranjera y son convertidos al tipo de cambio de cierre de cada periodo de reporte.
Especificamente:

e Para activos financieros medidos a costo amortizado que no sean parte de una relacion de cobertura,
las diferencias de cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de cambio”;

e Para activos financieros medidos a VRCCORI que no sean parte de una relacion de cobertura, las
diferencias de cambio en el costo amortizado del instrumento financiero se reconoceran resultados
en la linea “diferencias de cambio”. Otras diferencias de cambio son reconocidas en otro resultado
integral en la “Otras Reservas”
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.2 Instrumentos financieros (continuacion)

3.2.1 Activos Financieros (continuacion)

e Para activos financieros medidos a VRCCR que no sean parte de una relacion de cobertura, las
diferencias de cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de cambio”; y

e Para instrumentos de patrimonio medidos a VRCCOR]I, las diferencias de cambio son reconocidas
en otros resultados integrales en la “Otras Reservas”

3.2.2 Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio
Clasificacién como deuda o patrimonio

Los instrumentos de deuda y patrimonio emitidos por una entidad de la Sociedad se clasifican como pasivos
financieros o como patrimonio de conformidad con la sustancia del acuerdo contractual y las definiciones
de pasivo financiero e instrumento de patrimonio.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio es cualquier contrato que evidencie un interés residual en los activos de una
entidad después de deducir todos sus pasivos. Los instrumentos de patrimonio emitidos por una entidad de
la Sociedad se reconocen por los importes recibidos, neto de los costos directos de emision.

La recompra de instrumentos de capital propio de la Sociedad se reconocen y se deducen directamente en
patrimonio.

No se reconoce ninguna ganancia o pérdida en resultados en la compra, venta, emision o cancelacion de los
instrumentos de patrimonio propio de la Sociedad.

Pasivos financieros

Todos los pasivos financieros son posteriormente medidos a costo amortizado usando el método de interés
efectivo 0 a VRCCR. Sin embargo, los pasivos financieros que se originan cuando una transferencia de un
activo financiero no califica para darlo de baja o cuando aplica el enfoque de involucramiento continuo,
contratos de garantia financiera emitidos por la Sociedad, y compromisos emitidos por la Sociedad para
otorgar un préstamo a una tasa de interés por debajo del mercado son medidos en conformidad con las
politicas contables especificas establecidas mas adelante.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.2.2 Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio (continuacién)
Pasivos financieros medidos a VRCCR

Los pasivos financieros se clasifican al VRCCR cuando el pasivo financiero es (i) una contraprestacion
contingente que seria pagada por el adquirente como parte de una combinacion de negocios a la que se
aplica IFRS 3, (ii) mantenido para negociar, o (iii) se designa a VRCCR.

Un pasivo financiero se clasifica como mantenido para negociar si:

e Se compra o se incurre en él principalmente con el objetivo de venderlo en un futuro cercano;

e En sureconocimiento inicial es parte de una cartera de instrumentos financieros identificados, que
la Sociedad gestiona conjuntamente y para la cual tiene evidencia de un patron real reciente de
obtencion de beneficios a corto plazo; o

e Esun derivado, excepto por los derivados que sean un contrato de garantia financiera o hayan sido
designados como un instrumento de cobertura eficaz.

Un pasivo financiero distinto a un pasivo financiero mantenido para negociar o contraprestacion contingente
que seria pagada por el adquiriente como parte de una combinacion de negocios puede ser designado como
VRCCR al momento del reconocimiento inicial si:

e Tal designacion elimina o reduce significativamente alguna incongruencia en la medicion o en el
reconocimiento que de otra manera surgiria; o

e El pasivo financiero forma parte de un grupo de activos financieros o pasivos financieros o ambos,
el cual se administra y evalta sobre la base de su valor razonable, de acuerdo con la documentada
estrategia de inversion o de administracion del riesgo de la Sociedad, y se provea internamente
informacion sobre ese grupo, sobre la base de su valor razonable; o

e Forme parte de un contrato que contenga uno o mas instrumentos derivados implicitos, y NIIF 9
permita que la totalidad del contrato sea designado como a VRCCR.

Los pasivos financieros a VRCCR se registran a valor razonable, reconociendo cualquier ganancia o pérdida
surgida en los cambios del valor razonable en el estado de resultados en la medida que no sean parte de una
designada relacion de cobertura. La ganancia o pérdida neta reconocida en resultados incluye cualquier
interés obtenido sobre el pasivo financiero y se incluye en la partida de ‘ingresos/costos financieros en el
estado de resultados.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.2.2 Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio (continuacion)
Pasivos financieros medidos a VRCCR (continuacién)

Sin embargo, para pasivos financieros designados a VRRCR, el importe del cambio en el valor razonable
del pasivo financiero que es atribuible a cambios en el riesgo crediticio de ese pasivo se reconoce en otros
resultados integrales, a menos que el reconocimiento de los efectos de los cambios en el riesgo crediticio
del pasivo en otros resultados integrales crearia o incrementaria una asimetria contable en resultados. El
importe remanente del cambio en el valor razonable del pasivo se reconoce en resultados. Los cambios en
el valor razonable atribuibles al riesgo crediticio de un pasivo financiero que son reconocidos en otros
resultados integrales no son posteriormente reclasificados a resultados; en su lugar, son transferidos a
resultados retenidos una vez dado de baja el pasivo financiero.

Las pérdidas o ganancias sobre contratos de garantia financiera o compromisos de préstamos emitidos por
la Sociedad que sean designados por la Sociedad para ser medidos a VRCCR se reconocen en resultados.

Pasivos financieros medidos posteriormente a costo amortizado

Los pasivos financieros que no sean (1) una contraprestacion contingente de un adquirente en una
combinacion de negocios; (2) mantenidos para negocias; o (3) designados a VRCCR, son posteriormente
medidos a costo amortizado usando el método del interés efectivo. El método del interés efectivo es un
método que se utiliza para el calculo del costo amortizado de un pasivo financiero y para la distribucion del
gasto por intereses a lo largo del periodo correspondiente. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta
exactamente los pagos de efectivo futuros estimados (incluyendo todas las comisiones y puntos basicos de
interés, pagados o recibidos, que integren la tasa de interés efectiva, los costos de transaccion y cualquier
otra prima o descuento) durante la vida esperada del pasivo financiero, o cuando sea apropiado, un periodo
menor, al costo amortizado de un pasivo financiero.

Contratos de garantia financiera

Un contrato de garantia financiera es un contrato que requiere que el emisor efectiie pagos especificos para
reembolsar al tenedor la pérdida en la que incurre cuando un deudor especifico incumpla su obligacion de
pago a su vencimiento, de acuerdo con las condiciones, originales o modificadas, de un instrumento de
deuda. Los contratos de garantia financiera emitidos por una entidad de la Sociedad son inicialmente
medidos a valor razonable y, si no es designado a VRCCR y no se origina de la transferencia de un activo
financiero, son posteriormente medidos al importe mayor entre:

e El importe determinado de la correccion de valor por pérdidas de acuerdo con NIIF 9; y
e El importe reconocido inicialmente menos, cuando se apropiado, el importe acumulado de ingresos
reconocidos de acuerdo con las politicas de reconocimiento de ingresos.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.2.2 Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio (continuacién)
Ganancias y pérdidas por diferencias de cambio

Para pasivos financieros que estan denominados en una moneda extranjera y son medidos a costo
amortizado al cierre de cada periodo de reporte, las ganancias y pérdidas por diferencias de cambio se
determinan sobre la base del costo amortizado de los instrumentos. Estas ganancias o pérdidas por
diferencias de cambio se reconocen en resultados en la linea “diferencias de cambio”, para pasivos
financieros que no formen parte de una designada relacion de cobertura.

El valor razonable de los pasivos financieros denominados en una moneda extranjera se determina en esa
moneda extranjera y son convertidos al tipo de cambio de cierre de cada periodo de reporte. Para pasivos
financieros que son medidos a VRCCR, el componente de diferencia de cambio forma parte de las ganancias
o pérdidas por valor razonable y se reconocen en resultados para pasivos financieros que no sean parte de
una relacion de cobertura.

Baja en cuentas de pasivos financieros

La Sociedad da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la Sociedad se cumplen,
cancelan o han expirado. La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado de baja y la
contraprestacion pagada y por pagar se reconoce, incluyendo cualquier activo transferido diferente del
efectivo o pasivo asumido, se reconoce en resultados.

Presentacion neta de instrumentos financieros

Un activo y un pasivo financiero se compensaran, y su importe neto se presentara en el estado de situacion
financiera cuando y la entidad:

e Tenga, en el momento actual, el derecho, exigible legalmente, de compensar los importes
reconocidos; y

e Tenga la intencion de liquidar por el importe neto, o de realizar el activo y liquidar el pasivo
simultaneamente.

Memoria Integrada 2022

Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.3 Inventarios

Los inventarios se valorizan al menor valor entre el costo y el valor neto realizable. El costo de produccion
de los productos terminados y en procesos incluyen las materias primas, la mano de obra directa, los gastos
indirectos de fabricacion basados en una capacidad operativa normal y otros costos incurridos para dejar
los productos en las ubicaciones y condiciones necesarias para su venta, neto de descuentos netos atribuibles
a los inventarios. El costo de los inventarios y los productos vendidos se determina usando el método de
precio medio ponderado.

Los productos comprados se valorizan al precio de compra menos descuentos de precio, mas los gastos
necesarios para ponerlos a disposicion de uso, tales como el seguro, los derechos de importacion y otros
impuestos, el transporte, manejo y otros costos directamente atribuibles a la adquisicion.

La Sociedad tiene como politica realizar una estimacion de obsolescencia teniendo en consideracion lo
siguiente:

El proceso para determinar la obsolescencia de repuestos consiste en revisar articulo por articulo y aplicar
el porcentaje de provision que corresponda segln tabla determinada de acuerdo a factores cualitativos y
cuantificativos para aquellos bienes que:

El equipo relacionado esta permanentemente fuera de uso

Rotacion de los equipos

Antigiiedad de los equipos

No existe el equipo relacionado

El repuesto esta dafiado de tal forma que no se pueda usar

Y que en cualquiera de los casos anteriores no exista un mercado activo para su venta

Los inventarios restantes de repuestos tienen una provision calculada globalmente aplicando porcentajes
de valor en libros dependiendo del periodo de tiempo sin uso. Los porcentajes y los periodos de tiempo son
determinados en base a experiencia histdrica y son revisados peridodicamente.

3.4 Otros activos no financieros corrientes
La Sociedad clasifica en este grupo principalmente pagos anticipados a proveedores que corresponden a

gastos no incurridos o compras de mercaderias no recibidas a la fecha del estado financiero, estos se miden
a costo amortizado.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.5 Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, plantas y equipos son registrados al costo, menos depreciaciones acumuladas y pérdidas
por deterioro. El costo incluye los desembolsos directamente atribuibles a la adquisicion o construccion del
activo, la estimacion inicial de los costos de desmantelamiento y retiro del activo, la rehabilitacion del lugar
en que se encuentra y los intereses por financiamiento directamente relacionados con ciertos activos
calificados. Respecto de esto ultimo, es politica de la Sociedad capitalizar dichos intereses durante el
periodo de construccion o adquisicion, en tanto estos activos califiquen por extension del tiempo de puesta
en operacion y por los montos de inversion involucrados. Los desembolsos posteriores a la compra o
adquisicion so6lo son capitalizados cuando es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados a la
inversion fluyan hacia la Sociedad y los costos pueden ser medidos razonablemente. Los otros desembolsos
posteriores correspondientes a mantenciones y reparaciones son registrados en resultados cuando son
incurridos.

Dentro del rubro terrenos se incluyen los activos correspondientes al cierre de faenas y los terrenos
propiamente tal.

La depreciacion de propiedades, planta y equipo, incluidos los bienes bajo arriendo financiero, es calculada
linealmente en base a las vidas tutiles estimadas de los bienes, considerando también el valor residual
estimado de éstos. Cuando un bien estd compuesto por componentes significativos, que tienen vidas utiles
diferentes, cada parte se deprecia en forma separada. Las estimaciones de vidas utiles y valores residuales
de los activos fijos son revisadas y ajustadas, si es necesario en forma prospectiva, a cada fecha de cierre de
los estados financieros.

Las vidas utiles estimadas para ambos periodos de las principales clases de propiedades, planta y equipos
son las siguientes:

Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.6 Arrendamientos
3.6.1 La Sociedad como arrendatario

La Sociedad evalia si un contrato es o contiene un arrendamiento, al inicio del contrato. La Sociedad
reconoce un activo por derecho de uso y un correspondiente pasivo por arrendamiento con respecto a todos
los acuerdos de arrendamiento en los cuales es el arrendatario, excepto por arrendamientos de corto plazo
(definidos como un arrendamiento con un plazo de arriendo de 12 meses o menos) y arrendamientos de
activos de bajo valor. Para estos arrendamientos, la Sociedad reconoce los pagos de arrendamiento como
un costo operacional sobre una base lineal durante el plazo del arrendamiento a menos que otra base
sistematica sea mas representativa del patron de tiempo en el cual los beneficios econdmicos de los activos
arrendados son consumidos.

El pasivo por arrendamiento es inicialmente medido al valor presente de los pagos por arrendamiento que
no han sido pagados a la fecha de comienzo, descontados usando la tasa implicita en el arrendamiento. Si
esta tasa no puede determinarse facilmente, la Sociedad utiliza la tasa incremental por préstamos.

Los pagos por arrendamiento incluidos en la medicion del pasivo por arrendamiento incluyen:

e Pagos fijos (incluyendo los pagos en esencia fijos), menos cualquier incentivo por arrendamiento;

e Pagos por arrendamiento variables, que dependen de un indice o una tasa, inicialmente medidos
usando el indice o tasa en la fecha de comienzo;

e Importes que espera pagar el arrendatario como garantias de valor residual;

e El precio de ejercicio de una opcion de compra si el arrendatario estd razonablemente seguro de
ejercer esa opcion; y

e Pagos de penalizaciones por terminar el arrendamiento, si el plazo del arrendamiento refleja que el

Clase de activo Rango de vidas utiles en afios e ) - . ”
arrendatario ejercera una opcion para terminar el arrendamiento.
e Terrenos Indefinida
o Edificios e instalaciones 10 — 40 afios
e Maquinarias y equipos 5 —30 afios
e Otras maquinas 2 — 20 afios
e Mobiliarios y rodados 3 — 10 afios
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.6 Arrendamientos (continuacion)

3.6.1 La Sociedad como arrendatario (continuacion)

La Sociedad remide el pasivo por arrendamiento (y realiza los correspondientes ajustes al activo por derecho
de uso respectivo) cuando:

e Se produce un cambio en el plazo del arrendamiento o cuando se produzca un cambio en la
evaluacion de una opcion para comprar el activo subyacente, en cuyo caso el pasivo por
arrendamiento es remedido descontando los pagos de arrendamiento revisados usando una tasa de
descuento revisada.

e Seproduce un cambio en los pagos por arrendamiento futuros procedente de un cambio en un indice
o una tasa usados para determinar esos pagos o se produzca un cambio en el pago esperado bajo
una garantia de valor residual, en cuyos casos el pasivo por arrendamiento es remedido descontando
los pagos por arrendamiento revisados usando la tasa de descuento inicial (a menos que los pagos
por arrendamiento cambien debido a un cambio en una tasa de interés variable, en cuyo caso se
utiliza una tasa de descuento revisada).

e Se modifica un contrato de arrendamiento y esa modificacion no se contabiliza como un
arrendamiento por separado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento es remedido descontando
los pagos por arrendamiento revisados usando una tasa de descuento revisada. La Sociedad no
realiz6 ninguno de tales cambios durante todos los periodos presentados.

Los activos por derecho de uso comprenden el importe de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento,
los pagos por arrendamiento realizados antes o a contar de la fecha de comienzo, menos los incentivos de
arrendamiento recibidos y cualesquiera costos directos iniciales incurridos. Los activos por derecho a uso
son posteriormente medidos al costo menos depreciacion y pérdidas acumuladas por deterioro de valor.
Cuando la Sociedad incurre en una obligacion por costos para desmantelar o remover un activo arrendado,
restaurar el lugar en el que estd ubicado o restaurar el activo subyacente a la condicion requerida por los
términos y condiciones del arrendamiento, una provision es reconocida y medida en conformidad con NIC
37. Los costos son incluidos en el correspondiente activo por derecho de uso, a menos que esos costos sean
incurridos para producir existencias. Los activos por derecho de uso son depreciados durante el periodo
menor entre el plazo del arrendamiento y la vida util del activo subyacente. Si un arrendamiento transfiere
la propiedad del activo subyacente o el costo del activo por derecho de uso refleja que la Sociedad espera
ejercer una opcioén de compra, el activo por derecho de uso es depreciado durante la vida util del activo
subyacente. La depreciacion se realiza desde la fecha de comienzo del arrendamiento. Los activos por
derecho de uso son representados dentro del rubro “Propiedad, planta y equipos”.

La Sociedad aplica NIC 36 para determinar si un activo por derecho de uso estd deteriorado y contabiliza
cualquier pérdida por deterioro identificada como se describe en la politica contable de “Propiedad, planta

y equipos”.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.6 Arrendamientos (continuacién)
3.6.1 La Sociedad como arrendatario (continuacion)

Los pagos variables por arrendamiento que no dependen de un indice o una tasa no son incluidos en la
medicion del pasivo por arrendamiento y el activo por derecho de uso. Los pagos variables son reconocidos
como un gasto en el periodo en el cual ocurre el evento o condicién que origina tales pagos y son incluidos
en el rubro “Otros gastos por funciéon” en los estados de resultados consolidados. Cémo una solucion
practica, NIIF 16 permite a un arrendatario no separar los componentes que no son arrendamiento, y en su
lugar contabilizar para cualquier arrendamiento y asociados componentes que no son arrendamientos como
un solo acuerdo. La Sociedad no ha utilizado esta solucion préctica.

3.6.2 La Sociedad como arrendador

Los arrendamientos en los cuales la Sociedad es un arrendador son clasificados como arrendamientos
financieros u operacionales. Cuando los términos del arrendamiento transfieren sustancialmente todos los
riesgos y beneficios de la propiedad al arrendatario, el contrato es clasificado como un arrendamiento
financiero. Todos los otros arrendamientos son clasificados como arrendamientos operativos. Cuando la
Sociedad es un arrendador intermedio, contabiliza el arrendamiento principal y el subarrendamiento como
dos contratos separados. El subarrendamiento es clasificado como un arrendamiento financiero u operativo
por referencia al activo por derecho de uso que se origina del arrendamiento principal.

El ingreso por arrendamiento de arrendamientos operativos se reconoce sobre una base lineal durante el
plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incurridos en la negociacion y acuerdo de un
arrendamiento operativo son agregados al importe en libros del activo arrendado y reconocidos sobre una
base lineal durante el plazo del arrendamiento.

Los importes por cobrar a los arrendatarios bajo arrendamientos financieros son reconocidos como cuentas
por cobrar al importe de la inversion neta de la Sociedad en los arrendamientos. El ingreso por
arrendamientos financieros es asignado a los periodos contables de manera tal de reflejar una tasa de
rendimiento periddica constante sobre la inversion neta pendiente de la Sociedad con respecto a los
arrendamientos.

Cuando un contrato incluye componentes de arrendamiento y de no arrendamiento, la Sociedad aplica NIIF
15 para asignar la contraprestacion bajo el contrato a cada componente.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)

3.7 Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion corresponden a terrenos y edificios mantenidos por la Sociedad con la
finalidad de generar plusvalia y rentas por arriendos y no para ser utilizadas en el transcurso normal de sus

negocios y son registradas al costo historico menos depreciacion acumulada y cualquier pérdida por
deterioro.

Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacion)

3.8 Activos intangibles distintos de plusvalia (continuacion)

Las vidas ttiles estimadas para ambos periodos de las principales clases de activos intangibles son las
siguientes:

Clase de activo intangible Rango de vidas tutiles en afios

Las propiedades de inversion se registran inicialmente al costo, incluyendo los costos de transaccion. e Sistemas y licencias de software 1 a 3 aflos
Posterior al reconocimiento inicial, las propiedades de inversion se valorizan al costo menos depreciacion e Pertenencias mineras 100 afios
acumulada y las pérdidas acumuladas por deterioro que hayan experimentado. e Prospecciones mineras Indefinida
e Derechos portuarios 50 afios
La depreciacion de propiedades de inversion es calculada linealmente en base de las vidas utiles estimadas e Reserva integral 13 afios
de los bienes, que en el caso de edificios es de 35 afios, considerando también el valor residual estimado de e Derechos de agua Indefinida

éstos. Las estimaciones de vidas utiles y valores residuales de las propiedades de inversion son revisadas y
ajustadas, si es necesario en forma prospectiva, a cada fecha de cierre de los estados financieros.

3.8 Activos intangibles distintos de plusvalia

Los activos intangibles adquiridos separadamente son medidos al costo en el momento de su reconocimiento
inicial. Después de su reconocimiento inicial, los activos intangibles son registrados al costo menos
cualquier amortizacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro acumulada. Por otra parte, los activos
intangibles generados internamente son reflejados en gasto en el estado de resultados en el periodo en el
cual el desembolso es incurrido.

Las vidas utiles de los activos intangibles son evaluadas como definidas e indefinidas. Los activos
intangibles con vidas utiles definidas son amortizados durante la vida util econdémica estimada y su
deterioro es evaluado cada vez que hay una indicacion de que el activo intangible puede estar deteriorado.
El periodo de amortizacion y el método de amortizacion de un activo intangible con una vida util finita son
revisados al menos al cierre de cada periodo financiero. Los cambios esperados en la vida util o beneficios
econdmicos futuros incluidos en el activo son tratados como cambios en estimaciones contables y
reconocidos prospectivamente. El gasto por amortizacion de activos intangibles con vidas definidas es
reconocido en el estado de resultados en la categoria de gastos consistente con la funcion del activo
intangible.

Los activos intangibles con vidas ttiles indefinidas no son amortizados, pero si se realiza una prueba de
deterioro anual, individualmente o a nivel de unidad generadora de efectivo. La vida 1til de un activo
intangible con una vida indefinida es revisada anualmente para determinar si la evaluacioén continua siendo
adecuada. Si no es asi, el cambio en la evaluacion de vida util indefinida a definida es realizado en forma
prospectiva.

Memoria Integrada 2022

Las prospecciones mineras se refieren a estudios realizados para identificar reservas de puzolana y caliza,
El Grupo mantiene pertenencias mineras y labores de desarrollo asociadas a la explotacion de materias
primas requeridas para la operacion. La reserva de integral se valoriza a su costo, esto tomando como base
precio de compra dividido unidades estimadas a extraer, la amortizacion se realiza mensual, en base al
volumen extraido. Los derechos de agua son activos constituidos sobre derechos permanentes para obtener
agua en los procesos productivos. Los gastos incurridos en la preparacion de los terrenos de extraccion de
la reserva de integral se activan en conjunto a esta y se amortizan conjuntamente con la produccion en base
al volumen extraido. Todos los afios se evalia la vida 1til en base a la capacidad de uso del agua.

Los derechos portuarios corresponden a un contrato de usufructo, celebrado entre Terminal Mejillones S.A.
y Cemento Polpaico S.A.

3.9 Deterioro de activos no financieros

La Sociedad monitorea y evaliia en forma periddica indicadores de deterioro sobre los activos no corrientes.
Ante la existencia de un indicador o cuando se realiza la prueba anual de deterioro, la Sociedad estima el
monto recuperable del activo. Si no es posible estimar el monto recuperable del activo a nivel individual,
se estima a través de la unidad generadora de efectivo al cual el activo ha sido asociado. El monto
recuperable es definido como el mayor entre el valor justo, menos los costos de venta y el valor en uso. El
valor en uso es determinado mediante la estimacion de los flujos de efectivo futuros, asociados al activo o
unidad generadora de efectivo, descontados a su valor presente, utilizando tasas de interés antes de
impuestos, que reflejan el valor del dinero en el tiempo y los riesgos especificos del activo. En el caso de
que el monto del valor libro del activo exceda a su monto recuperable, la Sociedad registra una pérdida por
deterioro con cargo a los resultados del ejercicio. Anualmente se evalian los indicios de deterioro, salvo
aquellos activos intangibles de vida util indefinida, que derivan en pérdidas registradas en ejercicios
pasados, para determinar si estos han desaparecido o han disminuido. Si existe esta situacion, el monto
recuperable del activo especifico es recalculado y su valor libro incrementado si es necesario.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.9 Deterioro de activos no financieros (continuacién)

El incremento es reconocido en los resultados revirtiendo la pérdida por deterioro. El incremento del valor
del activo previamente deteriorado es reconocido sélo si éste proviene de cambios en los supuestos que
fueron utilizados para calcular el monto recuperable. El monto de incremento del activo producto del
reverso de la pérdida por deterioro es limitado hasta el monto que hubiese sido reconocido de no haber
habido deterioro. Al 31 de diciembre de 2022 no se observan indicadores de deterioro en el Grupo.

3.10 Impuestos a la renta corrientes e impuestos diferidos

El gasto por impuesto a la renta del periodo comprende el impuesto a la renta corriente y el impuesto
diferido. El cargo por impuesto a la renta se calcula sobre la base de las leyes tributarias vigentes a la fecha
del estado de situacion financiera.

El importe de los impuestos diferidos se obtiene a partir del analisis de las diferencias temporarias que
surgen por diferencias entre los valores tributarios y contables de los activos y pasivos. Los activos por
impuesto diferido son reconocidos por todas las diferencias temporarias deducibles, las pérdidas tributarias
y créditos tributarios en la medida que es probable que existan utilidades imponibles contra las cuales las
diferencias temporarias deducibles y el arrastre de créditos tributarios no utilizados y pérdidas tributarias
no utilizadas pueden ser recuperadas.

El valor libro de los activos por impuestos diferidos es revisado a la fecha de cierre de los estados financieros
y es reducido en la medida que se estime probable que no se dispondra de suficientes utilidades tributarias
futuras para permitir que se use todo o parte de los activos por impuestos diferidos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos son compensados si existe un derecho legalmente exigible de
compensar activos tributarios contra pasivos tributarios corrientes y el impuesto diferido esté relacionado
con la misma entidad tributaria y la misma autoridad tributaria.

3.11 Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando (i) el Grupo tiene una obligacion presente, ya sea legal o constructiva,
como resultado de eventos pasados, (ii) es probable que exista una salida de recursos para liquidar la
obligacion y (iii) el monto ha podido ser determinado de forma fiable. Los montos reconocidos como
provision son la mejor estimacion de la Administracion, a la fecha de cierre de los estados financieros, de
los desembolsos necesarios para liquidar la obligacion.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.11 Provisiones (continuacion)

Los conceptos por los cuales se constituyen provisiones corresponden principalmente a los costos de cierre
de faena y desmontaje de plantas.

Con fecha 7 de febrero de 2004 se publico en el Diario Oficial el Decreto Supremo N° 132, que modifica
el Reglamento de Seguridad Minera (DS 72), en el cual, en su Art. 489, se establece la obligacion de las
empresas mineras de presentar planes de cierre de faenas, con la finalidad de prevenir, minimizar y/o
controlar los riesgos y efectos negativos que se puedan generar o continten presentandose con posterioridad
al cese de las operaciones de una faena minera.

Cemento Polpaico registra la provision por cierre de faena al valor actual de los gastos futuros esperados a
realizar a la fecha de cierre de la cantera descontados a una tasa de interés de mercado en UF a 20 afios. Los
gastos futuros son revisados anualmente al cierre de cada ejercicio. El activo registrado es depreciado
durante la vida util de la mina lo cual esta de acuerdo con lo determinado por el Sernageomin.

La provision por desmantelamiento de plantas representa el valor actual del costo estimado futuro de
restituir, seglin las especificaciones contractuales, cada una de las plantas de Hormigones Bicentenario S.A.,
asi como también las plantas de Aridos Aconcagua S.A., Chiguayante S.A., plantas de Sociedad Pétreos
S.A., la planta molienda ubicada en Ochagavia y terminal de transferencia de Carga de San Antonio. Estas
plantas estan en propiedades arrendadas a terceros. Asimismo, la provision por desmantelamiento representa
el valor actual de los costos estimados futuros asociados al desmantelamiento y demolicion de la
infraestructura asociada a cada planta. Estos 0ltimos son capitalizados como parte del activo fijo
considerando el método de valor presente neto (VPN) y amortizados linealmente. Los costos son registrados
considerando el valor presente neto de los costos futuros estimados en base a unos estudios realizados por
personal interno calificado y aprobado por la Administracion. El devengo del costo financiero se reconoce
en el resultado y los cambios de valor son reconocidos como adiciones o deducciones en los activos y
pasivos correspondientes.

Los valores nominales son descontados considerando el supuesto de una tasa estimada promedio anual de
2,9%.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.12 Beneficios a los empleados
3.12.1 Beneficios a corto plazo

La Sociedad registra los beneficios de corto plazo a empleados tales como sueldos, vacaciones, bonos y
otros sobre base devengada.

3.12.2 Provision por beneficios de post empleo

El Grupo no cuenta con una politica, procedimiento o practica generalizada y uniforme que consista en
otorgar a sus trabajadores indemnizaciones por afios de servicios superiores a los minimos legales. A mayor
abundamiento, las obligaciones por beneficios de post empleo registradas por la Sociedad incluyen la
obligacion del pago de indemnizacion por aflos de servicios establecidas de manera expresa y por escrito en
los convenios colectivos y en contratos individuales de trabajo.

El valor registrado se ha determinado en base al calculo actuarial realizado sobre la base de valores
devengados a la fecha de cierre de los estados financieros, considerando para estos efectos tasas de rotacion,
mortalidad, y aplicando una tasa de descuento basada en las tasas de interés BCU (tasa de los bonos del
Banco Central de Chile en Unidades de Fomento) que tienen términos que se aproximan a los términos de
vencimiento de la obligacion.

Las ganancias y pérdidas actuariales que surgen de los ajustes basados en la experiencia y cambios en los
supuestos actuariales son reconocidos en otros resultados integrales.

3.13 Dividendos

El articulo N° 79 de la Ley de Sociedades Anonimas de Chile establece que, salvo acuerdo diferente
adoptado en la junta respectiva, por unanimidad de las acciones emitidas, las sociedades andnimas abiertas
deberan distribuir anualmente como dividendo en dinero a sus accionistas, a prorrata de sus acciones o en
la proporcién que establezcan los estatutos si hubiere acciones preferidas, a lo menos el 30% de las
utilidades liquidas de cada ejercicio, excepto cuando corresponda absorber pérdidas acumuladas
provenientes de periodos anteriores.

Los dividendos provisorios y definitivos se registran como reduccion de Patrimonio en el momento de su
aprobacion por el 6rgano competente, que en el primer caso normalmente es el Directorio de la Sociedad,
mientras que en el segundo la responsabilidad recae en la Junta General de Accionistas.

En relacién con la Circular N° 1945 de la CMF, el Directorio de la Sociedad acord6 que la utilidad liquida
a distribuir sera lo que se refleja en los estados financieros como ganancia del ejercicio atribuible a los
propietarios de la controladora, sin efectuar ajustes sobre la misma.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.14 Reconocimiento de ingresos
La Sociedad reconoce ingresos de las siguientes fuentes principales:

e Venta de cemento y hormigén
e Venta de aridos

La Sociedad reconoce ingresos de conformidad con la metodologia requerida en la NIIF 15 - Ingresos de
actividades ordinarias procedentes de contratos con clientes, basado en el principio de que los ingresos se
reconocen por un monto que refleje la contraprestacion a la que la entidad espera tener derecho a cambio
de transferir bienes o servicios a un cliente.

Este principio fundamental debe ser aplicado en base a un modelo de cinco pasos: (1) identificacion del
contrato con el cliente; (2) identificacion de las obligaciones de desempeiio del contrato; (3) determinacion
del precio de la transaccion; (4) asignacion del precio de la transaccion a las obligaciones de desempeiio; y
(5) reconocimiento de los ingresos cuando (o a medida que) se satisfacen las obligaciones de desempefio.

De acuerdo con los criterios establecidos por NIIF 15, las prestaciones de servicio y ventas de existencias
se reconocen como ingresos cuando se transfiere el control al cliente de un bien (la capacidad de dirigir su
uso y de recibir los beneficios derivados del mismo).

3.15 Estado de flujos de efectivo

El estado de flujos de efectivo considera los movimientos de efectivo y equivalentes al efectivo realizados
durante el ejercicio. En estos estados de flujos de efectivo se utilizan los siguientes conceptos en el sentido
que figura a continuacion:

Flujo de efectivo: entradas y salidas de efectivo o de otros medios equivalentes, entendiendo por éstos las
inversiones a plazo original inferior a tres meses de gran liquidez y riesgo no significativo de alteraciones
en su valor.

Actividades de operacion: son las actividades que constituyen la principal fuente de ingresos ordinarios
de la Sociedad, asi como las actividades que no puedan ser calificadas como de inversién o financiamiento.

Actividades de inversion: corresponden a las actividades de adquisicion, enajenacion o disposicion por
otros medios de activos no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes.

Actividades de financiacion: son actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del
patrimonio y de los pasivos de caracter financiero.

146



Drolpsico £+ BSA 0 , . .
ﬁL) PO usr COACTIVA Bienvenida Estrategia Gobernanza

Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)

3.16 Clasificacion de saldos en corrientes y no corrientes

En el estado de situacion financiera, los saldos se clasifican en funcion de sus vencimientos, como corrientes
aquellos con vencimiento igual o inferior a doce meses contados desde la fecha de corte de los estados

financieros y como no corrientes, los mayores a ese periodo.

En el caso de que existan obligaciones cuyo vencimiento sea inferior a doce meses, pero cuyo
refinanciamiento a largo plazo se encuentre asegurado via un derecho incondicional de diferir el pago por

el periodo superior a doce meses se clasifican para discrecion de la Sociedad.

3.17 Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios

financieros iniciados el 1 de enero de 2022.

a) A la fecha de los presentes Estados financieros, las siguientes enmiendas y mejoras a NIIF han sido

aplicados.
Enmiendas y mejoras Fecha de
aplicacion
obligatoria

Enmienda a la NIIF 3, “Combinaciones de negocios” se hicieron modificaciones
menores a la NIIF 3 para actualizar las referencias al Marco conceptual para la
informacion financiera, sin cambiar los requerimientos de combinaciones de
negocios.

Periodos anuales
iniciados en o
después del 1 de
enero de 2022.

Enmienda a la NIC 16, "Propiedades, planta y equipo" prohibe a las compaiiias
deducir del costo de la propiedad, planta y equipos los ingresos recibidos por la
venta de articulos producidos mientras la compaiiia esta preparando el activo para
su uso previsto. La compaifiia debe reconocer dichos ingresos de ventas y costos
relacionados en la ganancia o pérdida del ejercicio.

Periodos anuales
iniciados en o
después del 1 de
enero de 2022.

Enmienda a la NIC 37, “Provisiones, pasivos y activos contingentes” aclara para
los contratos onerosos qué costos inevitables debe incluir una compaiiia para
evaluar si un contrato generara pérdidas.

Periodos anuales
iniciados en o
después del 1 de
enero de 2022.
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3.17 Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez para los ejercicios
financieros iniciados el 1 de enero de 2022 (continuacion)

a) A la fecha de los presentes Estados financieros, las siguientes enmiendas y mejoras a NIIF han sido
aplicados (continuacion)

Mejoras anuales a las normas NIIF ciclo 2018-2020 que realizan | Fecha de

modificaciones menores a las siguientes normas: aplicacion
obligatoria
- NIIF 9 Instrumentos financieros: aclara qué honorarios deben incluirse en la | Periodos anuales
prueba del 10% para la baja en cuentas de pasivos financieros. iniciados en o

después del 1 de
- NIIF 16 Arrendamientos: modificacion a ejemplos ilustrativos incluidos en la | enero de 2022.
norma.

- NIC 41 Agricultura: eliminacién del requisito de que las entidades excluyan
los flujos de efectivo para impuestos al medir el valor razonable segin la NIC
41.

- NIIF 1 Adopcion por primera vez de las Normas Internacionales de
Informacién Financiera: permite a las entidades que han medido sus activos y
pasivos a los valores en libros registrados en los libros de su matriz para medir
también las diferencias de conversion acumuladas utilizando las cantidades
informadas por la matriz. Esta enmienda también se aplicara a las asociadas y
negocios conjuntos que hayan tomado la misma exencion IFRS 1.

La adopcion de las normas, enmiendas e interpretaciones antes descritas, no tienen un impacto significativo
en los Estados financieros consolidados de la Sociedad.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)

3.17 Normas, interpretaciones y enmiendas obligatorias por primera vez

financieros iniciados el 1 de enero de 2022 (continuacion)

b) Normas, interpretaciones y enmiendas emitidas, cuya aplicacién ain no es

cuales no se ha efectuado adopcion anticipada.

para los ejercicios

obligatoria, para las

Normas e interpretaciones

Fecha de
aplicacion
obligatoria

NIIF 17 “Contratos de Seguros”. Publicada en mayo de 2017, reemplaza a la actual
NIIF 4. La NIIF 17 cambiard principalmente la contabilidad para todas las
entidades que emitan contratos de seguros y contratos de inversion con
caracteristicas de participacion discrecional. La norma se aplica a los periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de enero de 2023, permitiéndose la aplicacion
anticipada siempre y cuando se aplique NIIF 9, "Instrumentos financieros".

Periodos anuales
iniciados en o
después del 1 de
enero de 2023.

Enmiendas y mejoras

Fecha de
aplicacion
obligatoria

Enmienda a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros" sobre clasificacion de
pasivos ". Esta enmienda, aclara que los pasivos se clasificaran como corrientes o
no corrientes dependiendo de los derechos que existan al cierre del periodo de
reporte. La clasificacion no se ve afectada por las expectativas de la entidad o los
eventos posteriores a la fecha del informe (por ejemplo, la recepcion de una
renuncia o un incumplimiento del pacto). La enmienda también aclara lo que
significa la NIC 1 cuando se refiere a la "liquidacion" de un pasivo. La enmienda
debera aplicarse retrospectivamente de acuerdo con NIC 8. Fecha efectiva de
aplicacion inicial 1 de enero de 2022 sin embargo, dicha fecha fue diferida al 1 de
enero de 2024.

Periodos anuales
iniciados en o
después del 1 de
enero de 2024.

Enmiendas a la NIC 1 "Presentacion de estados financieros" y NIC 8 “Politicas
Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores”, publicada en
febrero de 2021. Las modificaciones tienen como objetivo mejorar las revelaciones
de politicas contables y ayudar a los usuarios de los estados financieros a distinguir
entre cambios en las estimaciones contables y cambios en las politicas contables.

Periodos anuales
iniciados en o
después del 1 de
enero de 2023.

Modificacion de la NIC 12 - Impuestos diferidos relacionados con activos y pasivos
que surgen de una sola transaccion. Estas modificaciones requieren que las
empresas reconozcan impuestos diferidos sobre transacciones que, en el
reconocimiento inicial, dan lugar a montos iguales de diferencias temporarias
imponibles y deducibles.

Periodos anuales
iniciados en o
después del 1 de
enero de 2023.

La administracion de la Sociedad estima que la adopcion de las normas, interpretaciones y enmiendas antes
descritas, no tendran un impacto significativo en los Estados financieros consolidados de la Sociedad en el

periodo de su primera aplicacion.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.18 Fusion de Sociedades

Las combinaciones de negocios bajo control comun se registran utilizando como referencia el método de
unificacion de intereses. Bajo este método los activos y pasivos involucrados en la transaccion se mantienen
reflejados al mismo valor libros en que estaban registrados en las empresas de origen. Cualquier diferencia
entre los activos y pasivos aportados a la consolidacion y la contraprestacion entregada se registra
directamente en el patrimonio neto, como un cargo o abono a otras reservas.

3.19 Estimacion de pérdidas crediticias esperadas

La Sociedad ha estimado el riesgo de la recuperacion de sus cuentas por cobrar, para los cual ha establecido,
entre otros, porcentajes de provision por tramos de vencimientos menos la aplicacion de los seguros de
créditos tomados, considerando las pérdidas crediticias esperadas de cada uno de sus clientes y los cambios
en el riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial.

Una pérdida por deterioro para los saldos por cobrar a nuestros clientes se produce cuando existe una
evidencia objetiva de que la Sociedad no sera capaz de cobrar todos los importes de acuerdo con los términos
originales de las cuentas a cobrar. Algunos indicadores de que una cuenta por cobrar pueda ser incobrable
son las dificultades financieras, inicio de un proceso de quiebra, una reestructuracion financiera y
antigiiedad de la morosidad de nuestros clientes.

El importe y calculo de la estimacion por pérdida por deterioro, se mide en una cantidad igual a las “Pérdidas
Crediticias Esperadas”, utilizando el enfoque simplificado establecido en IFRS 9 y para determinar si existe
o no deterioro sobre la cartera se realiza un analisis de riesgo de acuerdo a la experiencia historica (del afio
anterior) sobre la incobrabilidad de la misma, considerando también otros factores de antigiiedad y de
aquellos casos que, de acuerdo a la politica, se estiman pérdidas parciales por deterioro sobre analisis
individuales caso a caso.

La Sociedad toma seguros de crédito que cubren aproximadamente el 90% de los saldos de las cuentas por
cobrar individualmente significativas del total de las cuentas por cobrar, netos de un deducible del 10%.

3.20 Provision de obsolescencia

La Sociedad ha estimado el riesgo de obsolescencia de sus inventarios en funcion del estado y rotacion de
estos y sus valores netos de realizacion.
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3.21 Activos disponibles para la venta

Un activo (o un grupo de activos para su disposicion) sera clasificado como mantenido para la venta, si su
importe en libros se recuperard fundamentalmente a través de una transaccion de venta, en lugar de por su
uso continuado. Tal activo no corriente (o grupos de activos para su disposicion) clasificado como
mantenido para la venta, sera medido al menor de su importe en libros o su valor razonable menos los costos
de venta. Inmediatamente antes de la clasificacion inicial del activo (o grupo de activos para su disposicion)
como mantenido para la venta, el importe en libros del tal activo (o de todos los activos y pasivos del grupo)
se mediran de acuerdo con las NIIF que sean de aplicacion. La pérdida por deterioro (o cualquier ganancia
posterior) reconocida en un grupo de activos para su disposicion, reducira (o incrementard) el importe en
libros de los activos no corrientes del grupo, que estén dentro del alcance de los requisitos de medicion de
esta NIIF.

Los activos no seran depreciados (o amortizados) mientras estén clasificados como mantenido para la venta,
o mientras formen parte de un grupo de activos para su disposicion clasificado como mantenido para la
venta. No obstante, continuaran reconociéndose tanto los intereses como otros gastos atribuibles a los
pasivos de un grupo de activos para su disposicion que se haya clasificado como mantenido para la venta.
La parte retenida de una inversion en una asociada o negocio conjunto que no haya sido clasificada como
mantenida para la venta se contabilizara utilizando el método de la participacion hasta que tenga lugar la
disposicion de la parte clasificada como mantenida para la venta.

3.22 Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar

Los deudores comerciales, y otras cuentas por cobrar se reconocen al valor nominal, teniendo en cuenta los
cortos plazos de cobranza que maneja el Grupo.

Las provisiones de deterioro de la cartera a contar del 01 de enero de 2018 se calculan mensualmente
aplicando metodologia requerida por la NIIF 9 — Instrumentos Financieros, con base en un modelo de
“Perdida Crediticias Esperadas”. Para determinar si existe o no deterioro, la Sociedad realiza analisis de
riesgos de acuerdo con la experiencia historica (del aflo anterior) sobre la incobrabilidad de esta, la cual es
ajustada de acuerdo con las variables macroeconémicas del periodo actual, con el objetivo de obtener
informacion prospectiva suficiente para la estimacion.

La Sociedad mantiene una cobertura por riesgo crediticio que cubre gran parte de la venta generada por el
grupo. Para la estimacion de deudores incobrables, se aplica la politica general por el remanente no cubierto
por el seguro.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)

3.23 Capital emitido
El capital emitido estéd representado por acciones ordinarias.

Los costos incrementales directamente atribuibles a la emision de nuevas acciones se presentan en el
patrimonio neto como una deduccion, neta de impuestos, de los ingresos obtenidos.

3.24 Instrumentos financieros derivados y de cobertura

Los derivados se reconocen inicialmente a valor justo a la fecha de la firma del contrato derivado y
posteriormente se vuelven a valorizar a su valor justo a la fecha de cada cierre. El valor justo de los contratos
forward de moneda es calculado en referencia a los tipos de cambio forward actuales de contratos con
similares perfiles de vencimiento.

El valor justo total de los derivados de cobertura se clasifica como un activo o pasivo no corriente si el
vencimiento remanente de la partida cubierta es superior a 12 meses y como un activo o pasivo corriente si
el vencimiento remanente de la partida cubierta es inferior a 12 meses.

Derivados implicitos

El procedimiento consiste en una caracterizacion inicial de cada contrato que permite distinguir aquellos en
los cuales podria existir un derivado implicito. En tal caso, dicho contrato se somete a un analisis de mayor
profundidad. Si producto de esta evaluacion se determina que el contrato contiene un derivado implicito
que requiera su contabilizacion separada, éste es valorizado y los movimientos en su valor razonable son
registrados en la cuenta de resultados integrales de los estados financieros.

A la fecha, los anélisis realizados indican que no existen derivados implicitos en los contratos de la Sociedad
que requieran ser contabilizados separadamente.

3.25 Proveedores

Los proveedores se reconocen a valor nominal por no presentar diferencias significativas con su valor justo.

3.26 Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Las obligaciones con bancos e instituciones financieras se reconocen, inicialmente, por su valor razonable,
netos de los costos en que se haya incurrido en la transaccion.

Posteriormente, los recursos ajenos se valorizan por su costo amortizado; cualquier diferencia entre los
fondos obtenidos (netos de los costos necesarios para su obtencion) y el valor de reembolso, se reconoce en
el estado de resultados durante la vida de la deuda de acuerdo con el método del tipo de interés efectivo. El
método de interés efectivo consistente en aplicar la tasa de mercado de referencia para deudas de similares
caracteristicas al importe de la deuda (neto de los costos necesarios para su obtencion).
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.26 Obligaciones con bancos e instituciones financieras (continuacion)

Los recursos ajenos se clasifican como pasivos corrientes a menos que el Grupo tenga un derecho
incondicional a diferir su liquidacion durante al menos 12 meses después de la fecha del balance.

3.27 Transacciones en moneda extranjera
a) Moneda funcional y presentacion

Las partidas incluidas en los estados financieros de cada una de las entidades del Grupo se valoran utilizando
la moneda del entorno econdémico principal en que la entidad opera (“moneda funcional”). Los estados
financieros consolidados se presentan en pesos chilenos, que es la moneda funcional de la matriz y sus
filiales.

b) Transacciones y saldos

Las transacciones en moneda extranjera se convierten a la moneda funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en las fechas de las transacciones. Las pérdidas y ganancias en moneda extranjera que resultan de
la liquidacion de estas transacciones y de la conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y
pasivos monetarios denominados en moneda extranjera, se reconocen en el estado de resultados.

3.28 Operaciones discontinuas

Una operacion discontinuada es un componente de la entidad que ha sido dispuesto, o bien que ha sido
clasificado como mantenido para la venta, y

a) Representa una linea de negocio o un area geografica, que es significativa y puede considerarse separada
del resto;

b) Es parte de un tnico plan coordinado para disponer de una linea de negocio o de un 4rea geografica de
la operacion que sea significativa y pueda considerarse separada del resto;

¢) Es una entidad subsidiaria adquirida exclusivamente con la finalidad de revenderla. La clasificacion de
una operacion como discontinua se efectua cuando la operacion se vende o cuando la operacion reuna el
criterio para ser clasificado como mantenido para la venta, lo que ocurra primero.

3.29 Valor Razonable

El valor razonable de un activo o pasivo se define como el precio que seria recibido por vender un activo o
pagado por transferir un pasivo, en una transaccion ordenada entre participantes del mercado en la fecha de
medicion.

La medicion a valor razonable asume que la transaccion para vender un activo o transferir un pasivo tiene
lugar en el mercado principal, es decir, el mercado de mayor volumen y nivel de actividad para el activo o
pasivo. En ausencia de un mercado principal, se asume que la transaccion se lleva a cabo en el mercado mas
ventajoso al cual tenga acceso la entidad, es decir, el mercado que maximiza la cantidad que seria recibido
para vender el activo o minimiza la cantidad que seria pagado para transferir el pasivo.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES APLICADAS (continuacién)
3.29 Valor Razonable (continuacién)

Para la determinacion del valor razonable, la Sociedad utiliza las técnicas de valoracion que sean apropiadas
a las circunstancias y sobre las cuales existan datos suficientes para realizar la medicion, maximizando el
uso de datos de entrada observables relevantes y minimizando el uso de datos de entrada no observables.

NOTA 4 - INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTO

La Sociedad ha realizado la designacion de sus segmentos operativos en funcion de la diferenciacion de sus
productos para la venta y de la informacion financiera puesta a disposicion de aquellas instancias de toma
de decisiones dentro de la Administracion de la Sociedad con relacion a materias como control de los costos
de operacion, medicion de resultados, rentabilidad y asignacion de inversiones.

Los segmentos operativos son informados en los estados financieros consolidados en forma coherente con
relacion a la presentacion de los informes de gestion corporativos que utiliza la Administracion en el proceso
de toma de decisiones. La informacion de segmentos se prepara de acuerdo con las mismas politicas
contables adoptadas para preparar y presentar los estados financieros.

4.1 Determinacion de Segmentos
4.1.1 Segmento Cemento

Este segmento tiene como objetivo la fabricacion y comercializacion de cemento. La comercializacion de
este producto esta destinada al mercado nacional, principalmente a la industria de la construccion a lo largo
del pais.

Este segmento se desarrolla a través de la Sociedad Matriz, Cemento Polpaico S.A. la cual fabrica el
cemento en sus plantas ubicadas en la Region Metropolitana, complementando esta actividad con las
moliendas de cemento en las ciudades de Mejillones en la zona norte y Coronel en la zona sur y la
explotacion de materias primas e insumos para la fabricacion de cemento a través de la sociedad Compaiiia
Minera Polpaico Limitada y de su filial Cemento Bicentenario S.A. con la molienda de cemento en la region
metropolitana. Este segmento incluye también la fabricacion, comercializacion y distribucion de hormigon
premezclado, cuyo principal insumo es el cemento, el cual es realizado a través de las sociedades filiales,
Pétreos S.A. y Hormigones Bicentenario S.A.
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NOTA 4 - INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTO (continuacién) NOTA 4 - INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTO (continuacién)

4.1 Determinaciéon de Segmentos (continuacion) 4.3 Activos y Pasivos por segmento

Saldos al
4.1.2 Segmento aridos 31-12-2022 31-12-2021
MS MS
Las operaciones relacionadas con este segmento se realizan a través de las sociedades filiales, Pétreos S.A.,
Aridos Aconcagua S.A., Aridos Lonquén S.A. y Chiguayante S.A. las cuales tienen como objetivo la Activos
extrgcci(_’)n, fabricaci.(')n y distribucion de aridos (arena y ripio). El principal uso de estos productos es la Cemento 342.437.078 314.696.394
fabricacién de hormigones premezclados. Aridos 19.202.201 17.180.266
No asignados 17.277.354 27.897.978
4.2 Ingresos, costos y resultados por segmento Total Activos 378.916.633 359.774.638
Resultados en el periodo: Pasivos
01-01-2022 01-01-2021 Cemento 235.155.452 193.467.003
31-12-2022 31-12-2021 Aridos 12.569.889 29.848.743
MS MS Total Pasivos 247.725.341 223.315.746
Ingresos por segmento
Cemento 354.528.291 302.368.481 Los activos no asignados corresponden a aquellos activos que son utilizados en ambos segmentos, de
Aridos 25.859.566 22.076.733 manera conjunta, sin identificarse con alguno de ellos en particular, siendo el rubro principal de caracteres
Subtotal 380.387.857 304.445.214 corporativo el efectivo y efectivo equivalente.
Eliminaciones (*) (11.996.725) (9.172.182)
Total 368.391.132 315.273.032 4.4 Otra informacion por segmento
Costo de ventas por segmento Al 31-12-2022
Cemento (250.894.046) (199.923.607) Cemento Kridos Totales
Aridos (16.922.267) (13323.912) VS VS VS
Subtotal (267.816.313) (213.247.519)
Eliminaciones (*) 11.996.725 9.172.182 Adiciones a propiedad, planta y equipo 13.749.500 1.034.908 14.784.408
Total (255.819.588) _ (204.075.337) Adiciones activos por derecho de uso 8.230.457 619.496 8.849.953
Adiciones a activo intangible 3.887.749 292.617 4.180.366
Margen bruto por segmento Depreciacion planta y equipo (12.552.343) (944.800)  (13.497.143)
Cemento 103.634.245 102.444.874 . .
O Depreciacion activos por derecho de uso (3.558.484) (267.842) (3.826.326)
Aridos 8937.299 8752821 Amortizacion activo intangible (2.964.099 ) (223.104)  (3.187.203)
Total 112.571.544 111.197.695
(*) Las eliminaciones presentadas en las tablas anteriores corresponden a ingresos por ventas entre Al 31'_12_2021
Cemento Aridos Totales
segmentos. MS MS MS
Adiciones a propiedad, planta y equipo 9.234.604 199.294 9.433.898
Adiciones activos por derecho de uso 1.522.998 114.634 1.637.632
Adiciones a activo intangible 946.180 87.896 1.034.076
Depreciacion planta y equipo (12.234.627) (950.855) (13.185.482)
Depreciacion activos por derecho de uso (2.798.817) (210.664) (3.009.481)
Amortizacion activo intangible (3.005.722) (191.413) (3.197.135)
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Cemento Polpaico S.A. Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 4 - INFORMACION FINANCIERA POR SEGMENTO (continuacién) NOTA 5 - EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

4.5 Flujos por segmento La composicion del efectivo y equivalentes al efectivo al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es la siguiente:

5.1 Disponible

Al 31-12-2022

Cemento Saldo al
MS Clases de efectivo y equivalente al efectivo 31-12-2022 31-12-2021
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de operacion 28.591.593 M$ MS$
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversion (18.885.332) Efectivo en caja en pesos chilenos 620.781 240.511
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de financiacion (20.326.885) Saldos en bancos en pesos chilenos 2.703.924 13.348.450
Saldos en bancos en dolares estadounidenses 368.879 32.481
Al31-12-2021 Fondos Mutuos en pesos chilenos 13.583.770 14.276.536
Cemento Total de efectivo y equivalente al efectivo 17.277.354 27.897.978
M$
Flujos de efectivo netos utilizados de actividades de operacion 39.118.914
Flujos de efectivo netos utilizados en actividades de inversion (10.317.980)
. . . o No existen restricciones a la disposicion de efectivo y equivalentes de efectivo.
Flujos de efectivo netos procedentes de actividades de financiacion (11.618.906) P yeq

Los fondos mutuos al 31 de diciembre de 2022 estan conformados por:
La administracion y gestion de los flujos de efectivo de los segmentos cemento y aridos, se realizan de

Fondos Mutuos 31-12-2022
forma consolidada en el segmento cemento debido a la baja representatividad del segmento aridos respecto Fecha de Entidad . Monedade ~ Capital enmiles .\~ SaldoenMS al
; " .
del negocio total. adquisicion ! 'po inversion __moneda de origen asa Anu 31-12-2022

31-12-2022 Banco Chile Fondos Mutuos CLP 2.434.903 5,40% 2.471.852

31-12-2022 Banco Chile Fondos Mutuos CLP 2.923.903 4,43% 3.028.673

31-12-2022 Banco Chile Fondos Mutuos CLP 1.350.001 3,36% 1.357.229

31-12-2022 Banco Chile Fondos Mutuos CLP 2.267.760 4,88% 2.401.416

31-12-2022 Banco Scotiabank Fondos Mutuos CLP 300.000 3,36% 304.777

31-12-2022 Banco Santander Fondos Mutuos CLP 4.000.001 5,40% 4.019.823
13.276.568 13.583.770

Los fondos mutuos al 31 de diciembre de 2021 estan conformados por:
Fondos Mutuos 31-12-2021
Fecha de . . Monedade  Capital en miles Saldo en MS$ al
Entidad Ti Tasa Anual

adquisicion 'po inversién _ moneda de origen asa Anua 31-12-2021

25-12-2021 Banco Santander Fondos Mutuos CLP 2.970.000 3,00% 2.973.680

25-12-2021 Banco Bcei Fondos Mutuos CLP 4.600.000 3,00% 4.604.734

15-12-2021 Banco Scotiabank Fondos Mutuos CLP 944.000 3,00% 944.099

15-12-2021 Banco Santander Fondos Mutuos CLP 4.880.000 3,00% 4.883.647

15-12-2021 Banco Bei Fondos Mutuos CLP 870.000 3,00% 870.376
14.264.000 14.276.536
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 6 - OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS, CORRIENTES

Los items incluidos en otros activos no financieros corrientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021, son los
siguientes:

Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 7 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (continuacién)

7.3 Los movimientos de la provision de incobrables al 31 de diciembre de 2022 y 2021, son los siguientes:

Saldo al Saldo al
31-12-2022 31-12-2021 Movimientos 31-12-2022 31-12-2021

Otros activos no financieros, corriente M$ M$ MS MS

Anticipos a proveedores (*) 3.182.342 2.559.601

Seguros prepagados de activos 265.855 586.067 Saldo inicial (3.111.636) (4.306.679 )

Otros pagos anticipados (**) 921.983 704.217 (Incrementos) disminuciones (541.493) 359.099

Total otros activos no financieros, corrientes 4.370.180 3.849.885 Castigos - 835.944
Saldo final (3.653.129) (3.111.636)

(*) Incluye principalmente anticipos por compra de repuestos.
(**) Incluye principalmente pago de patentes y seguros.

NOTA 7 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Los valores incluidos en este item corresponden al 31 de diciembre de 2022 y 2021, son los siguientes;

El criterio general para la determinacion de la provision por deterioro ha sido establecido en el marco de
IFRS 9, la que requiere analizar el comportamiento de la cartera de clientes en el largo plazo para generar
un indice de pérdidas crediticias esperadas por tramos en base a la antigiiedad de la cartera. Para realizar
este analisis la Sociedad hace una evaluacion de acuerdo con las siguientes variables:

e Tipo de Cliente
71 Corriente . Inf(?rrrllacién de mercado .
e Analisis de capacidad de pago del cliente
Saldo al e Cobertura del seguro de crédito
31-12-2022 31-12-2021 .. . . L1

Deud ial " ¢ b ent VS MS Adicionalmente a lo descrito en nota N°3.19, la Sociedad toma seguros de crédito que cubren
cudores comerciales y ofras cuentas por cobrar, corrientes aproximadamente el 90% de los saldos de las cuentas por cobrar individualmente significativas del total de
) las cuentas por cobrar, netos de un deducible del 10%. Ademas, las cuentas por cobrar con una mora mayor
Facturas por cobrar en pesos chilenos, bruto 55.958.584 50.443.662 a 180 dias son provisionadas en un 100% y las deudas con mora menor a 180 dias y superior a 60 dias son
Documentos por cobrar en pesos chilenos, bruto 3.115.863 4.471.205 provisionadas en un 50% y de acuerdo con evaluaciones individuales de cada cliente. El porcentaje de
Otros deudores varios en pesos chilenos 561.522 2.755.381 deterioro determinado para la cartera en cada corte puede diferir de la aplicacion directa de los parametros
Otros deudores varios en unidades de fomento - 958 presentados previamente debido a que estos porcentajes son aplicados sobre la cartera descubierta de los
Menos: provisién incobrables en pesos chilenos (3.653.129) (3.111.636) seguros de crédito que toma la Sociedad. Los saldos vencidos superiores a 6 meses y respecto de los cuales
Total deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, corrientes 55.982.840 54.559.570 no se han constituido estimaciones para pérdidas por deterioro, corresponden principalmente a partidas

7.2 No corriente

7.2 Los saldos de deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes de la Sociedad al 31 de
diciembre de 2022 y 2021, son los siguientes:

protegidas por seguros de crédito. Adicionalmente, existen montos vencidos en este rango, que de acuerdo
con la politica se estiman pérdidas parciales por deterioro en base a un analisis individual caso a caso.

Por lo expuesto anteriormente, la Administracion de la Sociedad estima que no se requieren provisiones
para pérdidas por deterioro adicionales a las constituidas de acuerdo con los analisis de antigliedad
efectuados a los saldos por cobrar a nuestros clientes.

Saldo al ., . ; . .
31-122022 31-122020 En relacion con el castigo de deudores morosos se efectua una vez que se han realizado todas las gestiones
Deudores comerciales v ofras cuentas por cobrar. no corrientes NS NS prejudiciales y judiciales, y agotados todos los medios de cobro, con la debida demostracion de la
y po ’ insolvencia de los clientes. Este proceso de castigo normalmente demora mas de un afio.
Cuentas por cobrar a trabajadores en pesos chilenos 699.491 360.356
Total deudores comerciales y otras cuentas por cobrar, no corrientes 699.491 360.356
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 7 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (continuacion)
7.4 Los saldos de deudores de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021, neto, son los siguientes:
Corriente No Corriente
Al dia Hasta 90 dias Hasta 1 afio
Total Corriente Total No Corriente

Entidad 31-12-2022  31-12-2021 31-12-2022 31-12-2021 31-12-2022  31-12-2021 31-12-2022  31-12-2021  31-12-2022  31-12-2021

MS MS MS MS$ MS$ MS M$ Ms$ M MS$
Deudores por venta netos 40.180.064 32.913.682 10.038.145 12.151.933 2.087.246 2266411 52.305.455 47.332.026 - -
Documentos por cobrar netos 2.270.467 4.471.205 - - - - 2.270.467 4.471.205 - -
Deudores varios 1.406.918 2.756.339 - - - - 1.406.918 2.756.339 699.491 360.356
Total 43.857.449  40.141.226 10.038.145 12.151.933 2.087.246 2.266.411 55.982.840  54.559.570 699.491 360.356
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Proveedores

NOTA 7 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (continuacion)

Comunidad

7.5 Composicion de deudores comerciales y otras Cuentas por cobrar de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021, neto, son

31-12-2022 31-12-2021
Detalle ACth()S. zfntes de Provisiones Total Neto ACthOS. zfntes de Provisiones Total Neto
provisiones provisiones
M$ M$ MS$ MS$ MS$ MS$

Deudores comerciales Terceros

Constructoras 32.028.824 (2.643.396) 29.385.428 25.104.757 (1.480.205) 23.624.552
Mayoristas 9.550.012 (138.620) 9.411.392 8.345.759 (328.589) 8.017.170
Otros 18.057.133 (871.113) 17.186.020 24.220.690 (1.302.842) 22.917.848
Total corriente 59.635.969 (3.653.129) 55.982.840 57.671.206 (3.111.636) 54.559.570
Otros 699.491 - 699.491 360.356 - 360.356
Total no corriente 699.491 - 699.491 360.356 - 360.356
Total 60.335.460 (3.653.129) 56.682.331 58.031.562 (3.111.636) 54.919.926
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NOTA 7 - DEUDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR (continuacion)

7.6 Estratificacion comparativa de la cartera de deudores comerciales y otras Cuentas por cobrar de la Sociedad, son los siguientes:

31-12-2022 31-12-2021
CARTERA NO SECURITIZADA CARTERA NO SECURITIZADA
N° Clientes Monto Cartera  N° clientes N° Clientes Monto Cartera  N° clientes
Tramos de Monto Cartera  Monto Total Tramos de Monto Cartera  Monto Total

Morosidad carferano . norepactada cartera repactada bruta cartera bruta Morosidad carferano . norepactada cartera repactada bruta cartera bruta

repactada bruta repactada repactada bruta repactada

Ms$ MS Ms$ Ms$ MS MS

Aldia 2477 45.687.258 - - 45.687.258 Aldia 1.714 40.850.218 - 40.850.218
1-30 dias 1.397 8.198.883 - - 8.198.883 1-30 dias 1.233 9.650.211 - 9.650.211
31-60 dias 344 1.102.090 - - 1.102.090 31-60 dias 251 1.901.061 - 1.901.061
61-90 dias 267 1.082.214 - - 1.082.214 61-90 dias 43 600.661 - 600.661
91-120 dias 134 302.507 - - 302.507 91-120 dias 18 526.352 - 526.352
121-150 dias 44 355.066 - - 355.066 121-150 dias 14 433.467 - 433.467
151-180 dias 57 554.000 - - 554.000 151-180 dias 11 185.771 - 185.771
181-210 dias 41 17.222 - - 17.222 181-210 dias 47 582.084 - 582.084
211-250 dias 74 249.483 - - 249.483 211- 250 dias 51 538.737 - 538.737
> 250 dias 103 2.087.246 - - 2.087.246 > 250 dias 62 2.402.644 - 2.402.644
Total 4.938 59.635.969 - - 59.635.969 Total 3.444 57.671.206 - 57.671.206

La sociedad al cierre de cada periodo no presenta deudores comerciales y otras cuentas por cobrar securitizada.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 8 - CUENTAS POR COBRAR, CUENTAS POR PAGAR Y TRANSACCIONES CON ENTIDADES
RELACIONADAS

8.1 Cuentas por pagar a entidades relacionadas, corriente

Las cuentas por pagar a entidades relacionadas al 31 de diciembre de 2022 y 2021, son las siguientes:

RUT Sociedad Pais Relacion Descripcion de la transaccion Tipo de moneda 31-12-2022 31-12-2021
Ms§ Ms§
99.500.410-0 Banco Consorcio S.A.  Chile Indirecta de propiedad Cartas de Crédito Dolares estadounidenses 5.786.752 10.848.159
96.806.980-2  Entel PCS Telecom.S.A.  Chile Indirecta de propiedad Proveedor de factura electronica Pesos chilenos 20.812 3.687
Total cuentas por pagar a entidades relacionadas, corrientes 5.807.564 10.851.846

8.2 Cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes

La Sociedad al cierre de cada periodo no registra cuentas por pagar a entidades relacionadas, no corrientes.

8.3 Las transacciones con empresas relacionadas durante los periodos 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021, son las
siguientes:

Naturaleza de la 31-12-2022 31-12-2021
Rut Sociedad Pais relacion Descripcion de la transaccién Moneda Monto Efecto en Monto Efecto en
resultados resultados
M$ MS M$ M$
99.500.410-0  Banco Consorcio S.A.  Chile Indirecta de propiedad  Cartas de crédito Doélares estadounidenses 6.823.312 47.675 10.848.159
96.806.980-2  Entel PCS TelecomS.A. Chile Indirecta de propiedad  Proveedor de factura electronica Pesos chilenos 46.908 (26.09) 15.749 (12.062)

La tasa nominal de las cartas de crédito cerradas con Banco Consorcio S.A. al 31 de diciembre de 2022, alcanz6 un 6,3% anual.
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Cemento Polpaico S.A. Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 8 - CUENTAS POR COBRAR, CUENTAS POR PAGAR Y TRANSACCIONES CON NOTA 9 - INVENTARIOS (continuacion)

ENTIDADES RELACIONADAS (continuacion)
9.2 Los movimientos de la provision de obsolescencia al 31 de diciembre de 2022 y 2021, son los

8.4 Remuneraciones del personal clave de la gerencia siguientes:
La Sociedad es administrada por un Directorio compuesto por siete miembros titulares y siete suplentes, los
cuales permanecen por un periodo de tres afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Saldo al
Provision obsolescencia inventarios 31-12-2022 31-12-2021
El Directorio fue elegido en Junta General Ordinaria de Accionistas de fecha 22 de abril de 2022. El MS$ MS$
presidente, vicepresidente y secretario del Directorio fueron designados en sesion de Directorio celebrada Saldo inicial (1.562.455) (1.790.446)
esa misma fecha. (Aumento) disminucion neto de provision 585.690 227.991
A continuacion, se presenta la compensacion total percibida por el personal clave de la Sociedad durante Saldo final (976.765) (1.562.455)
los periodos comprendidos entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021:
Gasto comprendido entre el 9.3 Detalle de las materias primas y productos principales
Remuneracion de personal clave de 1a Sociedad 01-01-2022 01-01-2021
pe 31-12-2022 31-12-2021 Saldo al
Ms Ms Principales materias primas y productos 31-12-2022 31-12-2021
Remuneracion de gerentes y ejecutivos principales 2.851.659 2.611.554 M$ M$
Indemnizaciones 204.195 137.231 Clinker 21.860.208 16.685.999
Honorarios por remuneracion del Directorio 314.820 383.654 Bauxita y caolin 887.617 1.097.356
Total 3.370.674 3.132.439 Arena, gravilla e integral 3.420.886 2.855.373
Yeso 246.488 148.640
Puzolana 301.215 79.986
NOTA 9 - INVENTARIOS Aditivos y pigmentos 643.793 537.500
9.1 La composicion de los inventarios de la Sociedad al 31 de diciembre de 2022 y 2021, es el siguiente: Cemento 1.819.641 3.648.176
Otras materias primas 498.053 429.499
Saldo al Total 29.677.901 25.482.529
Clases de Inventarios 31-12-2022 31-12-2021
Ms Ms El consumo de materias primas reconocidas en resultado al 31 de diciembre de 2022 es de M$ 162.095.037
Materias primas 7.817.693 8.796.530 (MS$ 133.608.049 a diciembre de 2021).
Productos en proceso 1.111.035 994.588
Clinker 21.860.208 16.685.999
Productos terminados 7.803.251 4.281.668
Combustibles 2.925.969 1.887.318
Repuestos y materiales de mantencion 16.314.164 14.348.851
Menos: provision de obsolescencia (976.765) (1.562.455)
Total inventarios 56.855.555 45.432.499

La Sociedad no registra prendas ni garantias sobre sus existencias en los periodos presentados en estos
estados financieros consolidados.
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Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 10 - IMPUESTOS A LA RENTA Y DIFERIDOS

10.1 Impuestos diferidos

Los impuestos diferidos corresponden al monto de los impuestos que la Sociedad tendra que pagar (pasivos)
o recuperar (activos) en ejercicio futuros, relacionados con diferencias temporarias entre la base imponible
fiscal o tributaria y el importe contable en libros de activos y pasivos.

10.1.1 Los activos por impuestos diferidos al cierre del ejercicio incluyen los siguientes conceptos:

31-12-2022 31-12-2021

Activos por impuestos diferidos M$ M$

Activo fijo neto 10.621.225 4.638.296
Provisiones 5.864.861 4.487.286
Perdidas acumuladas 11.870.077 11.151.590
Obligaciones por arriendo 3.908.344 2.474.094
Otros activos 585.633 615.901
Total activos por impuestos diferidos 32.850.140 23.367.167

10.1.2 Los pasivos por impuestos diferidos al cierre del ejercicio incluyen los siguientes conceptos:

31-12-2022 31-12-2021
Pasivos por impuestos diferidos M$ M$
Activos por leasing 487317 410.540
Activos por arriendo 3.349.424 2.297.908
Obligaciones por beneficios de post empleo 69.025 84.509
Otros pasivos 15.814 229.465
Total pasivos por impuestos diferidos 3.921.580 3.022.422

10.1.3 Presentacion impuestos diferidos netos

En el estado de situacion financiera consolidado los saldos de activos y pasivos por impuestos diferidos se
presentan compensados por cada entidad legal contribuyente:

31-12-2022 31-12-2021
Ms Ms$
Activos por impuestos diferidos 28.928.561 20.344.745
Total activos por impuestos diferidos 28.928.561 20.344.745
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NOTA 10 - IMPUESTOS A LA RENTA Y DIFERIDOS (continuacién)

Anexos

10.1.4 Presentacion resultados tributarios por sociedad

El grupo presenta resultados tributarios al 31 de diciembre de 2022 y 2021, segun el siguiente detalle:

Saldo al
SOCIEDADES 31-12-2022 31-12-2021
M$ MS

Cemento Polpaico S.A. (4.111.041) 1.113.567
Cementos Bicentenario S.A. (28.000.099) (17.023.892)
Sociedad Pétreos S.A. (1.891.887) (6.591.768)
Hormigones Bicentenario S.A. (2.258.363) (11.586.108)
Aridos Aconcagua S.A. (1.838.205) 1.093.518
Compaiia Minera Polpaico Ltda. (1.817.752) (518.975)
Industrial Y Minera Los Esteros De Marga Marga S.A. (3.780.806) (3.478.142)
Explotadora Y Comercializadora De Aridos Lonquén S.A. 37.363 37.363
Mortero Bufalo S.A. (463.159) (511.396)
Chiguayante S.A. (1.640.142) (1.709.297)
Total (45.764.091) (39.175.130)

10.2 Activos por impuestos corrientes

Las cuentas por cobrar por impuestos corrientes registradas al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detallan

a continuacion:

Saldo al

Activos por impuestos corrientes 31-12-2022 31-12-2021

M$ M$
Activos por impuestos a la renta
Pagos provisionales mensuales 648.632 797.449
Créditos por capacitaciéon Sence 444.389 400.536
Otros impuestos 1.087 9.452
Impuesto especifico diesel 27.532 91.752
Total activos por impuestos a la renta 1.121.640 1.299.189
Activos por impuestos de retencion
Remanente IVA crédito fiscal 934.788 577.981
Total activos por impuestos de retenciéon 934.788 577.981
Total activos por impuestos corrientes 2.056.428 1.877.170
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NOTA 10 - IMPUESTOS A LA RENTA Y DIFERIDOS (continuacion)
10.3 Efectos en resultados por impuesto a la renta e impuestos diferidos

La conciliacion del gasto por impuesto aplicando tasa estatutaria con el ingreso (gasto) reconocido en el
estado de resultados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la siguiente:

01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021
Concepto Impuesto Tasa Efectiva Impuesto Tasa Efectiva
M$ % Ms %

Impuesto a las tasas estatutarias 1.237.350 27% (3.616.329) 27%
Diferencias permanentes (*) 6.862.600 (36,2%) 2.453.388 (2,1%)
Diferencia por impuestos diferidos 60.969 (0,3%) 431.750 (1,4%)
Gastos no aceptados (51.167) 0,25% (51.291) 0,20%
Otros ajuste gasto tributario 394.177 (1,9%) 289.945 (0,9%)
Total 7.266.579 (38,2%) 3.123.792 (4,2%)
Ingreso (gasto) por impuesto 8.503.929 11,2%) (492.537) 22,8%

(*) El incremento se debe principalmente por efectos de la correccion monetaria.

La composicion del ingreso (gasto) por impuesto a la renta es el siguiente:

Resultados en el periodo

01-01-2022 01-01-2021
31-12-2022 31-12-2021

Ms Ms$
Gasto tributario corriente (provision de impuesto) (65.483) (625.687)
Efecto activos por impuestos diferidos del ejercicio 8.569.412 133.150
Ingreso (gasto) por impuesto 8.503.929 (492.537)

10.4 Pasivos por impuestos corrientes

Los pasivos por impuestos corrientes registrados al 31 de diciembre de 2022 y 2021, se detallan a

continuacion:
Saldo al
Pasivos por impuestos corrientes 31-12-2022 31-12-2021
Ms Ms$

Provision de impuesto a la renta 37.293 300.663
Retencion por impuesto especifico 249.246 -
Provision de impuesto Gnico Art. 21° LIR 12.326 30.579
Total Pasivos por impuestos corrientes 298.865 331.242
Total Pasivos por impuestos corrientes 298.865 331.242
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NOTA 11 - ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

11.1 La composicion del rubro de activos intangibles distintos de la plusvalia 31 de diciembre de 2022 y
2021, es la siguiente:

R . Saldo al

Clases de activos intangibles, bruto 31122022 31122021
M$ M$

Sistemas y licencias de software 7.470.143 7.224.501
Pertenencias mineras 3.658.464 3.607.425
Prospecciones mineras y Descarpe 10.722.580 10.697.580
Derechos portuarios 253.216 253.216
Derechos de agua 659.356 659.356
Reserva de integral 10.925.214 7.066.529
Total clases de activos intangibles, bruto 33.688.973 29.508.607
Amortizacién acumulada y deterioro del valor, activos
intangibles
Sistemas y licencias de software (6.004.024) (5.524.959)
Pertenencias mineras (352.204) (318.690)
Prospecciones mineras y Descarpe (2.998.818) (2.001.302)
Derechos portuarios (128.193) (123.333)
Reserva de integral (3.829.350) (2.943.305)
Total amortizaciones y deterioro de activos intangibles (13.312.589) (10.911.589)
Clases de activos intangibles, neto
Sistemas y licencias de software 1.466.119 1.699.542
Pertenencias mineras 3.306.260 3.288.735
Prospecciones mineras y Descarpe 7.723.762 8.696.278
Derechos portuarios 125.023 129.883
Derechos de agua 659.356 659.356
Reserva de integral 7.095.864 4.123.224
Total clases de activos intangibles, neto 20.376.384 18.597.018
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 11 - ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA (continuacion)
11.2 Deterioro

Al cierre del 31 de diciembre de 2022 la Sociedad ha efectuado el test de deterioro, el cual se determina en
base a flujos de caja proyectados y presupuestos al analisis del LOM que es de 25 afios, los que son
preparados por la gerencia de la Sociedad y se actualizan periddicamente en funcion al crecimiento nominal
de las ventas. La tasa de descuento aplicada es ajustada para cada afio proyectado para reflejar los efectos
del valor del dinero en el tiempo y el componente riesgo dentro de la industria. En la determinacién de los
test de deterioro se consideran como sensibles los siguientes supuestos:

- Ingresos proyectados
- Tasas de descuentos

- Supuestos de mercado
- Capex

Ingresos: La proyeccion realizada por la Sociedad respecto al crecimiento de las ventas donde el precio esta
ajustado en funcién de la inflacion esperada y el volumen en funcion de la demanda de mercado lo cual en
su conjunto generan un crecimiento promedio 4%, tasas de crecimiento que han sido consistentes con los
antecedentes historicos.

Tasa de descuento: La Administracion utilizo la tasa WACC 7% para descontar los flujos futuros de la
Sociedad tasa que representa el valor de mercado del riesgo especifico del negocio y de la industria, tomando

en consideracion el valor del dinero en el tiempo y los riesgos individuales de los activos bajo analisis.

Supuestos de mercado: Para la proyeccion de flujos futuros se han tomado en cuenta supuestos de mercado,
tales como: inflacion proyectada, crecimiento de la empresa, crecimiento de la industria y del pais.

Capex: La Sociedad ha considerado para efectos de la estimacion de Capex, aquel monto que le permita
satisfacer el nivel operacional apropiado para la generacion de flujos futuros.
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NOTA 11 - ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA (continuacion)
11.3 Los activos intangibles por concepto presentan los siguientes movimientos al 31 de diciembre de 2022 y 2021:
Sistemas y Pertenencias Prospecciones Derechos Derechos de
1 de enero al 31 de diciembre de 2022 licencias de . mineras y . Reserva Integral Totales
mineras portuarios agua
software Descarpe
M$ MS MS MS MS MS MS

Saldo inicial 1 de enero de 2022 1.699.542 3.288.735 8.696.278 129.883 659.356 4.123.224 18.597.018

Adiciones (*) 245.642 51.039 25.000 - - 3.858.685 4.180.366

Otros incrementos (decrementos) del periodo - - - - - 786.203 786.203

Amortizacion del periodo (479.065) (33.514) (997.516) (4.860) - (1.672.248) (3.187.203)

Saldo final 31 de diciembre 2022 1.466.119 3.306.260 7.723.762 125.023 659.356 7.095.864 20.376.384

(*) Las adiciones corresponden principalmente a reserva integral.
o .Sister.nas y Pertenencias Pros.pecciones Derechos Derechos de
1 de enero al 31 diciembre de 2021 licencias de . mineras y . Reserva Integral Totales
mineras portuarios agua
software Des carpe
M$ M$ M$ M$ M$ M$ M$

Saldo inicial 1 de enero de 2021 2.657.061 3.191.891 8.574.023 134.743 659.356 5.440.662 20.657.736
Adiciones - 100.936 933.140 - - - 1.034.076
Otros incrementos (decrementos) del periodo 168.488 - (66.147) - - - 102.341
Amortizacién del perfodo (1.126.007) (4.092) (744.738) (4.860) - (1.317.438) (3.197.135)
Saldo final 31 diciembre de 2021 1.699.542 3.288.735 8.696.278 129.883 659.356 4.123.224 18.597.018

Anexos
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NOTA 12 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

12.1 La composicion del rubro de propiedades, planta y equipo al 31 de diciembre de 2022

Gobernanza

y 2021, es la

siguiente:
Saldo al

Clases de propiedades, planta y equipo, bruto 31-12-2022 31-12-2021

Ms$ MS
Terrenos 27.231.693 27.231.693
Edificios e instalaciones, bruto 158.223.718 156.813.022
Maquinarias y equipos, bruto 263.673.209 258.126.974
Mobiliarios y rodados, bruto 39.397.420 38.874.520
Construcciones en curso 15.712.736 8.097.453
Total propiedades, planta y equipo, bruto 504.238.776 489.143.662
Clases de depreciacion acumulada y deterioro del valor, propiedades, planta y equipo
Depreciacion acumulada y deterioro valor, terrenos (1.708.030) (471.968)
Depreciacion acumulada y deterioro valor, edificios e instalaciones (103.546.526) (98.737.470)
Depreciacion acumulada y deterioro valor, maquinarias y equipos (195.970.325) (188.952.542)
Depreciacion acumulada y deterioro valor, mobiliarios y rodados (28.920.889) (27.440.479)
Total depreciacion acumulada y deterioro valor, propiedades, planta y equipo (330.145.770) (315.602.459)
Clases de propiedades, planta y equipo, neto
Terrenos 25.523.663 26.759.725
Edificios e instalaciones, neto 54.677.192 58.075.552
Maquinarias y equipos, neto 67.702.884 69.174.432
Mobiliario y rodados, neto 10.476.531 11.434.041
Construcciones en curso 15.712.736 8.097.453
Total propiedades, planta y equipo, neto 174.093.006 173.541.203
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NOTA 12 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (continuacion)

12.2 El rubro propiedades, planta y equipo presentan los siguientes movimientos al 31 de diciembre de 2022 y 2021:

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 Terrenos - Fﬂlﬁle)S e Maquln'arlas y Mobiliarios y Construcciones en Totales
instalaciones equipos rodados curso
M$ MS$ MS$ M$ M$ M$
Saldo inicial 1 de enero de 2022 26.759.725 58.075.552 69.174.432 11.434.041 8.097.453 173.541.203
Adiciones - 1.099.991 5.546.234 522.900 7.615.283 14.784.408
Otros incrementos (decrementos) del periodo - 310.705 - - - 310.705
Bajas (*) (1.014.371) - (31.796) - - (1.046.167)
Depreciacion - (4.809.056) (6.985.986) (1.480.410) - (13.275.452)
Amortizacion provision cierre de faenas (221.691) - - - - (221.691)
Saldo final 31 de diciembre de 2022 25.523.663 54.677.192 67.702.884 10.476.531 15.712.736 174.093.006
(*) El saldo corresponde principalmente a la actualizacién (cambio de tasa) de provision cierre de mina.
1 de enero al 31 de diciembre de 2021 Terrenos . FJilflle)S e Maqum.arlas y Mobiliarios y Construcciones en Totales
instalaciones equipos rodados curso
MS$ MS MS$ MS MS M$

Saldo inicial 1 de enero de 2021 28.241.377 58.144.005 71.181.084 13.315.193 5.378.707 176.260.366
Adiciones - - - - 9.433.898 9.433.898
Otros incrementos (decrementos) del periodo 144.225 3.789.062 5.479.033 148.964 (6.715.152) 2.846.132
Bajas (1.480.989) (54.321) (93.063) (185.338) - (1.813.711)
Depreciacién - (3.803.194) (7.392.622) (1.844.778) - (13.040.594)
Amortizacion provision cierre de faenas (144.888) - - - - (144.888)
Saldo final 31 de diciembre de 2021 26.759.725 58.075.552 69.174.432 11.434.041 8.097.453 173.541.203

Anexos
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Cemento Polpaico S.A. Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 12 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (continuaci6on)

NOTA 12 - PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO (continuacién)
12.3 Propiedades, plantas y equipo pignorados como garantia

12.8 El detalle de activos disponibles para la venta no corrientes al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se

La Sociedad no tiene bienes de propiedades, plantas y equipos que se encuentren con restricciones de presenta en el siguiente cuadro:
garantia.
Saldo al
12.4 Bienes paralizados y agotados Activos no corrientes mantenidos para la venta 31-12-2022 31-12-2021
Ms MS
La Sociedad al 31 de diciembre de 2022 mantiene paralizada la planta el Bosque perteneciente a Cementos
Bicentenario S.A Activos Planta Lepanto 65.081 65.081
Activos Planta Hormigones 124.598 98.565
. Activos Mixer Planta Hormigones 33.657 62.440
12.5 Deterioro Otros activos disponibles para venta 32.546 25.922
. . . ) 3 . . . Total activos no corrientes mantenidos para la venta 255.882 252.008
La Sociedad no ha identificado deterioro de sus activos en los ejercicios cubiertos por estos estados
financieros consolidados.
12.6 Intereses capitalizados por financiamiento Los activos no corrientes mantenidos para la venta al 31 de diciembre de 2022 y 2021 no superan su valor

razonable estimado de realizacion, menos sus gastos de comercializacion.
Durante los ejercicios que cubren los presentes estados financieros consolidados no fueron capitalizados
intereses por financiamiento.

12.7 La depreciacion cargada a resultados al 31 de diciembre de 2022 y 2021 se presenta en el siguiente

cuadro:
Resultados en el periodo:

01-01-2022 01-01-2021
Distribucion de la depreciacion de propiedad, planta y equipos 31-12-2022 31-12-2021
Costo de ventas (*) (8.934.531) (8.833.345)
Gastos de administracion (2.453.767) (2.329.880)
Costo de distribucion (2.103.788) (2.018.436)
Otros gastos por funcion (5.057) (3.821)
Total en estado de resultados por funcién (13.497.143) (13.185.482)

(*) En el costo de venta se incluye la amortizacion por cierre de faenas por M$ 221.691.-
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13.1 El detalle de las propiedades de inversion al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es el siguiente:

Terreno y edificio Renca
Total propiedades de inversion

Terreno y edificio Renca:

Saldo al
31-12-2021
M$
1.658.266 1.723.147
1.658.266 1.723.147

El terreno y edificio Renca, refleja un valor razonable en base a la tltima tasacion que se dispone, la cual
alcanza un valor de UF 96.186, monto que no difiere significativamente respecto a su costo historico,

reflejado contablemente.

El método de depreciacion utilizado para las propiedades de inversion es lineal, con una vida util de 35
afios. El edificio, de cuatro pisos de altura y subterraneo, tiene una superficie construida de

aproximadamente 4.000 m2, sobre un terreno que alcanza los 4.500 m2.

Este edificio fue adquirido mediante una operacion de venta con pacto de retro arrendamiento financiero,
el cual esta pactado en unidades de fomento a una tasa de interés fija y establecié pagos mensuales iguales

hasta noviembre de 2019.

El activo durante los periodos 2022 y 2021, no genero ingresos asociados a arrendamientos.
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NOTA 13 - PROPIEDADES DE INVERSION (continuacién)

13.2 La composicion del rubro de propiedades de inversion al 31 de diciembre de 2022 y 2021 es la

siguiente:
Clases de propiedades de inversién Saldo al
31-12-2022 31-12-2021
M$ Ms
Terrenos 189.059 189.059
Edificios, bruto 2.977.520 2.977.520
Total propiedades de inversion, bruto 3.166.579 3.166.579
Clases de depreciacion acumulada y deterioro del valor,
propiedades de inversion
Depreciacion acumulada y deterioro de valor, edificios (1.508.313) (1.443.432)
Total depreciacion acumulada y deterioro de valor, propiedades (1.508.313) (1.443.432)
de inversion
Clases de propiedades de inversion
Terrenos 189.059 189.059
Edificios, neto 1.469.207 1.534.088
Total propiedades de inversion, neto 1.658.266 1.723.147

13.3 Los movimientos registrados en propiedades de inversion durante los periodos son los siguientes:

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 Terrenos Edificios Totales
M$ M$ M$
Saldo inicial 1 de enero de 2022 189.059 1.534.088 1.723.147
Gasto por depreciacion - (64.881) (64.881)
Saldo final 31 de diciembre de 2022 189.059 1.469.207 1.658.266
1 de enero al 31 de diciembre de 2021 Terrenos Edificios Totales
M$ M$ M$
Saldo inicial 1 de enero de 2021 189.059 1.585.560 1.774.619
Gasto por depreciacion - (64.662) (64.662)
Traslado desde activos mantenidos para la venta - 13.190 13.190
Saldo final 31 de diciembre de 2021 189.059 1.534.088 1.723.147
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Cemento Polpaico S.A. Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 14 - ACTIVOS POR DERECHO DE USO NOTA 14 - ACTIVOS POR DERECHO DE USO (continuacion)
14.1 Activos por derecho de uso reconocidos por aplicacion de NIIF 16 14.3 Grupo como arrendatario

Debido a la aplicacion de NIIF 16 la sociedad ha decidido tomar las exenciones que permite la norma, es

1 de enero al 31 de diciembre de 2022 Terrenos  Edificios e Maquinarias Mobiliarios y Totales decir,. no reconocer en balance los arrendamientos de corto plazo y aquellos donde el activ.o subyacentg sea
s Y equly rodados de bajo valor (menor a USD 5.000). Los flujos futuros comprometidos por estos arrendamientos, en calidad
Ms$ Ms Ms M Ms de arrendatario, ascienden a M$ 851.068 al 31 de diciembre de 2022 y M$ 859.299 al 31 de diciembre de
Saldo inicial 1 de enero de 2022 7.153.696 707.230 3.310.218 167915 11.339.059 2021. Los gastos pagados por este concepto ascienden a M$ 375.045 a diciembre 2022 y M$ 372.043 a
it o 814.613 107.128 7.895.449 32.763 8.849.953 diciembre 2021 y se presentan dentro del costo de ventas en el estado de resultados. A continuacion, se
Gasto por depreciacion (2.417.065) (283.143) (1.119.233) (6.885) (3.826.326) resenta detalle de fluios fut tidos:
. presenta detalle de flujos futuros comprometidos:
Saldo final 31 de diciembre 2022 5.551.244 531215 10.086.434 193.793 16.362.686
Saldo al
Flujos futuros arrendamientos 31-12-2022 31-12-2021
1 de enero al 31 de diciembre de 2021 Terrenos A Mﬁufm ¢ Maqum.arlas Mobiliarios y Totales M3 M$
instalaciones y equipos rodados
. " " » s Devde unano P g
esde un afio hasta cinco afios . .
Saldo inicial 1 de enero de 2021 7.432.951 1.239.093 3.718.595 320.269 12.710.908 4
Adiciones 1.493.704 - 143.928 - 1.637.632 Total 851.068 859.299
Gasto por depreciacion (1.772.959) (531.863) (552.305) (152.354) (3.009.481)
Saldo final 31 de diciembre 2021 7.153.696 707.230 3310218 167.915 11.339.059

Al 31 de diciembre de 2022, las adiciones en maquinarias y equipos en activos por derecho de uso
corresponden principalmente a la componente fija del contrato de servicio de explotacion de cantera en la
planta de Cerro Blanco, suscrito el 02 de enero 2022, a un plazo de 6 afios.

14.2 Activos por derecho de uso reconocidos por aplicacion de NIIF 16

Los pagos futuros derivados de contratos de arrendamiento son los siguientes:

Saldo al
Arrendamientos 31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Vencimiento

Hasta un afio 4.935.922 2.810.044
Mas de 1 hasta 3 afios 5.939.043 4.471.721
Mas de 4 hasta 5 afios 1.787.840 767.424
Mas de 5 aflos 3.876.974 2.939.699
Total 16.539.779 10.988.888

El Grupo ha definido una tasa incremental de un 3,15% para los arrendamientos en UF y de un 5,6% para
los arrendamientos en pesos chilenos, los cuales fueron aplicados a la determinacion de pagos futuros de
arriendos.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 15 - OTROS PASIVOS FINANCIEROS

La Sociedad ha definido una politica de manejo corporativo de obtencion de recursos, por lo cual la totalidad
de los préstamos bancarios obtenidos y de otros pasivos financieros, son gestionados por la matriz del

Grupo.
Saldo al
31-12-2022 31-12-2021
M$ MS$
Otros pasivos financieros corrientes
Préstamos bancarios corrientes 22.896.927 17.284.127
Cartas de crédito 29.380.247 15.400.675
Derivados corrientes (*) 4.396.875 (1.890.190)
Total otros pasivos financieros corrientes 56.674.049 30.794.612
Otros pasivos financieros no corrientes
Préstamos bancarios no corrientes 75.550.067 97.437.894
Total otros pasivos financieros no corrientes 75.550.067 97.437.894
Total otros pasivos financieros corrientes y no corrientes 132.224.116 128.232.506

Al 31 de diciembre de 2022, el calculo del valor razonable de la totalidad de los instrumentos financieros
sujetos a valorizacion se ha determinado en base a datos de medicion de entrada observables relevantes.

(*) Al 31 de diciembre de 2021 la posicién de los contratos forward resultan un activo producto de la
variacion del tipo de cambio, sin embargo, dada la naturaleza de la transaccion se clasificd dentro de los
Otros pasivos financieros corrientes.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 15 - OTROS PASIVOS FINANCIEROS (continuacion)
15.1 Otros pasivos financieros corrientes y no corrientes

A continuacion, se detallan los préstamos del Grupo al 31 de diciembre de 2022, corriente y no corriente:

Corriente No Corriente
Prestamos Bancarios y cartas de crédito Moneda o Unidad de reajuste 31-12-2022 Moneda o Unidad de reajuste 31-12-2022
Rut Nombre m;l;zisr?al Tasa efectiva Prc?xi'mo Pe.s 98 o Unidad de Dél?r Totales Ul.ﬁ n‘m Pe.s 98 o Unidad de Ddla.r Totales
anual anual Vencimiento Reajustable fomento estadounidense Vencimiento Reajustable fomento estadounidense
Ms Ms MS MS MS MS$ Ms Ms

97.018.000-1  Banco Scotiabank $+4,95% 4,95% 23-03-2023 3.226.423 - - 3.226.423 23-09-2026 19.029.008 - - 19.029.008
97.036.000-K  Banco del Estado $+4,95% 4,95% 23-03-2023 3.226.423 - - 3.226.423 23-09-2026 19.029.008 - - 19.029.008
97.004.000-5  Banco de Chile USD + 6,63% 6,63% 14-01-2023 - - 1.309.881 1.309.881 - - - - -
97.018.000-1  Banco Scotiabank USD + 6,46% 6,46% 13-01-2023 - - 1.534.454 1.534.454 - - - - -
97.023.000-9  Banco Scotiabank USD + 6,46% 6,46% 24-01-2023 - - 1.475.680 1.475.680 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itat USD +5,50% 5,50% 24-01-2023 - - 1.402.246 1.402.246 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itat USD +5,62% 5,62% 17-02-2023 - - 682.373 682.373 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itai USD + 5,60% 5,60% 24-02-2023 - - 1.771.704 1.771.704 - - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD +5,65% 5,65% 03-03-2023 - - 1.063.631 1.063.631 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itati USD +5,52% 5,52% 06-03-2023 - - 813.287 813.287 - 20.568.000 - - 20.568.000
97.018.000-1  Banco Scotiabank USD + 6,46% 6,46% 24-03-2023 - - 869.245 869.245 - 13.714.286 - - 13.714.286
97.023.000-9  Banco Itati USD +6,50% 6,50% 27-04-2023 - - 1.660.999 1.660.999 - - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD +6,95% 6,95% 28-04-2023 - - 926.464 926.464 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itau USD + 6,50% 6,50% 10-05-2023 - - 1.984.393 1.984.393 - - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile USD +7,37% 7,37% 09-06-2023 - - 1.198.121 1.198.121 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itau USD +6,84% 6,34% 16-06-2023 - - 557.561 557.561 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itat USD + 7,54% 7,54% 25-06-2023 - - 439.650 439.650 - - - - -
97.023.000-9  Banco Itai USD +6,84% 6,84% 25-06-2023 - - 1.253.659 1.253.659 - - - - -
97.018.000-1  Banco Scotiabank $+331% 3,31% 29-09-2023 6.857.513 - - 6.857.513 - - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile $+3,38% 3,38% 30-03-2023 4.934.656 - - 4.934.656 30-09-2025 - - - -
97.080.000-K  Banco Bice $+3,20% 3,20% 30-03-2023 3.280.712 - - 3.280.712 30-09-2025 - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile USD +4,29% 4,29% 14-01-2023 - - 941.446 941.446 - - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile USD +5,61% 5,61% 27-01-2023 - - 770.604 770.604 - - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile USD +5,58% 5,58% 17-02-2023 - - 868.494 868.494 - - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD +5,65% 5,65% 03-03-2023 - - 847.301 847.301 - - - - -
97.015.000-5  Banco Santander USD +4,07% 4,07% 13-03-2023 - - 1.023.823 1.023.823 - - - - -
97.018.000-1  Banco Scotiabank USD + 6,46% 6,46% 24-03-2023 - - 694.787 694.787 - - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile USD + 6,66% 6,66% 03-04-2023 - - 1.821.698 1.821.698 - - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD +6,95% 6,95% 28-04-2023 - - 903.531 903.531 - - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile USD +7,37% 7,37% 09-06-2023 - - 773.085 773.085 - - - - -
97.004.000-5  Banco de Chile USD +7,37% 7,37% 25-05-2023 - - 799.398 799.398 - - - - -
97.015.000-5  Banco Santander USD +6,96% 6,96% 04-07-2023 - - 992.732 992.732 - - - - -
97.015.000-5  Banco Santander $+543% 5,43% 18-06-2023 1.371.200 - - 1.371.200 18-06-2024 3.209.765 - - 3.209.765

22.896.927 - 29.380.247 52.277.174 75.550.067 - - 75.550.067
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NOTA 15 - OTROS PASIVOS FINANCIEROS (continuacion)
15.1 Otros pasivos financieros corrientes y no corrientes (continuacion)
A continuacion, se detallan los préstamos del Grupo al 31 de diciembre de 2021, corriente y no corriente:
Corriente No Corriente
Prestamos Bancarios y cartas de crédito Moneda o Unidad de reajuste 31-12-2021 Moneda o Unidad de reajuste 31-12-2021
Tasa
Proxi P i Dol ti P i Dol
Rut Nombre nominal Tasa efectiva r(.mfno e,s 08 o limdadde L 0 a]; Totales Ul, “,m e.sos no Iinldadde L o %r Totales
Vencimiento Reajustable es e Vencimiento Reajustable es dense
anual anual
MS$ M$ M$ M$ M$ M$ M$ MS$
97.018.000-1 Banco Scotiabank $+4,95% 4,95% 23-03-2022 3.266.275 - - 3.266.275 23-09-2026 21.956.548 21.956.548
97.036.000-K  Banco del Estado $+4,95% 4,95% 23-03-2022 3.266.275 - - 3.266.275 23-09-2026 21.956.548 21.956.548
97.023.000-9 Itat CorpBanca USD + 1,60% 1,60% 11-01-2022 - - 1.522.780 1.522.780 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,40% 1,40% 15-01-2022 - - 960.093 960.093 - - -
97.023.000-9 Itatt CorpBanca USD + 1,60% 1,60% 14-03-2022 - - 951.288 951.288 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,80% 1,80% 22-03-2022 - - 2.224.607 2.224.607 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,80% 1,80% 18-05-2022 - - 1.611.360 1.611.360 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,60% 1,60% 05-01-2022 - - 2.145.074 2.145.074 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank $+3,31% 3,31% 29-09-2023 57.513 - - 57.513 29-09-2023 6.800.000 6.800.000
97.004.000-5 Banco de Chile $+3,38% 3,38% 30-03-2022 6.004.795 - - 6.004.795 30-09-2025 25.284.000 25.284.000
97.080.000-K  Banco Bice $+3,20% 3,20% 30-03-2022 3.306.415 - - 3.306.415 29-09-2023 16.857.144 16.857.144
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,85% 1,85% 11-01-2022 - - 1.502.288 1.502.288 - - -
97.036.000-K  Banco Chile USD + 1,16% 1,16% 01-02-2022 - - 842.518 842.518 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,76% 1,76% 04-02-2022 - - 705.647 705.647 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD +2,52% 2,52% 13-06-2022 - - 1.373.816 1.373.816 - - -
97.036.000-K  Banco Chile USD +2,28% 2,28% 24-06-2022 - - 1.561.204 1.561.204 - - -
97.015.000-5 Banco Santander $+5,43% 5,43% 18-06-2022 1.382.854 - - 1.382.854 18-06-2024 4.583.654 4.583.654
17.284.127 - 15.400.675 32.684.802 97.437.894 97.437.894
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15.2 El presente cuadro presenta los otros pasivos financieros corrientes y no corrientes en montos no descontados segun vencimientos
al 31 de diciembre de 2022 (continuacion)

31 de diciembre de 2022

Prestamos bancarios y cartas de crédito

Corriente (Meses)

No Corriente (aiios)

Tasa Tasa Total ) Total No
Rut Nombre nominal efectiva Moneda 0-1 2-3 4-12 . 1-3 4-5 mas de 5 .
Corriente Corriente
anual anual

M$ M$ M$ M$ Ms M$ M$ M$
97.018.000-1  Banco Scotiabank $+4,95% 495%  Pesos No Reajustables - 2.010.213 1.982.237 3.992.450 9.687.147 11.473.696 - 21.160.843
97.036.000-K Banco del Estado $+4,95% 495%  Pesos No Reajustables - 2.010.213 1.982.237 3.992.450 9.687.147 11.473.696 - 21.160.843
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 6,46% 6,46%  Dolar estadounidense 1.586.866 - - 1.586.866 - - - -
97.023.000-9  Banco Itai USD+6,50%  6,50%  Dolar estadounidense - - 2.036.805 2.036.805 21.734.837 - - 21.734.837
97.023.000-9  Banco Itat USD + 5,60% 5,60%  Dolar estadounidense - 1.824.116 - 1.824.116 14.452.047 - - 14.452.047
97.023.000-9  Banco Itat USD + 6,50% 6,50%  Dolar estadounidense - - 1.713.411 1.713.411 - - - -
97.023.000-9  Banco Itat USD + 5,50% 5,50%  Dolar estadounidense 1.528.092 - - 1.528.092 - - - -
97.023.000-9  Banco Itat USD +6,84% 6,84%  Dolar estadounidense - - 1.306.071 1.306.071 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD +7,37% 737%  Dolar estadounidense - - 1.250.533 1.250.533 - - - -
97.023.000-9 Banco Itat USD + 5,50% 5,50%  Dolar estadounidense 1.454.658 - - 1.454.658 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD +6,63% 6,63%  Dolar estadounidense 1.362.293 - - 1.362.293 - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD + 5,65% 5,65%  Dolar estadounidense - 1.116.043 - 1.116.043 - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD +6,95% 6,95%  Dolar estadounidense - - 978.876 978.876 - - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 6,46% 6,46%  Dolar estadounidense - 921.657 - 921.657 - - - -
97.023.000-9 Banco Itat USD + 5,52% 5,52%  Dolar estadounidense - 865.699 - 865.699 - - - -
97.023.000-9  Banco Itau USD + 5,62% 5,62%  Dolar estadounidense - 734.785 - 734.785 - - - -
97.023.000-9 Banco Itat USD + 6,84% 6,84%  Dolar estadounidense - - 609.973 609.973 - - - -
97.023.000-9  Banco Itat USD + 7,54% 7,54%  Dolar estadounidense - - 492,069 492.069 - - - -
97.023.000-9  Banco Scotiabank $+3,31% 3,31%  Pesos No Reajustables - 113.151 6.914.402 7.027.553 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile $+3,38% 3,38%  Pesos No Reajustables - 2.788.182 2.758.838 5.547.020 - - - -
97.080.000-K  Banco Bice $+3,20% 3,20%  Pesos No Reajustables - 1.842.644 1.821.438 3.664.082 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD +4,29% 429%  Dolar estadounidense 941.446 - - 941.446 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD +5,61% 5,61%  Dolar estadounidense 770.604 - - 770.604 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD + 5,58% 5,58%  Dolar estadounidense - 868.494 - 868.494 - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD + 5,65% 5,65%  Dolar estadounidense - 847.301 - 847.301 - - - -
97.015.000-5 Banco Santander USD +4,07% 4,07%  Doélar estadounidense - 1.023.823 - 1.023.823 - - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 6,46% 6,46%  Dolar estadounidense - 694.787 - 694.787 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD + 6,66% 6,66%  Dolar estadounidense - - 1.821.698 1.821.698 - - - -
97.080.000-K  Banco Bice USD + 6,95% 6,95%  Dolar estadounidense - - 903.531 903.531 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD +7,37% 7,37%  Délar estadounidense - - 773.085 773.085 - - - -
97.004.000-5 Banco de Chile USD + 7,37% 7,37%  Dolar estadounidense - - 799.398 799.398 - - - -
97.015.000-5 Banco Santander USD +6,96% 6,96%  Dolar estadounidense - - 992,732 992,732 - - - -
97.015.000-5 Banco Santander $+5,43% 5,43%  Pesos No Reajustables - - 1.603.983 1.603.983 3.289.150 - - 3.289.150

7.643.959 17.661.108 30.741.317 56.046.384 58.850.328 22.947.392 - 81.797.720
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15.2 El presente cuadro presenta los otros pasivos financieros corrientes y no corrientes en montos no descontados segun vencimientos
al 31 de diciembre de 2021 (continuacion)

31 de diciembre de 2021

Prestamos Bancarios

Corriente (Meses)

No Corriente (afios)

Tasa Tasa
Rut Nombre nominal efectiva Moneda 0-1 2-3 4-12 Tofal 1-3 4-5 mas de 5 Tota} No
Corriente Corriente
anual anual
Ms MS MS Ms MS MS MS MS

97.018.000-1  Banco Scotiabank $+4,95% 4,95%  Pesos no reajustables - 2.083.073 2.056.304 4.139.377 13.679.597 11.473.696 25.153.293
97.036.000-K  Banco del Estado $+4,95% 495%  Pesos no reajustables - 2.083.073 2.056.304 4.139.377 13.679.597 11.473.696 25.153.293

97.023.000-9  Itati CorpBanca USD + 1,60% 1,60%  Dolar estadounidense 1.681.017 - - 1.681.017 - - -

97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,40% 1,40%  Dolar estadounidense 1.071.860 - - 1.071.860 - - -

97.023.000-9  Itat CorpBanca USD+1,60%  1,60%  Dolar estadounidense - 1.061.687 - 1.061.687 - - -

97.018.000-1 Banco Scotiabank USD+1,80%  1,80%  Dolar estadounidense - 2.209.829 - 2.209.829 - - -

97.018.000-1  Banco Scotiabank USD+1,80%  1,80%  Dolar estadounidense - - 1.592.846 1.592.846 - - -

97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,60% 1,60%  Dolar estadounidense 2.068.499 - - 2.068.499 - - -
97.018.000-1 Banco Scotiabank $+3.31% 3,31%  Pesos no reajustables - 113.152 115.027 228.179 7.027.553 - 7.027.553
97.004.000-5 Banco de Chile $+3,38% 3,38%  Pesos no reajustables - 3.897.720 2.836.096 6.733.816 27.281.857 - 27.281.857
97.080.000-K  Banco Bice $+3,20% 3,20%  Pesos no reajustables - 1.893.210 1.872.842 3.766.052 18.116.130 - 18.116.130

97.018.000-1 Banco Scotiabank USD+1,85%  1,85%  Dolar estadounidense 1.510.663 - - 1.510.663 - - -

97.036.000-K  Banco Chile USD+1,16%  1,16%  Dolar estadounidense - 850.893 - 850.893 - - -

97.018.000-1 Banco Scotiabank USD + 1,76% 1,76%  Dolar estadounidense - 714.022 - 714.022 - - -

97.018.000-1  Banco Scotiabank USD+2,52%  2,52%  Dolar estadounidense - - 1.382.190 1.382.190 - - -

97.036.000-K  Banco Chile USD+2,28%  2,28%  Dolar estadounidense - - 1.569.579 1.569.579 - - -
97.015.000-5 Banco Santander $+5,43% 543%  Pesos no reajustables - - 1.679.474 1.679.474 4.893.133 - 4.893.133
6.332.039 14.906.659 15.160.662 36.399.360 84.677.867 22.947.392 107.625.259
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NOTA 15 - OTROS PASIVOS FINANCIEROS (continuacion)
15.3 Cambios de pasivos financieros
31 de diciembre de 2022
Flujos de efectivo de financiamiento
Pasi .. de Obtencién de P de vasi Pago de N b e
a'51'vos que se orlg'ma? Saldo al en?lon ago !Jaswos intereses por Cambios en Diferencias de uevt.)s . evengo Otros Saldo al
actividades de finaciamiento pasivos financieros . Total R arrendamientos intereses del .
01/01/2022 ) pasivos valor razonable cambio . I cambios 31/12/2022
financieros (*) (*%) . financieros periodo
financieros
MS MS MS$ MS M$ M$ MS MS M$ MS MS$
Préstamos bancarios (Nota 15.1) 114.722.021 61.671.844 (64.999.907) (6.655.754) 104.738.204 - - - 6.655.754 16.433.283 127.827.241
Pasivos por arrendamiento (Nota 16) 10.722.065 - (4.518.283) - 6.203.782 - 196.524 8.849.953 - - 15.250.259
Derivados (15.4) (1.890.190) 4373.000 - - 2.482.810 772.038 (688.702) - 1.830.729 - 4.396.875
Total 123.553.896 66.044.844  (69.518.190)  (6.655.754)  113.424.796 772.038 (492.178) 8.849.953 8.486.483 16433283  147.474.375
(*) El saldo de obtencion de pasivos financieros de corto plazo corresponde al 100% cartas de crédito.
(**) Estos saldos incluyen movimientos por pagos de cartas de crédito M$ 64.999.907.-
31 de diciembre de 2021
Flujos de efectivo de financiamiento
Pasi iginan d Obtenciénde  Pago de pasi Pago de N Devengo de
:is%:;sdequc;::-orlg'ma.n : Saldo al en?wn ¢ e::go !Jasm)s intereses por Total Cambios en Diferencias de :;:w?s i . tevengodel Otros Saldo al
actindades de Tinactamiento 01/01/2021 Pastvos fnancieros pasivos 0 valor razonable cambio arrencamientos - nfereses cambios 311212021
financieros (*) (**) . financieros periodo
financieros
MS MS MS MS MS MS MS MS MS MS MS
Préstamos bancarios (Nota 15.1) 133.808.740 44527247 (47.452.686) (5.992.292) 124.891.009 - - - 5992292  (16.161.280) 114.722.021
Pasivos por arrendamiento (Nota 16) 12.407.590 - (2.701.175) - 9.706.415 - (453.282) 1.637.632 - (168.700) 10.722.065
Derivados (15.4) 279412 - - - 279412 (745.663) (1.630914) - 206,975 - (1.890.190)
Total 146.495.742 44527247 (50.153.861)  (5.992292)  134.876.836 (745.663)  (2.084.196) 1.637.632 6.199.267 (16.329.980)  123.553.896
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 15 - OTROS PASIVOS FINANCIEROS (continuacién)

15.4 Derivados
Saldo al
31-12-2022 31-12-2021
Otros pasivos financieros corrientes M$ Ms$
Derivados (*) 4.396.875 (1.890.190)
Total Otros pasivos financieros corrientes 4.396.875 (1.890.190)

Al 31 de diciembre de 2022, el calculo del valor razonable de la totalidad de los instrumentos financieros
sujetos a valorizacion se ha determinado en base a datos de medicion de entrada observables relevantes.

(*) Al 31 de diciembre de 2021 a posicion de los contratos forward resultan un activo producto de la

variacion del tipo de cambio, sin embargo, dada la naturaleza de la transaccion fueron clasificados dentro
de los Otros pasivos financieros corrientes.
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

NOTA 16 - PASIVOS POR ARRENDAMIENTO CORRIENTES Y NO CORRIENTES

A continuacién, se presentan los saldos reconocidos por obligaciones de pasivos por arrendamiento
corriente y no corrientes, bajo norma IFRS 16, al 31 de diciembre de 2022 y 2021.

Saldo al
31-12-2022 31-12-2021
M$ M$

Pasivos por arrendamiento corriente

Obligaciones por arrendamiento corriente 4.935.922 2.810.044
Total pasivos por arrendamiento corriente 4.935.922 2.810.044
Pasivos por arrendamiento no corriente

Obligaciones por arrendamiento no corriente 10.314.337 7.912.021
Total pasivos por arrendamiento no corriente 10.314.337 7.912.021
Total pasivos por arrendamiento corriente y no corriente 15.250.259 10.722.065

Al 31 de diciembre de 2022 se reconoce en los pasivos por arrendamiento corriente y no corriente, la
componente fija del contrato de servicio de explotacion de cantera en la planta de Cerro Blanco, suscrito el
02 de enero 2022, a un plazo de 6 afios.
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Bienvenida Estrategia Gobernanza Sostenibilidad Clientes Trabajadores Proveedores Comunidad
Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 16 - PASIVOS POR ARRENDAMIENTO CORRIENTES Y NO CORRIENTES (continuacion)
16.1 Pasivos por arrendamiento corrientes y no corrientes (continuacion)
El detalle de pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente;
Corriente No corriente
Pasivos por Arrendamiento Moneda o Unidad de reajuste 31-12-2022 31-12-2022
Rut Nombre Tasa IFRS 16 Proximo Pesos no Unidad de Délares Totales Pesas no Cnicad de Délares Totales
Vencimiento reajustable fomento reajustable fomento
MS MS MS$ M$ MS MS MS MS
61216000-7  Empresa De Los Ferrocarriles Del Estado UF +3,75% 3,75% 3101203 102735 102735 - 1277742 1277742
61216000-7  Empresa De Los Ferrocarriles Del Estado UF +3,75% 3,75% 31012023 76455 76,455 - 1.097.807 1.097.807
7218385-1 Elaine Leyton Corona UF+3,75% 3,75% 3101203 9,164 9,164 - 23153 2153
4998.149K Sergio Dub6 Cuello UF+3,75% 3,75% 31012023 9.164 9,164 - 2153 23153
4998.149K Sergio Dubo Cuello UF+3,75% 3,75% 31012023 3,056 3,056 - 7718 7718
76.148.334-K Inversiones E Inmobiliaria Hanchen Ltda UF +3,75% 3,75% 31-01-2023 73.923 73.923 - - -
784510506 United Sistema De Tuberias Ltda - UF +3,75% 3,75% 31-01-2023 76,571 76,571 - 2034 234
11345460-1  Maricla Del Pilar Tapia Ortiz UF +3,75% 3,75% 31-01-2023 10.775 10775 - 7.144 7.144
11345460-1  Maricla Del Pilar Tapia Ortiz UF +3,75% 3,75% 31012023 3582 3582 - 2391 2391
174050554 Gustavo Rojas Ratinoff UF +3,75% 3,75% 31012023 80.825 80.825 - 72,675 72,675
76.183485-1  Inversiones Aleli Limitada UF +3,75% 3,75% 31012023 16853 16853 - 2551 23551
46459059 Elena del Carmen Bemal y Otros UF+3,75% 3,75% 31012023 31.599 31599 - 12.129 12129
7604709-7  Inversiones Lahsen Y Cia UF+3,75% 3,75% 31012023 255038 255238 - 343,567 343,567
767347103 Inversiones Atenca Limitada UF+3,75% 3,75% 31012023 93.586 93.586 - 5.835 5.835
6,762,155-7 Ana Maria Gonzalez Del Rio UF +3,75% 3,75% 31-01-2023 48663 48663 - 66.138 66.138
77.670.510-1 Agricola Y Comercial Queltehues Ltda UF +3,75% 3,75% 31-01-2023 91.842 91.842 -
78360650-K  Flectra Price Fabbri Y Compaiiia Ltda. UF +3,75% 3,75% 31-01-2023 65.657 65.657 -
11345460-1  Maricla Del Pilar Tapia Ortiz UF +3,75% 3,75% 31012023 4773 U773 -
96.878.330-0 Inmobiliaria E Inversiones Casagrande Sociedad Anonima  UF +3,75% 3,75% 31-01-2023 5014 5.014 - - -
76123984 Inmobiliaria Porvenir Ltda UF +3,75% 3,75% 3101203 54763 54763 - 86.647 86.647
76123984 Inmobiliaria Porvenir Ltda UF+3,75% 3,75% 31012023 54763 54763 - 86.647 86.647
763427404 SocDelnv M YJ Ltda UF+3,75% 3,75% 31012023 26143 26143 - 054 0254
765725402 Bodegaje y Logistica S.A UF+2,7% 027% 31012023 28287 2887 -
76267.058-5  Inmobiliaria Lo Blanco S.A UF+2,7% 027% 31-01-2023 209224 209224 -
76196191-8 Besalco Maquinarias Arrienda Spa UF+2,7% 0,27% 31-01-2023 512.869 512.869 -
97018000-1  Banco Scotiabank 296% 296% 3101203 43714 433714 -
97018000-1  Banco Scotiabank 296% 296% 3101203 333,971 - - 333971 - - - -
767.685 1975524 - 2.743.209 - 3.201.165 - 3.201.165
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Bienvenida Estrategia Gobernanza Sostenibilidad Clientes Trabajadores Proveedores Comunidad
Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 16 - PASIVOS POR ARRENDAMIENTO CORRIENTES Y NO CORRIENTES (continuacion)
16.1 Pasivos por arrendamiento corrientes y no corrientes (continuacion)
El detalle de pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes al 31 de diciembre de 2022 es el siguiente:
Corriente No corriente
Pasivos por Arrendamient Moneda o Unidad de reajuste 31-12-2022 31-12-2022
Rut Nombre TasaIFRS 16 Prt?xnfno Pe.s o8 o Unidad de Délares Totales Pe.s os no Unidad de Délares Totales
Vencimiento reajustable fomento reajustable fomento
MS MS MS MS MS MS MS MS

76.640.181-3 Servicios Bombeo Ltda. UF +3,15% 3,15% 31-01-2023 - 10.743 - 10.743 - 63.033 - 63.033
10.569.289-7 Hermanos Salinas Vidal $+5,60% 5,60% 31-01-2023 178 - - 178 - - - -
82.889.100-6 Club Aereo de los Andes UF +3,15% 3,15% 31-01-2023 - 21.066 - 21.066 - 73.045 - 73.045
52.004.960-6 Transportes Erika de las Mercedes Arenas Arce EIR.L $+5,60% 5,60% 31-01-2023 16.200 - - 16.200 62.601 - - 62.601
77.466.030-5 Sociedad de Inversiones Saglietto Limitada. UF +3,15% 3,15% 31-01-2023 - 329.557 - 329.557 - 773.764 - 773.764
76,973,510-0 Inmobiliaria e Inversiones Lanalhue SA UF +3,15% 3,15% 31-01-2023 - 83279 - 83.279 - - - -
5.338.668-7 Riquelme Fernandez Rosa Ester $+5,60% 5,60% 31-01-2023 5.130 - 5.130 - - - -
7.583.915-4 Alejandro Omar Venegas Sepiilveda $+5,60% 5,60% 31-01-2023 - - - - 131.838 - - 131.838
76.978.000-9 Sociedad Mobiliaria y de Invesiones M y G Ltda. UF +3,15% 3,15% 31-01-2023 - - - - - 738.975 - 738.975
4.774.084-3 Foster Moreno Jos¢ Miguel $+5,60% 5,60% 31-01-2023 - - - 537.721 - - 537.721
78.034.470-9 Linde High Lift Chile S.A. USD+6,11% 6,11% 31-01-2023 - - 126.088 126.088 - - 111.114 111.114
13.144.057-K Berta Eugenia Nail Carrasco $+5,60% 5,60% 31-01-2023 9.600 - - 9.600 9.974 - - 9.974
61.402.000-8 Ministerio de Bienes Nacionales $+5,60% 5,60% 31-01-2023 35.584 - - 35.584 1.764 - - 1.764
76.196.191-8 Besalco Maquinarias Arrienda Spa $+5,60% 5,60% 31-01-2023 358.162 - - 358.162 - - - -
76.361.625-8 IKA Mineria S.A. $+5,60% 5,60% 31-01-2023 992.617 - 992.617 4.181.355 - - 4.181.355
99.525.100-0 Gama Leasing Operativo $+5,60% 5,60% 31-01-2023 10.179 - 10.179 16.618 - - 16.618
76,467,069-8 Ingenieria e inversiones San Jose SPA $+5,60% 5,60% 31-01-2023 15.687 - - 15.687 - - - -
79,833,490-1 Loboy Femandez LTDA $+5,60% 5,60% 31-01-2023 33.706 - - 33.706 85.420 - - 85.420
78,304,800-7 Sociedad contructora y representaciones Aes LTDA $+5,60% 5,60% 31-01-2023 50.559 - - 50.559 128.165 - - 128.165
6.473.408-3 Maria Gabriela Paredes Caceres $+5,60% 5,60% 31-01-2023 4.133 - - 42.133 140.694 - - 140.694
78.916.750-8 Inversiones Llano del Tambor Limitada $+35,60% 5,60% 31-01-2023 52.245 - - 52.245 57.091 - - 57.091
1.621.980 444.645 126.088 2.192.713 5.353.241 1.648.817 111.114 7.113.172
Total Obligaciones por arrendamiento corriente y no corriente 2.389.665 2.420.169 126.088 4.935.922 5.353.241 4.849.982 111.114 10.314.337
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Cemento Polpaico S.A.
Notas a los Estados Financieros Consolidados
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
NOTA 16 - PASIVOS POR ARRENDAMIENTO CORRIENTES Y NO CORRIENTES (continuacion)
16.1 Pasivos por arrendamiento corriente y no corriente (continuacion)
El detalle de pasivos por arrendamientos corrientes y no corrientes al 31 de diciembre de 2021 es el siguiente:
Corriente No corriente
Pasivos por Arrendamiento Moneda o Unidad de reajuste 31-12-2021 31-12-2021
Rut Nombre Tasa IFRS 16 Pr(:)xifno Pe-sos no Unidad de D()la.res Totales Pelsos no Unidad de Déla'res Totales
Vencimiento reajustable fomento estadounidenses reajustable fomento estadounidenses
M M MS M M M M
612160007  Empresa De Los Ferrocarriles Del Estado UF+375%  37% 31-01-2022 90.808 90.808 1202575 1202575
61.216.000-7  Empresa De Los Ferrocarriles Del Estado UF+3,75% 3,75% 31-01-2022 67.588 67.588 1.028.965 1.028.965
7218385-1  Elaine Leyton Corona UF+3,75% 3,75% 31-01-2022 8.09% 8.096 30.361 30.361
4998.149K  Sergio Dubd Cuello UF+375%  3,75% 31-01-2022 8.09% 8.09 30361 30361
4998.149-K ~ Sergio Dub Cuello UF+375%  375% 31012022 2700 2700 10.125 10.125
76.148.334-K  Inversiones E Inmobiliaria Hanchen Ltda. UF+375%  375% 31012022 65.779 65.779 65778 65.778
784510506 United Sistema De Tuberias Ltda.- UF+375%  375% 31012022 0315 0315 . .
11.345460-1  Mariela Del Pilar Tapia Ortiz UF+375%  375% 31012022 10,264 10.264 16252 16252
11.345460-1  Mariela Del Pilar Tapia Ortiz UF+375%  37% 31-01-2022 3421 3421 5417 5417
76.183485-1  Inversiones Aleli Limitada UF +3,75% 3,75% 31-01-2022 3719 3719 - -
46459059  Elena del Carmen Bemal y Otros UF+3,75% 3,75% 31-01-2022 27.892 27.892 39514 39514
76.047.093-7 Inversiones Lahsen Y Cia. UF+37%  37% 31-01-2022 196234 196.234 474862 474,862
76.734.710:3  Inversiones Atenea Limitada UF+375%  375% 31012022 81818 81818 88.636 88,636
6.762.155-7  Ana Maria Gonzilez Del Rio UF+375%  3,75% 31012022 21478 21478 - -
71670510-1  Agricola Y Comercial Queltehues Ltda. UF+375%  375% 31012022 81.721 81.721 81721 81721
78360.650-K  Electra Price Fabbri Y Compaiifa Ltda. UF+375%  375% 31012022 69.917 69917 58264 58264
76.123.9864  Inmobiliaria Porvenir Ltda. UF+375%  375% 31012022 31240 31240 31240 31240
96.878.330-0  Inmobiliaria E Inversiones Casagrande Sociedad Andnima UF+3,75% 3,75% 31-01-2022 4444 4444 - -
76.123.9864  Inmobiliaria Porvenir Ltda. UF+375%  37% 31-01-2022 48347 48347 132,955 132,955
76.123.986-4  Inmobiliaria Porvenir Ltda. UF+3,75% 3,75% 31-01-2022 48347 48347 132.955 132.955
76.342.740-4 ~ Soc. De Inv. M Y] Ltda. UF+3,75% 3,75% 31-01-2022 23.076 23.076 63.461 63.461
76.572.540-2  Bodegaje y Logistica S.A UF+270%  2,10% 31012022 39805 39.825 - -
76.267038-5  Inmobiliaria Lo Blanco S.A UF+270%  270% 31012022 269.633 269.633 - 204,694 204694
97.018.000-1  Banco Scotiabank 296% 296% 31012022 49392 49392 433715 433715
97.018.000-1 ~ Banco Scotiabank 296% 296% 31012022 344084 - - 344,084 333971 - 333971
838.006 1226758 - 2.064.764 767.686 3.718.136 4485822
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